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Anotacija

Slaugytojy profesiné veikla neapsiriboja vien medicinine pacienty priezitra.
Jy darbe svarbis socialiniai, psichologiniai ir pedagoginiai aspektai.
Straipsnyje analizuojamas slaugytojo, kaip praktikos vadovo, vaidmuo
motyvuojant studenty profesine veiklg. Pateikiamas studenty pozidris |
profesinés veiklos praktiky organizavimg, apibendrinami praktikos vadovo
veiklos aspektai dirbant su studentais, analizuojami studenty motyvacijos
praktikos metu veiksniai. Tyrimui atlikti organizuota anketiné studenty
apklausa. Duomenys apdoroti SPSS programos 12.0 versija.

Temos aktualumas

Vykstantys socialiniai, ekonominiai, kultdriniai pokyciai Lietuvoje salygoja slaugytojy
poreikj jgyti naujy ziniy, jgtdziy, gebéjimy, t.y. slaugytojo profesija reikalauja kompetencijos
igijimo bei nuolatinio jos plétojimo (Sernas, 1998).

Slaugos praktika vis daugiau grindZiama mokslu, ir tai uztikrina praktinés veiklos
kokybe. Kolegijoms keliamas atsakingas uzdavinys - rengti sveikatos priezidros sistemai
kompetentingus, visapusiSkai iSsilavinusius, Europos Sajungos reikalavimus atitinkancius
specialistus (Nacionalinis slaugos politikos forumas, 2005).

Praktinis mokymas - kokybi8ko bendrosios praktikos slaugos specialisty parengimo
pagrindas ir svarbi studijy proceso dalis.

Kas lemia bendrosios praktikos slaugos studijy programos studenty profesinj
pasirengima? Kokie veiksniai turi jtakos studenty praktinei veiklai?

Tyrimo tikslas — apibrézti praktikos vadovo vaidmenj, motyvuojant studenty
profesine veikla.

Tyrimo uzdaviniai

1. I8siaidkinti studenty poziarj j profesinés veiklos praktiky organizavima.

2. Apibuddinti praktikos vadovo veiklos aspektus.

3. ISsiaiskinti veiksnius, lemianCius studenty motyvacija.

Tyrimo objektas - praktikos vadovo vaidmuo.

Tyrimo metodika ir organizavimas

Tyrime dalyvavo 106 respondentai. Tai |-IV kurso bendrosios praktikos slaugos
studijy programos studentai. Atlikta anketiné apklausa. Respondentams buvo pateiktas
struktdrizuotas klausimynas.

Duomenys apdoroti SPSS programos 12.0 versija. SkaiCiuotas Sperman’o ranginis
koreliacijos koeficientas, vertinant tiesioginj (teigiamg) arba netiesioginj (neigiama) rysj.
Duomenys buvo laikomi statistiSkai patikimi, kai p < 0,05.

1 lentele
Koreliacijos koeficiento reikSmé
Rysio stiprumas Koreliacijos koeficientas
Tiesioginis rySys Netiesioginis ry8ys

RysSio néra 0 0
Silpnas 0,01-0,29 (-0,01)- (-0,29)
Vidutinis 0,30-0,69 (-0,30)-(-0,69)
Stiprus 0,70-0,99 (-0,70)-(-0,99)

VisapusiSkas 1 -1

BENDROSIOS PRAKTIKOS SLAUGYTOJU PROFESINIS RENGIMAS

Profesinis rengimas yra asmenybés ugdymas. Bernhard Bonz (1998) nurodo, kad
visy pirma turi bati vykdomas lavinimas placigja prasme, o véliau profesinei veiklai reikalingas
mokymas. Profesinis ugdymas turéty bdti orientuotas | Zmogy, kaip visapusiSka, imlig
asmenybe, ir kartu | jo profesine kompetencija.

Gerinti individo profesinj pasirengimg, jo asmenybés ugdymo kokybe galima
visokeriopai pleciant besimokancCiyjy teorine ir praktine profesinés veiklos kompetencijg
(Sernas,1998).
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Bendrosios praktikos slaugytojy profesinis mokymas orientuotas | specialiyjy
igadziy, mokeéjimy ir teoriniy ziniy jgijima. Svarbi profesinio rengimo dalis yra praktinis
mokymas. Spartus medicinos mokslo ir technologijy vystymasis daro didele jtakg slaugos
praktikai. Tinkamg ir kokybiSkg slaugg garantuoja ne tik geras jos organizavimas, bet ir stipris
slaugos mokslo ir praktikos pagrindai. Siuolaikiné slaugos praktika keiGiasi ir tampa vis
sudétingesné. D.Kalibatiené (2004) nurodo Sias slaugytojo funkcijas:

= slaugyti jvairaus amziaus sveikus ir sergancius asmenis, mokeéti atlikti slaugos

procediras ir veiksmus, kurie visiSkai uztikrinty paciento gyvybines reikmes,
kad ir kokia buty jo liga ar negalia;

= savarankiSkai planuoti ir organizuoti slaugos procesa;

= ugdyti, stiprinti ir palaikyti pacienty ir dar neserganciyjy gyventojy sveikata,
mokyti sveikos gyvensenos, vykdyti prevencija;
skatinti pacienty, Seimos nariy savirlpa;
padéti pacientui reabilituotis ir adaptuotis visuomenéje;
bendradarbiauti su kitais sveikatos priezilros specialistais ir dirbti komandoje;
tobulinti savo zZinias ir praktinius gebéjimus, diegti praktikos naujoves;
dirbti mokslinj tiriamajj slaugos darba;
viso to mokyti studentus bei kitus sveikatos priezidros darbuotojus.

Bendrosios praktikos slaugytojo rengimo standartas apibrézia rengimo
reikalavimus, profesines kvalifikacijas, bendruosius gebéjimus. Slaugos studijy programos
turinys orientuotas | holistine Zmogaus, sveikatos ir slaugos sampratg, o studenty rengimas
profesinei veiklai skatina savarankiSka, kompetentingg jy darbg (Grakauskiené, 1998).
Slaugytojy rengimas glaudziai susijes su klinikine praktika. Siekiant mokymo vientisumo,
teorinis  mokymas derinamas su praktiniu darbu. Bendrosios praktikos slaugos studijy
programoje profesinés veiklos praktikos sudaro 42 kreditus, t.y. 30 proc.visos studijy programos
apimties. Profesinés veiklos praktikos tikslas - leisti studentui jgyti praktines profesines
kompetencijas, demonstruoti su konkrecia veikla susijusius pasiektus praktikos ir studijy tikslus
(Praktiky aprasas, 2005). Studenty praktiniai jgddziai formuojami nuo pirmojo kurso. Studenty
profesinés veiklos praktikos organizuotos taip, kad studentas palaipsniui jgyty praktiniy
gebejimy dirbti su jvairaus amziaus sveikais ir sergancias asmenimis.

Plétojantis slaugos mokslui ir praktikai, slaugytojo veiklos kompetencijos ribos
pleciasi. Didéja slaugytojy vaidmuo realizuojant slaugos studijy programa. MN:28 nurodo, kad
slaugytojas turi teise savo praktine patirtj ir jgddZius perduoti slaugos studentams ir kitiems
slaugos specialistams. Be to, viena i$ slaugytojy funkcijy yra mokyti ne tik personala, bet ir
studentus.

Studenty praktine veikla organizuoja fakulteto metodinis vadovas ir praktikos
vadovas. Praktikos vadovas — aukstg kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety atitinkamo darbo
stazg turintis, institucijoje dirbantis slaugytojas.

Pasikeitus pozidriui | slaugos praktika, svarbi pasidaro praktikos vadovy
kompetencijos problema ir jy gebéjimas dalyvauti ugdymo procese. P. Jucevitiené, D. Lepaité
(2000) teigia, kad kompetencija - tai Zzmogaus kvalifikacijos raiSka arba gebéjimas veikti,
salygotas individo Ziniy, mokejimy, pozidriy, asmenybés savybiy bei vertybiy.

Vadovaujant profesinés veiklos praktikoms, ypac svarbls pedagoginiai gebéjimai:
bendravimo, bendradarbiavimo kultira, organizaciniai gebéjimai, pedagoginis kurybingumas,
pazintiniai moksliniai, ekspresijos ir sugestyvumo gebéjimai (Zydzianaité, 2006). Sias vertybes
studentas turi pamatyti ir pajusti praktikos vadovo asmenybéje.

Slaugytojas — praktikos vadovas turi suvokti tiek slaugos, tiek pedagoginj procesa,
sugebeti lankscCiai taikyti jvairius mokymo metodus, motyvuoti studentus praktiniam jgadziy
formavimui.

Motyvacija — tai veiksmy bei elgesio zadinimas ir skatinimas, vykstantis Zzmogaus
psichikoje (Butkiené, Kepalaité,1996). Motyvacija labai svarbi Zzmogaus gyvenime, nes apima
plaCig sferg: poreikius, interesus, ketinimus, nuostatas, jsitikinimus.

Kuo motyvai mokytis stipresni, tuo didesnis ir susidoméjimas, tuo lengviau mokytis
ir pasiekti geresniy rezultaty. Kai kalbame apie studenty praktinés veiklos motyvacija,
jvertiname daugelj veiksniy, skatinanciy jgyti praktiniy jgtudziy ir gebéjimy. Tai ir praktinés
veiklos vertingumas, saves jtvirtinimas, savigarba, saves, kaip tam tikros organizacijos ar
komandos nario, suvokimas, kirybiné atmosfera, praktikos vadovo pasitikéjimas ir skatinimas
veikti.

Besimokantysis turi gauti parama, turi bdti skatinamas toliau augti ir tobuléti
(Rajeckas, 2000). Motyvuojantys veiksniai nevienodai veikia skirtingus Zmones. Todél,
norédami motyvuoti studentus, slaugytojai turéty periodiskai kalbétis su studentais, iSsiaiskinti
jvairius veiksnius, motyvuojancius studentus praktinei veiklai.



Geriau parengti studentus profesinei veiklai pavyksta tada, kai ieSkoma tampresniy
sgsajy tarp teorinio mokymo ir praktinés studenty veiklos, motyvuojant jy savarankiSkuma,
atsakomybe siekiant bendro tikslo — reikalingos patirties, gebéjimy ir jgldziy jgijimo.

Tyrimo rezultatai

Praktikos organizavimas

Praktikos vadovas - slaugytojas, dirbantis jvairy lygiy sveikatos priezitros
institucijose, turintis aukstg kvalifikacijg. Praktikos vadovui vien gery dalykiniy ziniy nepakanka.
Jo veikla yra kdrybinio pobtdZio, susijusi su ieSkojimais, karybiSku teorijos pritaikymu.

Svarbu gebéti tinkamai organizuoti praktinio mokymo procesg, kad studentai
aktyviai jame dalyvauty, kuo lengviau perimty informacijg, kuo sékmingiau formuotysi atitinkami
ju mokéjimai ir jgidziai (Rajeckas, 2000). Praktikos sékmé labai priklauso nuo jos tiksly ir
uzdaviniy iSaiSkinimo studentams. Dauguma zemesniujy kursy studenty (57,8 proc.) teige, kad
suvokeé praktikos tikslus ir uzdavinius, taciau 49,2 proc. aukstesniyjy kursy studenty nurodé,
kad ne visiSkai juos zinojo, o viena treCioji respondenty dalis, prisipazino, kad nebuvo
supazindinti su praktikos tikslais ir uzdaviniais.

Bendrosios praktikos slaugos studijy programos studentai profesinés veiklos
praktikas atlieka jvairiy lygiy sveikatos priezitros institucijose, todél praktikos vadovo uzdavinys
— padéti studentui susiorientuoti naujoje vietoje, aktyviai jsijungti | praktine veikla. Tyrimo
rezultatai parodé, kad tik pusé respondenty (50 proc.) buvo supaZindinti su skyriaus vidaus
tvarkos taisyklémis, viena tre€ioji dalis — buvo supaZindinti tik i§ dalies, net 10,4 proc.
respondenty nurodé, kad visai nebuvo supaZzindinti su vidaus tvarkos taisyklémis. Ir personalas,
ir studentai privalo Zinoti vidaus tvarkos taisykles ir jy laikytis.

Labai svarbu, kad studentas suvokty sudétingus socialinius santykius, iSmokty
sékmingai dirbti bendradarbiaudamas su kitais Zmonémis. Todél svarbu pazZinti skyriuje
dirbanCius sveikatos priezidros darbuotojus ir bendradarbiauti su jais. ISanalizavus tyrimo
rezultatus, paaiskéjo, kad dauguma (63,9 proc.) vyresniujy kursy studenty buvo supazindinti su
skyriaus personalu. Zemesniyjy kursy studentai teigiamai atsaké — 24,4 proc., o 20 proc.
studenty nurodé, kad i§ viso nebuvo supazindinti ar pristatyti skyriaus darbuotojams. Tai
apsunkino studenty adaptacija.

Tarptautiniy ZzodzZiy Zodyne adaptacija apibddinama kaip prisitaikymas,
prisiderinimas, Zmogaus prisiderinimas prie kintanciy gyvenimo salygy. Esant toms pacioms
salygoms, Zmonés reaguoja skirtingai, tiek psichologiniu, tiek socialiniu ar fiziniu poZidriu.
Sékmingai praktinei veiklai didele reikSme turi visy studenty, ypa¢ Zzemesniujy kursy, adaptacija.

2 lentelé
Adaptacijos problemos
Adaptuotis praktikos atlikimo
vietoje buvo sunku Viso:
taip i$ dalies ne
Kursas Pirmas ir Skaidius 11 29 12 45

antras
Ez‘ig'as 24.4% | 489% | 26,7% | 100%
Adaptuotis praktikos
atlikimo vietoje buvo 57,9% 42.3% 34,3% | 42,5%
sunku

Treqlas ir Skaicius 8 30 23 61

ketvirtas
EL"rg'aS 131% | 492% | 37.7% | 100%
Proc. Adaptuotis
praktikos atlikimo 42,1% 57,7% 65,7% | 57,5%
vietoje buvo sunku

IS viso: Skaicius 19 52 35 106

mg'as 17.9% | 491% | 33,0% | 100%
Proc. Adaptuotis
praktikos atlikimo 100% 100% 100% 100%
vietoje buvo sunku
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Adaptuotis praktikos atlikimo vietoje buvo sunku ar i§ dalies sunku daugiau nei
pusei respondenty (67 proc.) ir tik 33 procentams respondenty tai nesukélé jokiy problemuy.

Akivaizdus yra studenty adaptacijos ir praktikos tiksly zinojimo rySys. Galima teigti,
kad kuo daugiau studentai zinojo apie blsimajg praktika, tuo lengviau jiems buvo adaptuotis (r =
0,800; p<0,05).

Siekiant iSsiaiSkinti respondenty nuomone apie organizacinj pasirengimg praktikai,
anketoje buvo klausta, kaip studentai vertina pasirengima praktikai ir kokiy turéjo problemuy.

70,0%-
60,0%-
50,0%-
40,0%-
30,0%-
20,0%-
10,0%-
0,0%- 1ir 2 kursai
Geras Patenkinamas Ne 0 3 ir 4 kursai

44%  3.3%

1 pav. Organizacinis pasirengimas praktikai

ISanalizavus respondenty nuomone, nustatyta, kad daugiau nei pusé respondenty
(64 proc.) organizacinj pasirengima praktikai vertino patenkinamai, vienas tre¢dalis respondenty
vertino gerai.

Pasirengimas praktikai i§ esmés priklauso nuo to, kaip vadovas supazindina su
skyriaus struktdra, personalu, praktikos tikslais. Galima teigti, kad kuo iSsamesne informacijg
studentams pateiké praktikos vadovas, tuo geriau jie jvertino pasirengimg praktikai (r = 0,593;
p<0,05).

Vadovavimas praktikai

Pedagoginiuose Saltiniuose teigiama, kad vadovavimas mokymuisi, t.y. tikslingas,
nuoseklus ir aktualus mokiniy veikimas, stimuliuoja pazintine ir praktine jy veiklg (Jovaisa,
1993). Praktikos vadovas siekia, kad studentai jgyty dalykines kompetencijas, susijusias su
konkrecia praktine veikla. Dauguma respondenty (75,5 proc.) praktikos vadovo skatinima_ gilinti
teorines ir jy praktiniy jgudziy ugdyma vertino gerai ir puikiai, taciau kas ketvirtas studentas
jvertino patenkinamai.

Egzistuoja stiprus rySys tarp studenty motyvavimo ir praktiniy jgidziy formavimo.
Galima teigti, kad kuo didesnj démesj praktikos vadovas skiria praktiniams jgidziams ugdyti,
tuo studentai yra labiau motyvuoti, nes koreliacijos koeficientas lygus 0,758, o paklaida p = 0,00
(mazesné uz nustatytg reikSmingumo lygmenj 0,05).

Bendrosios praktikos slaugytojy darbas - tai jvairaus amziaus (nuo gimimo iki
mirties) sveiky, serganciy, nejgaliy Zmoniy mokymas, proceddry atlikimas, jy poreikiy
tenkinimas. Slaugytojai - tai ne tik slaugos paslaugy teikéjai, bet ir plataus profilio specialistai,
turintys klinikinés slaugos, psichologijos, vadybos, socialiniy bei pedagogikos Ziniy. Labai svarbi
ne tik jy dalykiné kompetencija, bet ir asmeninés charakterio savybés. Praktikos vadovas ugdo
ir formuoja jy zmogiskasias ir profesines vertybes nuo pirmujy praktikos dieny.



40,5%
Jautrumas 40,5%
18,9%
17,9%
Pareigingumas | 61,4%
20,7%
Optimizmas | 54,5%
%
Aktyvumas —144,3%
Bendravimas | 50,9%
Atsakingumas | 60,4%
Patenkinamas
40,5% G
Savarankiskumas 41,5% O Geras
17,9% @ Puikus
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
2 pav. Zmogiskyjy vertybiy ugdymas
BendrazmogisSkosios vertybés — neatsiejama slaugytojo kompetencijos dalis.

Tyrimo rezultatai rodo, kad praktikos vadovui svarbu ne tik profesiniai studenty gebéjimai, bet ir
moralinés charakterio savybés. Didzioji dalis respondenty tvirtina, kad Sios vertybés buvo
ugdomos puikiai ir gerai.

Bendravimas yra fundamentiné visos slaugos sistemos sgvoka (PSO, Slauga,
1998). Zmogus yra socialiné batybeé ir kiekvieng dieng bendrauja su kitais Zmonémis. Apie 67
proc. respondenty teigiamai jvertino jy bendravimo su pacientais ir personalu skatinima.

Daugiau kaip pusé (59,6 proc.) respondenty nurodé, kad praktikos vadovas skatino
savarankiSkuma. Atsakingumas — neatsiejama slaugytojo kompetencijos dalis,nes slaugytojams
yra patikima didZiausia pasaulio vertybé — Zmogaus sveikata. Blsimasis specialistas turi aiSkiai
Zinoti savo pareigas ir funkcijas. 80 proc. studenty nurodé, kad praktikos vadovas gerai ugdeé jy
atsakomybés jausma.

Aktyvumas yra ne tik svarbus slaugos kokybe uztikrinantis faktorius, bet ir svarbi
salyga kompetencijoms jgyti ir nuosekliai jas plétoti (Zydzitnaité, 2006). Dauguma respondenty
(65 proc.) gerai vertino jy iniciatyvumo ir aktyvumo skatinimg praktikos metu.

Jautrumas - empatija, gebéjimas pastebéti paciento problemas ir laiku jas iSspresti.
Daugiau kaip pusé respondenty Sios vertybés ugdyma jvertino puikiai ir gerai.

Gera slaugos darbuotojo kvalifikacija priklauso nuo doméjimosi mokslo naujovémis
ir nuolatinio tobuléjimo. 42,5 proc. studenty nurodé, kad motyvavimas studijuoti dalykine
literatirg buvo geras ir puikus. Daugiau kaip pusé respondenty $§j skatinimg jvertino
patenkinamai.

Glaudus yra teoriniy Ziniy perteikimo ir motyvavimo studijuoti dalykine literattrg
rySys. Galima teigti, kad kuo praktikos vadovas daugiau suteiké teoriniy ziniy, jas gilino, tuo
studentai buvo labiau motyvuoti dométis dalykinés literatiros studijavimu (r = 0,583; p<0,05).

Sékmingai slaugytojo profesinei veiklai padeda ir specialis gebéjimai, atitinkami
mokéjimai bei jgidziai. Todél praktikos vadovui labai svarbu skatinti, motyvuoti studentus jgyti
praktiniy mokéjimy ir jgidziy. Dauguma respondenty (78,9 proc.) nuodo, kad motyvavimas jgyti
praktinius jgddzius buvo puikus ir geras.

Yra ry8ys tarp praktiniy jgddziy ugdymo ir motyvacijos parametry. Galima teigti, kad
kuo praktikos vadovas daugiau moko praktiniy jgudziy, tuo didesné motyvacija juos gyti (r =
0561, p<0.05).
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Palankios nuostatos specialybei formavimas susijes su kompleksiniu mokymosi ir
saviugdos poreikiy ir interesy ugdymu, motyvy formavimu (Sernas, 1998). Palanki nuostata
profesiSkai tobuléti, mokytis, dalyvauti profesinéje veikloje turéty bati skatinama kiekvienos
profesinés veiklos praktikos metu. Dauguma respondenty (68 proc.) nurodé, kad praktikos
vadovas skatino dalyvauti profesinéje veikloje, taCiau vienas trecdalis apklaustyjy teigé, kad
nepakankamai.

Motyvaciniai veiksniai

Motyvacija siejama su aidkinimu, kokios jégos iSjudina ir nukreipia Zmogy renkantis
veikla, kaip ji palaikoma, kokios pastangos batinos (Jovai$a, 1993).

Praktinei veiklai studentus motyvuoja daugelis veiksniy. Tai ir praktinés veiklos
vertinimas, paskatinimas, sékmé, pasitikéjimas, praktiniy jgudZiy ugdymas, savarankiSkumo ir
iniciatyvumo skatinimas. Respondentai nurodé, kad praktiky metu buvo vertinami tiek praktiniai
igtdziai, tiek teorinés zinios. 61,5 proc. studenty teigé, kad buvo vertinami jy praktiniai jgadziai,
o teorinés zinios buvo vertinamos nepakankamai daznai — 40 proc.

Siekiant iSsiaiskinti, kokie praktikos vadovo veiksmai skatina respondenty
aktyvumag, susidoméjimg praktine veikla, buvo prasSyta i§ 9 pateikty teiginiy nurodyti
svarbiausius.

Stebéjo darba, pataisé

Konsultavo

Leido dirbti savarankiskai

Padéjo pildyti reikiama
dokumentacija

Aptareé praktikos eiga

Motyvavo profesinei veiklai

37
Vertino praktinius jgadzius

41

Suteiké specifiniy ziniy

Aiskino procediry atlikimo
tvarka

37 |

40 50 60

O 3 ir 4 kursai
W 1 ir 2 kursai

3 pav. Praktikos vadovo veikla

Dauguma respondenty nurodé, kad visa praktikos vadovo veikla skatina studenty
motyvacijg. Bet daugiausia démesio vadovai skyré veiksmams, susijusiems su praktiniy
mokéjimu formavimu: procedury aiSkinimui — 92 respondentai, darbo koregavimui - 70, pagalbai
pildant dokumentacijg skyriuje — 77, specifiniy Ziniy suteikimui — 65 respondenty.

Tai galima paaiSkinti remiantis Siuolaikine motyvacijos teorija, kad Zmogaus elgesio
priezastimi galima laikyti asmeninj situacijos suvokimg. Todél profesiniy gebéjimy ir jgidziy
igijimas siejamas su praktine veikla.

ISvados

1. Organizacinj pasirengimg praktikai respondentai vertino patenkinamai.
Praktikos vadovas organizavo praktikos vykdyma, tiksly jgyvendinimg, padéjo
studentams spresti adaptacijos problemas.

2. Sveikatos priezidros institucija ir praktikos vadovo veikla daro lemiamg jtakg
studentams siekiant profesiniy kompetenciju:
= gilinamos teorinés Zinios,
» formuojami praktiniai jgidziai,



= ugdomos moralinés vertybés,
* inicijucjamas dalyvavimas profesinéje veikloje.
3. Pagrindiniai veiksniai, skatinantys studenty motyvacija;
e praktiniy jgidziy vertinimas,
e pasitikéjimo, savarankiSkumo, atsakomybés ir aktyvumo skatinimas,
e praktikos vadovo veikla.
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PRACTICE TEACHER'S ROLE IN THE PROCESS OF STUDENTS' MOTIVATION FOR
PROFESSIONAL ACTIVITIES

Professional activities of nurses are not limited by medical care of patients.
Social, psychological and educational aspects are very important.

The article deals with the role of mentors of practice in the process of
motivation of students in their professional activities. The attitude of
students towards the planning of practice of professional activities,
summation of aspects of practical activities of mentors are presented in the
article, the factors influencing the process of motivation of students during
practical activities are analyzed. 106 respondents took place in the
qguestionnaire: students of |-V courses of the study programm of general
nursing. The data were processed by SPSS (version 12,0).
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