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PROJEKTE , KOOPERIA“, ANALIZE
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Siauliy kolegija
Ausros aléja 40, Siauliai

Anotacija

,Sékmingos studenty karjeros pléetote, diegiant inovatyvy
kooperuoty studijy (KS) metodg (KOOPERIA)*“ — projektas, kurj rengé ir 2006
m. geguzés — 2008 m. balandZio mén. vykdé Siauliy universitetas. Siauliy
kolegija buvo projekto partneris, kartu su PanevéZio kolegija ir Siauliy
nevyriausybiniy organizacijy konfederacija (SNVOK). | projekta Siauliy
kolegija delegavo keturis dalykus (modulius): Turizmo rinkodara,

Organizaciné elgsena, Dokumenty valdymas ir Kelioniy organizavimo jmoniy
darbas. Siame straipsnyje bus aptarta patirtis, taikant kooperuoty studijy
metodg — inovacijas studijy procese.

Raktiniai zodziai: kooperuotos studijos, kompetencijos, inovacija.

lvadas

Kooperuotos studijos — inovatyvus, | socialiniy kompetencijy ir gebéjimy formavimg
orientuotas mokymo metodas. Inovatyvaus studijy metodo misija — sumazinti atotrokj tarp
akademinés, socialinés ir verslo sfery bei priartinti studijy turinj prie regiono poreikiy.
Kooperuoty studijy metu ugdomos studenty akademinés (zinios, kritinis mastymas ir pan.),
socialinés (bendruomeninés, pilietinés) ir perkeliamosios kompetencijos (gebéjimas disponuoti
tarpdisciplininias metodais). Kooperuoty studijy metodo realizavimas susijes su auditorinio ir
savarankiSko studento darbo bei praktinés veiklos (uzduo€iy) jstaigoje, jmonéje ar
Nevyriausybinéje organizacijoje derinimu déstant konkretq dalykg (modul[) Naujo studijq
démesio skirti savarankiSkoms dalyko studuoms socialiniy kompetencuq, refleksyvumo
ugdymui. Kooperuoty studijy metodo privalumas tas, kad studentai gauna profesines ir
bendruomeniSskumo pamokas: susipazjsta su darbo problemomis, reikalavimais, uz mezga
kontaktus su organizacijy vadovais (potencialiais darbdaviais) ir darbuotojais, taiko praktikoje
teorines Zinias.

Tyrimo objektas: Siauliy kolegijos déstytojy patirtis projekte ,KOOPERIA®

Tyrimo tikslas: nustatyti kooperuoty studijy metodo taikymo Siauliy kolegijoje
praktikg

Tyrimo uzdaviniai:

1. Aptarti kooperuoty studijy metodo reikSme projekto ,KOOPERIA® pavyzdziu;

2. Atskleisti kooperuoty studijy metodo taikymo ypatumus;

3. ISanalizuoti déstytojy, dirbusiy projekte, patirtj.

Tyrimo metodai: literatiros analizé, interviu.

Projektas ,,KOOPERIA“: lanksti studijy sistema

Siauliy universiteto Karjeros centras du metus, nuo 2006 m. geguzés mén. iki 2008
m. balandzio mén., vykdé projekta ,KOOPERIA® (,Sékmingos studenty karjeros plétote,
diegiant inovatyvy kooperuotq studijy (KS) metoda®), teikta Bendrojo Programavimo Dokumento
(BPD) 2.4. priemonei ,Mokymosi visg gyvenimg salygy plétojimas®. Susipazinti su kooperuoty
studijy metodu, perprasti jo esme taikant savo pedagogineje praktikoje, turéjo galimybe ne tik
Siauliy universiteto, bet ir Panevézio kolegijos bei misy, Siauliy kolegijos, déstytojai.

Kooperuoty studijy (KS) metodas placiai taikomas JAV auksStosiose mokyklose,
kaimyninése Salyse (Lenkijoje, Latvijoje, Estijoje), jau nebe naujiena ir Lietuvoje. Siauliy
universitetas su Kooperuotomis studijomis susipazino 2001 m., dalyvaudamas bendrame
projekte su Rutgers valstybiniu universitetu (JAV) (Mazeikis, 2007, p.89). Vakary Salyse
analogiski metodai vadinami Service Learning, Cooperate Studies, Cooperate Education ir pan.,
Lietuvoje — kooperuotos studijos, Siauliy universitete $j metodg adaptavo (sukiré koncepcija,
metodologijg) prof. dr. G. MaZeikis.

Pasak prof. dr. G. Mazeikio, padéjusio pagrindus kooperuoty studijy (KS) metodo
pritaikymui Siaurés Lietuvos regiono aukstosiose mokyklose, ,KS remiasi pragmatizmo filosofija,
multikultGralizmo idéjomis, kritinio mastymo ir pilietinio bei socialinio dalyvavimo principais,



aktyviai naudojasi nuotoliniy studijy pagalba ir visg gyvenimg trunkancio lavinimo
paradigma...KS néra atskiras studijy dalykas, tai yra studijy metodas, kuris jprastas auditorines
specialybés dalyky studijas transformuoja | kooperuotas, studijuojant ir dirbant kartu su NVO,
istaigomis ir jmonémis“(Mazeikis, 2004, p.5). KS metodo principus Siauliy universitete taikiusi I.
BalCitniené (Taikomoji etika), pritaria daugumai mokslininky, kad esminis kooperuoty studijy
elementas — refleksija... integruojant refleksyvias praktikas | kooperuoty studijy kursus,
studentai geriau geba susieti veikla bendruomenéje su studijucjama disciplina, jgyja didesnj
supratimg apie kurso turinj, bei disciplinos santykj su socialinémis reikmémis (poreikiais)...
(Bal&itniené 1., 2006, p. 2).

Kooperuoty studiju metodo misija — sumazinti atotrikj tarp akademinés, socialinés
ir verslo sfery bei priartinti studijy turinj prie regiono poreikiy. Pasiekti laukiamy rezultaty galima
kryptingai ugdant zmoniskuosius iSteklius (formuojant studenty, ateities darbo rinkos dalyviy,
gebéjimus). Pasak Lauzacko R. (2000, p.37), kompetencija yra darbuotojo dalykiniai ir bendrieji
gebeéjimai, laiduojami jo turimy ziniy, gebéjimy, jgddziy, nuostaty, pozitriy. Ateities darbuotojui
labai svarbios kompetencijos, ugdomos kooperuoty studijy metodu: atstovavimas (gebéjimas
formuluoti grupés interesus), protegavimas (interesy gynimas, derybiniai jgldziai), tarpkultdriniai
gebéjimai, bendravimo gebéjimai (gebéti susikalbéti su kitaip atrodanciu, kitaip mastanciu
zmogumi), gebéjimas dirbti komandoje ir profesionalls jgiddZiai (prisitaikymas prie kolektyvinés
veiklos, turimy ziniy taikymas praktidkai), lyderysté, bendruomeniskumas ir pilietiSkumas
(prisiimti atsakomybe, iniciatyva).

Kooperuoty studijy metu ugdomos studenty akademinés (Zinios, kritinis mastymas
ir pan.), socialinés (bendruomeninés, pilietinés) ir perkeliamosios kompetencijos (gebéjimas
disponuoti tarpdisciplininias metodais). Apibendrintas kompetencijy grupes, kurios sékmingai
ugdomos taikant kooperuoty studijy metoda, aprase prof. dr. Mazeikis (2007) naujausioje
knygoje Kompetencijy ugdymo sistema taikant kooperuoty studijy metoda.

SU Projektas“KOOPERIA®, kuriame dalyvavo ir Siauliy kolegija, buvo savalaikis ir
aktualus, tai parodé ir 2007 mety viduryje projektui "KOOPERIA" pripazinta "Regiono lyderio"
nominacija (www.esparama.lt).

Kooperuoty studijy metodo taikymo ypatumai

Projekto jgyvendinimo metu, taikant inovatyvy kooperuoty studijy metoda, buvo
adaptuoti atrinkti dalykai (moduliai), kurie buvo praktiSkai realizuoti dviejy semestry beégyje
(2006-2007 m.m. pavasario semestre ir 2007-2008 m.m. rudens semestre). Kooperuoty studijy
metodo taikymas yra susijes su auditorinio ir savarankisko studento darbo bei praktinés veiklos
(uzduociy) jstaigoje, jmoneje ar Nevyriausybinéje organizacijoje derinimu, déstant konkrety
dalyka (modulj). Siauliy kolegija j projekto ,KOOPERIA® vykdytojy komanda jsiliejo su keturiais
dalykais (moduliais): Turizmo rinkodara (asistenté R.Pilipavicieneé), Organizaciné elgsena
(lektoré J. Vveinhardt), Dokumenty valdymas (asistenté R. PoceviCiené) ir Kelioniy
organizavimo jmoniy darbas (lektoré D. Kirveliené).

Kooperuotos studijos — bendradarbiavimu paremtas studijy metodas, leidziantis
betarpiSkai bendradarbiauti (bendrauti) visiems studijy proceso dalyviams: dalyko déstytojui ir
studentui, déstytojui ir darbdaviui, studentui ir darbdaviui. Siekiant, kad tarp visy dalyvaujanciy
pusiy nusistovéty glaudis dalykiniai rySiai, mokymo institucijos administracija turéty paskirti
koordinatoriy-metodininkg. Projekto metu buvo numatyta metodininko veikla, kuriam buvo
deleguotos organizacinés funkcijos: uZzmegzti rySius su darbdaviais, suderinti studenty
savarankiSkas uzduotis-projektus, rengti triSales bendradarbiavimo sutartis (zr. 1 paveiksla).
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1 pav. Kooperuoty studijy metodo realizavimo schema
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Projekto tikslas — gerinti studijy kokybe ir studenty profesinio pasirengimo kokybe.
Studentas, praktinio mokymo (tai néra jprastiné praktika jmonése) metu eidamas |
visuomenines ar gamybines organizacijas, turi galimybe pritaikyti (patikrinti) teorines zinias,
igytas studijuojant, iSsiugdyti Siandieniniame verslo pasaulyje reikalingas kompetencijas.
Darbdaviams projektas ,KOOPERIA® suteikia puikig proga “uzsiauginti® specialista, atitinkantj
rinkos poreikius, pasinaudoti teoriniu studenty ir déstytojy potencialu. Aukstoji mokykla,
taikydama inovatyvy studijy metoda, gali tikétis platesniy savo rengiamy specialisty
(absolventy) jsidarbinimo galimybiy.

Projektas ,KOOPERIA® buvo puiki galimybé déstytojams lavinti vieng i§ svarbiausiy
kolegijos déstytojo profesiniy kompetencijy komponentg — konstravimo-projektavimo
komponentg (Sedziuviené N., Valentiené D., 2005, p. 98-99). Déstytojai, dalyvave projekte,
susidireé su iSSukiu — turéjo savo déstoma dalykg (modulj) adaptuoti pagal projekto reikmes (Zr.
2 paveiksla).

""Kooperuoto ugdymo™ déstytojo kredito struktiira

al
a2
o3

2 pav. Rekomenduojama dalyko (modulio) realizavimo schema (Saltinis: Mazeikis G., 2004,
p.14) (1 — teorija 8 val., 2 — seminarai 32 val., 3 — studento savarankiSkas darbas 80 val.)

Planuojant praktinio mokymo laikg organizacijoje, reikéjo perziGréti teorinés
medziagos iSdéstymo struktlirg (jprastines teorines paskaitas studentai lanké apie meénesj
laiko), organizuoti konsultacijas-seminarus (dalj kurso medziagos studentai studijavo
savarankiskai, todél, kelis kartus savaitéje buvo organizuojamos seminarai-konsultacijos, kad
studentai su déstytoju aptarty akademinius klausimus ir pasidalinty savo patirtimi
organizacijoje). Studento Zinios ir gebéjimai vertinami, taikant kaupiamajj bala: teorinés kurso
dalies patikra (testas), KS studijy rezultatai (uZduotis-projektas) ir egzaminas.

Taikant inovatyvy studijy metoda, buvo naudojami nuotolinio mokymo elementai:
kolegijos MOODLE 2 aplinkoje patalpinti paskaity konspektai, savarankiSkos uzduotys
studentams, kad buty racionaliai organizuojamos savarankiskos studenty studijos.

Tai buvo nauja patirtis visiems: organizatoriams, dalyvaujantiems déstytojams,
studentams, verslo pasaulio atstovams (darbdaviams). Visi projekto dalyviai kartu ieskojo
atsakymy | kylan&ius klausimus. Buvo pastoviai jauCiama nuoSirdi projekto organizatoriy —
Siauliy universiteto Karjeros centro darbuotojy globa (projekto vadové Vilma Tubutiené) —
projekto jgyvendinimo metu buvo organizuoti mokymai, seminarai ir konferencijos, prapléte
déstytojy mokslines kompetencijas.

Siauliy kolegijos déstytojy patirtis projekte ,, KOOPERIA“

Pasibaigus projektui, norisi apzvelgti jgyta patirtj ir atsakyti | klausimus: kokias
kompetencijas, gebeéjimus ugdé studentai ir déstytojai projekto metu, su kokiais sunkumais
susidiré projekto dalyviai. Siekiant apibendrinti Siauliy kolegijos déstytojy patirtj, taikant
kooperuoty studijy metodg, buvo organizuotas interviu tyrimas. Déstytojoms, projekto
-KOOPERIA*® dalyvéms, buvo pateiktas nestruktiruotas klausimynas (9 klausimai).

Pirmiausia, déstytojy buvo klausiama, kg apie kooperuoty studijy metodo principus
jos zinojo iki jsitraukimo | projekto darbg? Visos tyrimo dalyvés pripazino, kad Sis metodas buvo
kooperuoty studijy metodu. Galima daryti iSvada, kad dalyvavimas Siame projekte praturtino
pedagogy metodines kompetencijas.



Projekto dalyviy buvo klausiama, kaip organizavo savo dalyko (modulio) déstyma-
studijas. Déstytojos prisiminé, kad buvo parengtas ir patalpintas nuotolinio mokymo aplinkoje
(MOODLE 2) paskaity konspektas, suderintas paskaity, konsultacijy ir praktinio mokymo
uzsiémimy jmonése ir organizacijose laikas ir paskutinis etapas — organizuotas dalyko
realizavimas (parengtos individualios uzduotys, sudarytos studenty komandos, kontroliuojamas
studenty dokumenty pildymas, vedami seminarai-konsultacijos).

Klausiant apie metodo teikiamg nauda, déstytojos pabrézé, kad kooperuoty studijy
metodas neabejotinai buvo naudingas studentams: i$éje | organizacijas, jie ne tik gilino teorines
ir praktines dalyko (modulio) kompetencijas, bet kartu ugdé bendruomeniSkumo, savanorystés,
pilietiSkumo, komandinio darbo jgtdZius (visi buvo suskirstyti | 3-4 asmeny komandas). 15éje |
verslo jmones, dalis studenty turéjo galimybe susipazinti su versle placiai naudojamomis darbo
priemonémis, kuriy mokslo jstaigos jsigyti neturi galimybiy. Kaip pavyzdj galima pateikti turizmo
administravimo specialybés studenty atvejj: dalis jy kelioniy agentirose galéjo pasipraktikuoti
dirbti su rezervacinémis sistemomis. Dirbant kelionés organizavimo jmonése, tokiy jgadziy
reikia, todél Sie praktiniai uzsiémimai studentams buvo ypatingai naudingi. Studenty
bendradarbiavimo su darbdaviais rezultatai tikrai jspudingi: kai kuriems studentams buvo
pasillytos praktikos vietos, dalis jy gavo darbo pasitlymuy.

Déstytojy buvo klausiama, ar susiddré su kokiais sunkumais, taikant naujg darbo
metoda. Taip buvo ir sunkumy. Pirma, taikant kooperuoty studijy metoda, studentas turi
daugiau dirbti savarankiSkai, tai iSbalansuoja daugelj (iSkilo lankomumo konsultacijose,
paskaitose problema). Studentai privaléjo daugiau skirti laiko KS metodu studijuocjamam kursui
(dalykui), nei kitiems: reikéjo ,vesti dienorastj“ — kiekvieng apsilankymg organizacijoje (jmonéje)
turéjo apraSyti nustatytos formos dienorastyje, turéjo pildyti refleksyvy kooperuoty studijy
zurnalg (surinkus keturis dienoras€ius). Biadami darbinéje aplinkoje, studentai rinko medziaga ir
rengé uzduotj-projekta, suderinta su organizacijos poreikiais, kuris buvo pristatomas
auditorijoje. Semestro pabaigoje studentas turéjo pateikti organizacijoje uzpildyta lankomumo
suvestine. Visos Sios atsiskaitymo formos (zr. 3 paveikslg) reikalingos déstytojui, kad galéty
kontroliuoti, stebéti studento pasiekimus. Projekto metu Si ,grandiné“ turéjo ypatingg reikSme —
tai tyrimo dokumentai, kurie buvo perduoti Siauliy universiteto tyréjams.

DIENORASTIS

\ 4

REFLEKSYVUS
ZURNALAS

4
UZDUOTIS-PROJEKTAS

\ 4
LANKOMUMO SUVESTINE

3 pav. Studento gebéjimy kaitos fiksacija (KS)

Antra, atsiskleidé dalies studenty bendravimo jgudZiy, iniciatyvumo stoka,
nesugebéjimas reflektuoti (tai akivaizdziai buvo jauCiama seminary-konsultacijy metu ir i$
pateikty dienorasgiy, refleksyviy zurnaly). Treéia, dalyje darbo kolektyvy pastebétas
abejingumas, demesio studentui stoka, prilyginant praktinio mokymo laikg planinei praktikai.
Studijy procesas kolegijoje yra orientuotas | teoriniy ziniy ir praktiniy gebéjimy ugdyma, todél,
organizuojant mokymo procesg daug démesio skiriama profesinéms praktikoms. Praktiky
organizavimui skirta per 20 kredity (semestre po viena-dvi praktikas, kuriy metu studentai iSeina
dirbti | jmonés). Priprate prie ilgalaikiy praktiky, darbdaviai daznai nejvertindavo praktinio
mokymo privalumy (studentai jmonéje ar organizacijoje lankési sutartu laiku, kartg per savaite,
tad buvo besiskundzian€iy per aukStais darbdaviy reikalavimais, pastebéjo déstytoja
R.PilipaviCiené).

Buvo jdomu suzZinoti déstytojy nuomone ar noriai studentai priémé naujas
studijavimo taisykles? Kaip jie reagavo | pasikeitusius reikalavimus? KS metodas i§ visy
proceso dalyviy reikalauja kdrybiSkumo, pasak Fernando Cardoso De Sousa jis turi bdti
bldingas ,ne déstytojui ar studentui atskirai paimtiems, bet jy abipusei sgveikai“(2007, p. 35).
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Raimondos Pilipavi¢ienés, Turizmo administravimo katedros asistentés, antrojo
kurso turizmo administravimo specialybés studentams désciusios Turizmo rinkodarg patirtis
rodo, kad ,bendravimas ir darbas nejprastoje aplinkoje, kitoje socialinéje komandoje, paciy
studenty buvo jvertintas, kaip vienas i§ KS metodo privalumy®. Teigiamai jvertinta jsidarbinimo
galimybé priimancioje jmonéje, pabaigus mokslus. Parengti projektiniai darbai turéjo praktine
naudg ir reikSme, nes atlikti remiantis jmonés poreikiais. Pasidalinimas ,geraja patirtimi“ tarp
paciy komandy per seminarus-konsultacijas ir vieSg darby pristatyma, taip pat paciy studenty
buvo vertinamas, kaip teigiamas projekto pasiekimas. Jolita Vveinhardt (Turizmo
administravimo katedros vedéja, lektoré), Organizacijos elgsenos déstytoja, pazyméjo, kad
studentai reagavo ir priémé naujg studijy metoda labai |jvairiai: tie, kuriems pavyko uzmegzti
draugiSkus santykius organizacijose — labai dZiaugési Siuo nauju studijy metodu, o tie, kurie
susidaré su sunkumais, zinoma, nebuvo patenkinti. Dar kitokig patirtj i8sine§é Rimalda
PoceviCiené, Administravimo studijy katedros asistenté, kuri kooperuoty studijy metoda taike
déstant Dokumenty valdymo kursa: studentai $j naujg studijy metoda priémé nelabai noriai, kilo
daug neaiskumuy, priestaravimuy.

Studenty nepasitenkinimo momenty nepavyko iSvengti, nes jie buvo jpareigoti
(priskirti) dalyvauti projekto tyrime: turéjo pildyti dalykiniy ir socialiniy kompetencijy pokyciy
vertinimo formas (po apsilankymo organizacijoje — dienora$€ius bei refleksyvius Zurnalus), tai
reikalavo i$ jy susikaupimo ir nuoseklumo. Kooperuoty studijy metodui turi bati grieztai taikomas
savanoriSkumo principas, nes labai svarbus ,tarpasmeninis bendravimas...rezultatai ir
pasiekimai priklauso ne tik nuo déstytojo ir studento bendravimo, bet ir nuo studenty tarpusavio
bendravimo grupése“(Januliené 1., 2006, p. 115), o Siuo atveju dar ir nuo bendravimo su
darbdaviu.

Kalbant apie sunkumus, taikant KS metoda, visos déstytojos minéjo, kad
didziausias trikumas tas, kad dalis organizacijy ( jstaigos, jmonés, bendruomenés) nenoriai
priemé studentus. Kadangi KS metodas naujas visoms trims puséms (darbdaviams, déstytojui ir
studentams) kilo neaiSkumy kaip jj taikyti, realizuoti (R. Poceviciené). Ne visi darbdaviai dirbo
kooperuotai, todél kai kuriems studentams tiesiog nepavyko uzmegzti bendradarbiavimo tose
organizacijose, | kurias jie pateko, tiesiog pritriko geranoriSkumo i$ darbdaviy pusés (J.
Vveinhardt). Neigiama patirtj nusveria neabejotini privalumai: studentai turéjo galimybe teorines
Zinias pritaikyti praktikoje, realioje darbo aplinkoje pamatyti, kaip organizuojamas dokumenty
valdymas jstaigose (R. Poceviciené). Vienareikdmiskai, Si patirtis buvo naudinga visoms trims
8alims, taCiau naudingiausia studentams. Jiems buvo suteikta puiki galimybé savo teorines
Zinias pritaikyti realioje organizacijoje. To nejmanoma pasiekti paskaity metu auditorijoje (J.
Vveinhardt).

Paklaustos apie metodo taikymo sunkumus, déstytojos atkreipé démes;j ir | studijy
laiko trukme: semestro eigoje studentai iSeina j planine praktikg, tai smarkiai sutrumpina realy
studijavimo laika. | projekta buvo atrinkti labai skirtingi moduliai (zr. 1 lentele).

1 lentelé
Projektui ,,Kooperia“ deleguotos disciplinos
Eil. Semestras
Nr. Dalyko (modulio) pavadinimas Kredity skaicius (savaiciy skaicius
(val.) atémus praktikas)
1.| Turizmo rinkodara 2K (80 val.) IV ()
2.| Dokumenty valdymas 4 K (160 val.) IO
3.| Organizaciné elgsena 3 K (120 val.) I Q
4.| Kelioniy organizavimo jmoniy 3 K (120 val.) ()
darbas

Déstant skirtingos apimties dalykus (modulius), buvo sunku tolygiai, racionaliai
planuoti laikg, numatyti studenty apsilankymo organizacijose trukme. Nepaisant organizaciniy
sunkumuy, projekto dalyviai turéjo puikig galimybe iSbandyti save.

Raimonda Pilipavi¢iené pritaria, kad sunku vienareikSmiskai jvertinti Sio metodo
naudg studentams: “vienos komandos su susizavéjimu ir pasididziavimu pristaté nuveiktus
darbus jmonéje, dalinosi savo jspidziais, gyrési, kad dalyvavo jmonés veikloje, kaip pilnaverciai
komandos nariai (pavyzdziui, padéjo rengti metineg Tautodailininky sajungos organizuojamg
parodq Siauliy Dailés galerijoje; kiti tapo pilnateisiais komandos nariais ,Siauliy televizijos*
komandoje, parengé ir atliko ,STV* populiarumo apklausg Siauliy apskrities gyventojy tarpe,
susipaZzino su visos televizijos darbo virtuve... Deja, kiti labai nusivylé... Vieniems teko ,gaudyti®
organizacijos vadova, kitiems aiSkiai buvo pasakyta, kad netrukdyty, eity | ,keturias puses®, o
savo darbg parengty apie kg nori... Dar kitos jmonés ,KOOPERIOS" metodg painiojo su eiline
praktika ir skyré studenty grupéms tik fizinius darbus — nunesk, sukrauk, sutvarkyk...”.



Pilipaviciené R. daro iSvada, kad didelé dalis projekto ,KOOPERIA®* sékmés
priklauso nuo metodininko parengiamojo bendravimo su jmoniy vadovais, priimanciy
organizacijy darbuotojais. Metodininkas kartu su dalyko déstytoju parenka darbo vietas, véliau
jau su darbdaviu derina studenty praktinio mokymo laikg. Pasirinktose organizacijoje pasitaiké
darbuotojy kaitos (darbuotojas iSeina atostogauti, grjzta po jy), todél atéjes studentas susidaré
nuomone, kad apie jo atéjimg niekas nezino. Kad sékmingai pritapty prie kolektyvo, pajusty
atsakomybe uz darbo rezultata, jtikinty darbuotojus savo naudingumu, turéjo pasistengti ir patys
studentai.

Studenty patirtis priklauso nuo priimanéios jmonés statuso, vykdomos veiklos
aktyvumo, vadovo asmenybés, nuo paties studento imlumo ir drgsos, motyvacijos paZinti
blsima darbo rinkg — jsitikinusi turizmo rinkodaros déstytoja, jai pritaria ir kitos projekto dalyvés.

Déstytojy buvo klausiama apie akademinius studenty pasiekimus, pasak metodg
taikiusiy déstytojy, pakitusi studijy tvarka Zenklios jtakos neturéjo mokymosi rezultatams.

|vertinus déstytojy ir studenty patirtj, jgyta projekte ,KOOPERIA®, galima sakyti,
kad Sis metodas neabejotinai pazangus, ypatingai tinka universitetams, kur didzioji démesio
dalis skiriama teorinéms studijoms. Kolegijose glaudziai bendradarbiaujama su verslo pasauliu
viso studijy proceso metu, taCiau per kooperuotas studijas ugdomos tokios studenty
kompetencijos (bendruomeniSskumas, pilietiSkumas, komandinio darbo jgtdziai ir pan.), kurios
labai naudingos darbinéje praktikoje.

Savo mintimis, apie naujo studijy metodo taikymo peripetijas, pasidalinusios
déstytojos vienbalsiai pritaré, kad ateityje planuoja taikyti kooperuoty studijy metoda (jo
elementus) savo akademinéje veikloje.

ISvados

Kooperuoty studijos yra studijy metodas, kuris jprastas auditorines specialybés
dalyky studijas transformuoja | kooperuotas, studijuojant ir dirbant kartu su NVO, jstaigomis ir
imonémis. Inovatyvaus studijy metodo misija — sumazinti atotrikj tarp akademinés, socialinés ir
verslo sfery bei priartinti studijy turinj prie regiono poreikiy. Pasiekti laukiamy rezultaty galima
kryptingai ugdant ZmoniSkuosius iSteklius (formuojant studenty, ateities darbo rinkos dalyviy,
gebejimus).

Siauliy kolegijoje buvo taikomas, déstant skirtingos apimties dalykus (modulius),
todél buvo sunku tolygiai paskirstyti laikg (KS metodas taikytas 4-2 kredity dalykams).
Pagrindinis KS metodo bruoZas — kurso realizavimo laikas paskirstomas | kontaktinj laikg
(teorinés paskaitos ir seminarai-konsultacijos) ir studenty savarankiSko darbo laikg (praktinio
mokymo laikas realioje darbinéje aplinkoje ir savarankidkos studijos, naudojant nuotolinio
mokymo elementus).

Siauliy kolegijos déstytojos dZiaugiasi, kad projekto metu susipaZino su inovatyviu
déstymo metodu, patobulino organizacinius, komunikacinius ir kt. jgldzius, praplété savo
moksliniy interesy ratg. Kooperuoty studijy metodo privalumai studentams akivaizdis: dar
studijuodami jie iSbando save, teorines Zinias pritaikydami praktikoje, susipazjsta su
organizacijy vadovais, darbuotojais. Dalis studenty praktinio mokymo metu gavo ypatingai
didelés naudos: kai kuriems i$ jy buvo pasitlytos praktikos vietos, dalis gavo darbo pasitlymy.
Kooperuoty, studijy metodo elementai bus taikomi ir ateityje Siauliy kolegijoje, organizuojant
naujy ir ¢ia aptarty dalyky (moduliy) mokyma.
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THE ANALYSIS OF EXPERIENCE OF SIAULIAI COLLEDGE
PROFESSORS IN THE PROJECT ,KOOPERIA“ USING THE
METHOD OF COOPERATE STUDIE

,Successful development of the career of students, using
innovative method of Cooperate Studies (KOOPERIA)" - project, which was
prepared and implemented (in May 2006 - August 2008) by Siauliai

university, together with partners: Siauliai colledge, Panevézys colledge,
Confederation of non-governmental organizations of Siauliai.

The method of Cooperate Studies, which is being wide used in
USA, Poland, Latvia and Estonia, is not new in Lithuania also. Siauliai
university got acquainted with this method in year 2001, participating in
project with the State university of Rutgers (USA). Method of Cooperate
Studies in Siauliai university was adopted by prof. dr. G. MazZeikis, several

principles in practice used by |I. Bal¢ianiené, N. MaZeikiené and others.
Cooperate Studies - the method of studies, grounded in

cooperation. This method creates conditions for the cooperation of all

participants of the studies process - professor and student, student and

employer, professor and employer. For close ties between participants of the
process of studies to settle, the coordinator is necessary (at the time of
implementing the project, the position of methodist was foreseen). At the
time of implementing the project, using the method of innovative Cooperate
Studies, a part of disciplines (subjects or modules) were adopted and
practically realized during two terms (2006-2007 Spring term and 2007-2008
Autumn term). Siauliai colledge, using the method named, adopted four
disciplines: Marketing of tourism (asist. R.Pilipavi¢iené), Organizational
behavior (lect. J. Vveinhardt), Administration of documents (asist. R.
Poceviciené) and Operation of travel organization enterprises (lect. D.
Kirveliene).

The aim of the project - to improve the level of professional
preparedness of the students. Student, at the time of practical training (this
is not ordinary practice at the enterprises) has an opportunity to get and
develop skills and competences needed, also to use theoretical knowledge in
practice. For the employer project ,KOOPERIA® creates perfect conditions to
,grow up“ the kind of specialist needed, in compliance with the demands of
market, also to use the theoretical potential of students and professors.

Professors, who participated in the project, had to adopt the
discipline taught: to reorganize the process of the studies, using method of
distant studies: conspectuses of the lectures, exercises for self-training
were placed into Siauliai colledge‘s surrounding MOODLE. When planning the
time for practical training, the structure of theoretical teaching had to be
overlooked. Also consultations were organized. This was a new experience,
useful for widening scientific competences of professors.

Project ,KOOPERIA® was very useful for students: the not only had
deepened theoretical and practical competences, but also developed skills of
communitarianism, team working, civic engagement, partisanship.
Nevertheless, some problems appeared. First, when applying the method of
Cooperate Studies, student has to work himself more, and this disbalances
most of the students (attendance problems). Second, as it got to be seen, a
part of students has a lack of communicational skills. Third, employers, who
are used to long-term practice, often failed to evaluate the benefits of
practical trainings (students, who attended enterprises once a week, faced
with too high demands from the side of employers).

Evaluating the experience, attained at the Project, the professors
of Siauliai colledge — participants of the Project ,KOOPERIA®“, foresee the
possibility of continuation of successful implementation of the elements of
Cooperate Studies in the practice.



