PROFESINES STUDIJOS

2008/4

teorija ir praktika

86

DARBO RINKOS |TAKA LIETUVOS PROFESINIO
RENGIMO POLITIKAI

Rasa Rudzinskiené
Siauliy universitetas, Edukologijos moksly fakultetas,
Karjeros edukologijos magistrantiros studijy programos studenté

Anotacija

Siame straipsnyje analizuojama profesinio rengimo politikos
samprata ir darbo rinkos vaidmuo profesinio rengimo politikai. Tiriamas
Lietuvos profesinio rengimo politikos modelis. Straipsnyje analizuojama
problema, kad vis aktualesniu tampa kokybinis darbo rinkos aspektas — darbo
pasitlos ir paklausos struktidros neatitikimas profesiniu, kvalifikaciniu
pozildriu. Taigi viena didzZiausiy problemy - Zema darbuotojy kvalifikacija.
Todél batina tobulinti profesinio rengimo ir perkvalifikavimo sistemag.
Profesini mokymag sieti su darbo rinkos poreikiais.

Raktiniai Zodziai: profesinis rengimas, politika, darbo rinka.

lvadas

Atsizvelgiant | esminius darbo rinkos poky¢ius ir naujy organizaciniy investicijy
atsiradima, reikia naujo pozidrio j profesinj rengima ir bendruosius bei specifinius reikalavimus
profesinei kvalifikacijai. Uzsienio $aliy patirtis rodo, kai visuomenés nariy turima kvalifikacija
neatitinka darbo vietos reikalavimy, jie negali prisitaikyti darbo rinkoje ir tampa bedarbiais

Pazangiose valstybése |prasta savo ekonominio gerbdvio pagrindine prielaida
laikyti gerg Salies profesinio rengimo politikg. Profesinio rengimo reikSminguma lemia tai, kad
bendrasis asmenybés ugdymas jame glaudZiai susilieCia su veiklos pasaulio realijomis.
Kurdamas save, jgydamas svarbias ugdomasias vertybes, laiduojancias individualig ir profesine
raiSka, Zmogus skatina harmoningg visuomenés kaitq: ekonominés ir socialinés geroveés,
dvasinés ir pilietinés harmonijos sklaida.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti darbo rinkos jtakg Lietuvos profesinio rengimo
politikai.

Uzdaviniai:

1. ISnagrinéti profesinio rengimo politikos samprata.

2. I8analizuoti darbo rinkos vaidmenj profesinio rengimo politikoje.

3. Istirti Lietuvos profesinio rengimo politikos modelj.

Tyrimo metodika: sisteminé literatlros nagrinéjama tema analizé.

Taigi viena didZiausiy problemy — Zema darbuotojy kvalifikacija. Vis aktualesniu
tampa kokybinis darbo rinkos aspektas — darbo pasidlos ir paklausos struktiros neatitikimas
profesiniu, kvalifikaciniu, teritoriniu poZidriu, i8ry8kéja verslo poreikius tenkinan€ios darbo jégos
stygiaus ir suderinamumo problema.

Profesinio rengimo politikos samprata

Profesinio rengimo politika kaip atskira politikos sritis susiformavo tik Siek tiek
daugiau nei prie$ 30 mety. Jos plétrg paskatino didéjanti disproporcija tarp pasidlos ir paklausos
darbo rinkose bei tarptautinés konkurencijos stipréjimas, taip pat tokiy tarptautiniy organizacijy
kaip Pasaulio bankas, Ekonominio bendradarbiavimo ir vystymo organizacija, Europos Sajunga
ir kt. sukdrimas.

Valstybés profesinio rengimo politikq sudaro suderinta pazidry ir nuostaty visuma,
labiausiai atitinkanti ne tik minéty pusiy interesus Sioje srityje, bet ir kitas valstybés politikos
sritis. Anot Lauzacko A. (2005), profesinio rengimo politika persipina, o kartais priklauso nuo
kity maZiausiai trijy valstybinés politikos sri¢iy: ekonominés, socialinés bei Svietimo politikos.

Pagal Schelten A. (1991), profesinio rengimo politika suprantama tokia veikla,
kurioje realizuojami zmoniy, profesiniy grupiy ir visuomenés interesai jgyjant, palaikant ir
keiCiant profesine kvalifikacija. Taigi, vykdydama profesinio rengimo politikg ir derindama
minétus interesus, valstybé siekia “reguliuoti profesinio mokymo bei kvalifikacijos tobulinimo
struktras bei mokymosi vietas — mokyklas, jmones, profesinio rengimo centrus, spresti
kokybés standarty, sertifikavimo ir apskritai atsakomybés uz profesinio rengimo sistemos
formavimg, kontrole bei finansavimg klausimus” (Compter, 1998). Kaip teigia Kell (1998),
profesinio rengimo politikai tenka uzdavinys kokybiniu ir kiekybiniu poZidriais taip parengti ir
tobulinti Zmoniy darbinguma, kad bet kuriuo metu baty patenkintas visuomeninis darbo jégos,
t.y. visy jmonése ir jstaigose egzistuojanciy kvalifikaciniy reikalavimy visumos poreikis. Anot



Lauzacko R. (2005), valstybés profesinio rengimo politikg sudaro suderinta pazidry ir nuostaty
visuma, labiausiai atitinkanti ne tik minéty pusiy interesus Sioje srityje, bet ir kitas valstybés
politikos sritis. Pagal Lauzackg R. (2005), profesinio rengimo etapiSkumas ir nuoseklumas
reikalauja tokios politikos, kurioje ikiprofesinio ugdymo, pirminio profesinio rengimo,
kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo pagrindiniai bruozai baty atspindimi viename
kontekste, atitikty tuos pacius svarbiausius tikslus ir skatinty efektyvig ir racionalig veikla.

Profesinio rengimo politikos formavimas realiai pasireiSkia kaip iki Siol buvusio
profesinio rengimo organizavimo ir vyksmo kaita. Lauzacko R. (2005), teigimu politika yra
kei¢iama tuomet, kai atsiranda tam tikros problemos, priedtaravimai, daugiau ar maziau
reikalaujantys koregavimo bendryjy nuostaty esamos situacijos at2vilgiu.

Voigt W. (1975) teigia, kad priimant principinius politinius profesinio rengimo
sprendimus praeinami 4 etapai:

» jvairiy socializacijos sriCiy (Seima, socialinés grupés, jmonés ir kt.) jtakos
asmenybés vystymuisi analizé;

= ekonomikos stuktlros (tendencijy, struktdriniy pokycCiy, technikos ir
technologijos jtakos, ekonominiy faktoriy ir kt.), tuo paciu ir darbo rinkos kitimo ir jos politikos
analizé;

= profesijy ir kvalifikacijy struktiros bei jos kaitos iSoriniy faktoriy jtakoje
tendencijy analizé;

= esamos profesinio rengimo sistemos analizé.

DazZniausiai profesinio rengimo politikg formuoja valstybinés institucijos, ji
iSreiSkiama atitinkamuose jstatymuose ir kituose dokumentuose. Taciau tai nereidkia, kad joje
iki galo atsispindi ir tenkinami visy profesiniu rengimu suinteresuoty pusiy, visy pirma
darbdaviy, profesiniy sajungy bei atskiry darbuotoju, interesai. Valstybés profesinio rengimo
politikg sudaro suderinta pazidry ir nuostaty visuma, labiausiai atitinkanti ne tik minéty pusiy
interesus Sioje srityje, bet ir kitas valstybés politikos sritis.

Darbo rinkos vaidmuo profesinio rengimo politikoje

Didele jtaka profesinio rengimo politikai daro darbo rinkos politikos prioritetai.
Rinkos ekonomikos santykius kurianCiose Salyse darbo rinka yra reiSkinys, kuriame bene
labiausiai iSrySkéja Sio pereinamojo laikotarpio ekonominiai ir ypa¢ socialiniai priestaravimai.
Pasak Schelten A. (1991), darbo rinka - tai tiltas tarp Zmoniy individualiy tiksly ir realiai
egzistuojanciy visuomeniniy santykiy.

Siekiant darbo rinkos paklausos ir darbo jégos pasidlos kvalifikacijy atitikimo yra
organizuojamas darbo rinkos profesinis mokymas. Profesinio mokymo tikslai:

» Sudaryti galimybes ieSkantiems darbo asmenims jsigyti profesija, pakelti
kvalifikacijg arba persikvalifikuoti pagal poreikj darbo rinkoje.

= Suteikti atsakingam, sgziningam, turiniam patirties darbuotojui, kurj darbdavys
siekia iSlaikyti darbe, papildoma profesine kompetencijg arba naujg kvalifikacija.

= Operatyviai paruosti darbdaviams reikiamos kvalifikacijos darbuotojus, galin€ius
prisitaikyti prie nuolat kintanc&iy darbo rinkos reikalavimy pagal realizuojamus verslo planus.

Kadangi darbdaviy reikalavimai darbo jégai nuolat auga, todél dalis bedarbiy turi
persikvalifikuoti Jei darbo birza negali pasitlyti darbo, atitinkanCio bedarbio profesinj
pasirengima bei sveikatos bukle, taip pat, jei bedarbis neturi profesinio pasirengimo, jis gali bati
siunCiamas mokytis profesijos ar tobulinti kvalifikacijos. Profesija, kurios siun€iama mokytis, turi
atitikti vietos darbo rinkos poreikius. Profesinis mokymas ir finansavimas i§ uzimtumo fondo lésy
darbo birzoje trunka 6 mén. Jei tam tikrai profesijai jgyti reikia daugiau laiko, gali bdati
pratesiamas iki 1 mety.

2007 metais orientuojantis | darbdaviy poreikiy tenkinima, | profesinio mokymo
programa, finansuojamg i§ Uzimtumo fondo bei Valstybés biudzeto, nusiysti 636 bedarbiai;
2006 metais — 731 bedarbis; 2005 m. — 900.

Darbo birzos duomenimis, apie 70 proc. registruoty bedarbiy yra nepasirenge
konkuruoti darbo rinkoje, nes neturi darbo rinkai reikalingo profesinio pasirengimo, darbo
praktikos arba yra prarade darbo jgudZius dél ilgos nedarbo pertraukos. Daug ilgg laikg darbo
neturin€iy asmeny yra ekonomiskai neaktyvis — t. y. néra registruoti darbo birZoje, yra prarade
viltj rasti darbg, nesiima savarankikos ekonominés veiklos ir pan. Siai problemai spresti
Jungtinése ekonomikos augimo ir darbo viety kdrimo gairése (2005-2008 m.) apibréztas
isipareigojimas iki 2010 m. pasiekti, kad 25 proc. ilgalaikiy bedarbiy turéty dalyvauti aktyviose
darbo rinkos politikos priemonése (mokymo, perkvalifikavimo, darbo praktikos remiamo
idarbinimo ir pan. veiklos).
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900

bedarbiy sk.

2005 2006 2007

1 pav. | profesinio mokymo programa nusiysty bedarbiy skaicius
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis: Darbo birZos ataskaitomis

Nuolatinis darbuotojy profesinis mokymas — darbdaviy sékmingos veiklos ir
valstybés konkurencingumo pasaulio rinkoje laidas. Darbuotojy testinj profesinj mokyma,
kvalifikacijos kélimg Lietuvoje reglamentuoja jstatymai, nustatantys bendrg profesinio mokymo
sistemos funkcionavimg (Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas, Lietuvos
Respublikos bedarbiy rémimo jstatymas, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiujy
$vietimo jstatymas). Tai daugiausia Svietimo ir mokslo ministerijos bei Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos reguliavimo sritis.

Lietuvos darbo birzos duomenimis, i 100 proc. registruoty bedarbiy, baigusiy
profesinio mokymo programas per pirmuosius metus jsidarbina 83 proc.

Nejsidarbino; 17%

|sidarbino; 83%

2 pav. Bedarbiai, baige profesinio mokymo programas ir jsidarbine per

. pirmuosius metus, 2007 m.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis: Darbo birzos ataskaitomis

Galima pagrijstai tikétis, kad kvalifikuoty darbuotojy paklausa ateityje augs, o tai
turés dvejopa jtakg suaugusiujy profesinio mokymo paslaugy poreikiui. Augs perkvalifikavimo
paslaugy paklausa, ypal turint omenyje tai, kad darbo jéga judés i§ neproduktyviy |
produktyvesnius sektorius. Tikétina, kad bedarbiy mokymo paslaugy paklausa sumazés, nes
augant Salies ekonomikai, kartu mazéja ir bedarbiy skaicius. TaCiau planuojama, k ad bedarbiy
mokymo trukmé taps ilgesné — siekiant padidinti mokymo ilgalaikiSkuma, testinuma ir pritaikymag
darbo rinkoje.

Jungtinése ekonomikos augimo ir darbo viety kdrimo gairése (2005-2008 m.) ir
Nacionalinéje Lisabonos strategijos jgyvendinimo programoje apibréztas siekis per 6 nedarbo
ménesius jauniems Zmonéms ir 12 nedarbo ménesiy suaugusiems Zmonéms, kiekvienam
bedarbiui suteikti naujas galimybes integruotis | darbo rinkg (mokytis, persikvalifikuoti, atlikti
darbo praktika, jsidarbinti pagal remiamo jdarbinimo programas).

Dabar darbo rinkos politika aktyvéja. Problemy sprendimy ieSkoma tiek integraciniy
procesy kontekste — formuojant bendrg Europos rinkg (ir darbo rinkg), tiek tobulinant



nacionaline darbo rinkos politika, pasitelkus universalius, kitose Salyse pasitvirtinusius modelius.
Didele jtakg profesinio rengimo politikai daro darbo rinkos politikos prioritetai. Anot Brunello G.
(2007), rinkos ekonomikos santykius kurianciose Salyse darbo rinka yra reiskinys, kuriame bene
labiausiai iSrySkéja Sio pereinamojo laikotarpio ekonominiai ir ypa¢ socialiniai priestaravimai.
Bendriausiu atveju darbo rinka "tai tiltas tarp Zzmoniy individualiy tiksly ir realiai egzistuojanciy
visuomeniniy santykiy" (Schelten, 1991). Konkrecig darbo rinkos situacijg charakterizuoja viena
i8 trijy tipiSky situacijy. Priklausomai nuo darbo jégos pasidlos ir paklausos santykio (turint
galvoje ne tik darbuotojy skaiciy, bet ir jy kvalifikacine struktiirg) darbo rinka gali bati

= pertekling,

= deficitiné ir

= nuliné.

Aparicio A. (2007) teigia, jog priestaringiausia ir socialiai skaudziausia yra darbo
rinkos situacija, kai darbuotojy pasitla virSija jy paklausg. Tuomet darbo rinka turi perteklinj
charakterj. Tokios situacijos priezastimi beveik visuomet yra nepakankamas ekonomikos
vystymasis.

Anot Carrell S. (2007), jeigu pertekliné darbo rinkos situacija yra bddinga tiek
globaliai, tiek lokaliai darbo rinkai, tai deficitiné - didesne dalimi tik pastarajai.

Darbo rinkos politikg galima apibadinti placigja ir siaurgja prasme. Kaip teigia
JancCauskas E. (1993), “darbo rinkos politika placCigja prasme yra sudétiné uzimtumo politikos
dalis”. Apibadinant jg siaurgja prasme, skiriama pasyvioji ir aktyvioji darbo rinkos politika. Toks
skirstymas paremtas valstybés jtakos kryptingumu: ar valstybé stengiasi tik suSvelninti
paastréjusias socialines darbo rinkos pasekmes, ar i§ esmés jtakoti jos prieZastis bei veiksnius.
Pasyvioji politika realizuojama per kompensuojancias valstybés vykdomas priemones, pvz.,
nustatomos kompensacijos (paSalpos), netekus darbo, garantuojamas draudimas nuo nedarbo
ir kt. Aktyvioji politika nukreipta paklausos ir pasiilos santykio darbo rinkoje (tiek atskiry jmoniy
lygmenyje, tiek ir platesniu mastu - tarp jmoniy, gamybos sri€iy ir kt.) reguliavimui (Jan¢auskas,
1993). Tokia politika vykdoma apsaugant darbuotojus nuo nedarbo, finansiSkai remiant darbo
viety iSlaikyma ir naujy steigima, perskirstant biudzetinius uzsakymus atsizvelgiant | uzimtumo
lygi atskiruose regionuose, remiant profesinj rengimg, kvalifikacijos tobulinimg bei
perkvalifikavima ir kt.

VALSTYBES POLITIKA DARBO RINKOJE
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v A 4 A 4 \ 4
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v

Valstybés intervencijos | darbo rinka laipsnis

i 3 pav. Valstybés politika darbo rinkoje
Saltinis: Martinkus, B., Sakalas, A., Savaneviciené, A. (2006). Darbo istekliy ekonomika ir valdymas. Kaunas:
Technologija, p. 53.
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Darbo rinkos politikos sri€¢iy schemoje parodytos daugiausiai pasyviosios ir
aktyviosios darbo rinkos politikos sritys ir priemonés. Profesiniam rengimui svarbios tik kai
kurios i$ jy, visy pirma - valstybinis profesinio rengimo rémimas kaip vienas svarbiausiy
profesinio rengimo politikos veiksniy (zr. 3 pav.)

Lietuvos profesinio rengimo politikos modelis

Profesinio rengimo ir perkvalifikavimo poreikis visuomet yra glaudziai susijes su
uzimtumu ir nedarbo lygiu. Ukio restruktdrizavimas, privatizacijos procesas ir ekonominis
nuosmukis pirmaisiais Lietuvos nepriklausomybés metais 1émé aukstg nedarbo lygj, ypac tarp
jaunimo.

Dabartinj laikotarp] profesinio rengimo politikos prasme galima vadinti
pereinamuoju. Suprantama, kad didziausig jtakojantj vaidmenj atlieka sudétingi ekonominio
gyvenimo principy kaitos procesai. Lauzacko R. (2005), teigimu privacia iniciatyva paremtos
rinkos ekonomikos formavimosi sudétingumai, psichologinés ir finansinés problemos
apsprendzia ir profesinio rengimo politika.

Lauzackas R. (2005), sidlo tokig profesinio rengimo modeliy klasifikacijg; rinkos /
liberalusis modelis, orientuotas | rinkos poreikius, t. y. | ekonomine sistema (pvz., Japonija, JAV,
i$ dalies Didzioji Britanija); mokyklinis modelis, kuris yra tarsi rinkos modelio prieSingybé ir
orientuotas | edukacine sistema (pvz., ltalija, Svedija, Prancizija, Norvegija, Lietuva ir kt.);
dualinis modelis, sujungiantis rinkos ir mokyklinio profesinio rengimo modelius, o tai leidzia
iSryskinti ir panaudoti stiprigsias vieno ir kito modelio ypatybes (pvz., Vokietija, Sveicarija,
Austrija, Liuksemburgas). Davison D. (1977) teigimu, yra ir miSrus modelis, derinantis jvairias
minéty modeliy kombinacijas, atsizvelgiant | kiekvienos Salies saglygas.

Siuo metu Lietuvoje vyrauja mokyklinis profesinio rengimo modelis. Pirminis
vidurinis profesijos mokymas sukoncentruotas valstybinése profesinése mokyklose ir profesinio
mokymo centruose. ISimtj sudaro keletas privaciy verslo kolegijy. Mokyklinis modelis - tai apie
50 mety trukusio profesinio rengimo politikos realizavimo palikimas. Dominuojanti tokios
politikos linija - per profesinj rengimg valstybé stengési planingai jtakoti ir vystyti centralizuotg
ekonomine sistema.

Lietuvos Svietimo koncepcijoje apibréziamos profesinio mokymo ir aukstojo mokslo
veiklos sferos ir Siuose apibréZzimuose akcentuojamas kvalifikacijos suteikimo momentas:
profesiné mokykla suteikia pirmines profesines kvalifikacijas darbui Gkio ir aptarnavimo srityse
bei bendrajj iSsilavinima, aukStesnioji mokykla suteikia aukStesnes profesines kvalifikacijas
darbui jvairiose Ukinés ir socialinés veiklos srityse ir bendrajj kultdrinj iSsilavinimg, o aukstoji
mokykla suteikia aukSciausias kvalifikacijas profesinei, mokslinei ir kiirybinei veiklai.

Lietuvos darbo rinkai yra budingas Sis veiklos ir Svietimo sistemy sgveikos modelis
(zr. 4 pav.).

Kvalifikacijy poreikis

A

SVIETIMO Pertekliné VEIKLOS
SISTEMA kvalifikacijy pasidla SISTEMA

Kvalifikacijy poreikio

patenkinimas

4 pav. Veiklos ir Svietimo sistemy sgveikos modelis, budingas Lietuvos darbo rinkai
Saltinis: Profesinés karjeros vadovas (1998). Sud. Z. Baltréniené, V. Volbekiené. Vilnius: Solertija, p. 665.

Suaugusiyjy nenuosekliojo Svietimo sistema yra gana lanksti, pagrista mokymusi
pasirenkant modulius, kurie leidzia jgyti norimas kompetencijas ir kvalifikacijas bei siekti
peréjimo i$ nenuosekliojo formalaus Svietimo | nuosekliojo Svietimo sistema.

Profesiniy kvalifikacijy raidos pozilriu pazymétina tai, kad dar prie$ pagrindinés
mokyklos baigimg moksleiviui suteikiama galimybé rinktis, kokius pagrindinio mokymo dalykus
mokytis pagrindiniu arba sustiprintu lygiu, galint pereiti i$ vieno lygio j kitg. Tuo badu jau gana
anksti moksleivis gali pradéti projektuoti savo bisimg veiklg ir kryptingai siekti tam tikros
profesijos.

Profiliavimas ir diferenciavimas atsispindi ir galutiniame vertinime bei jgyto vidurinio
iSsilavinimo pripazinime: abiturientas gali pasirinkti brandos egzaminy A arba B lyg;.



“ISlaikes brandos egzaminus, abiturientas gauna brandos atestatg, kuriuo
suteikiamas valstybiniy standarty reglamentuojamas vidurinis i8silavinimas. Bendrajj vidurinj
iSsilavinimg sudaro pagrindinés mokyklos iSsilavinimo standartas ir nustatyty moduliy, jgyjamy
vidurinéje mokykloje, gimnazijoje arba profesinéje mokykloje, visuma. Gave brandos atestata,
gali stoti | aukstgsias, aukstesnigsias ir profesines mokyklas. Egzaminy neislaike, gauna
mokyklos baigimo pazyméjima, suteikiant] teise mokytis profesinéje ir kai kuriais atvejais
aukstesniojoje mokykloje.” (Lietuvos Svietimo koncepcija ir jos jgyvendinimo programa, 1992).

Profesinio mokymo jstaigos stengiasi sudaryti salygas kvalifikacijas jgyti jvairaus
i8silavinimo asmenims. Tuo tikslu yra keturiy pakopy mokymo programos. Sios pakopos skiriasi
apimtimi ir turiniu bei yra orientuotos | skirtingy amzZiaus grupiu, skirtingg bendrajj iSsilavinimg
turintj jaunima. Profesinio mokymo sistemoje yra Sios pakopos:

1) | pakopa - profesinei kvalifikacijai jgyti. Priimami tik asmenys, neturintys
pagrindinio iSsilavinimo (pvz.: i§ bendrojo ugdymo jstaigos pasSalinti arba iSéje jaunuoliai),
kuriems per 2-3 metus suteikiami atitinkamos profesijos pagrindai. Atskira programa sudaroma
mokiniams, norintiems jgyti pagrindinj iSsilavinimg;

2) |l pakopa — profesinei kvalifikacijai jgyti. Primami asmenys su pagrindiniu
iSsilavinimu. Mokymas trunka 2 metus;

3) Il pakopa - kvalifikuoto darbuotojo profesijai ir bendrajam viduriniam
iSsilavinimui jgyti. Priimami asmenys su pagrindiniu iSsilavinimu. Mokymas trunka 3 metus;

4) |V pakopa - kvalifikuoto darbuotojo profesijai jgyti. Priimami asmenys, turintys
bendrajj vidurinj i8silavinimg. Mokymas trunka 1-2 metus.

Buvusios aukStesniosios mokyklos suteiké jaunimui aukstesnjjj iSsilavinimg ir pagal
moksleiviams teikiamo i8silavinimo lygj jos uzémé tarpine vieta tarp vidurinj ir aukstajj
iSsilavinimg teikianciy mokykly. Todél aukstesniyjy mokykly veikla buvo itin glaudZiai siejama su
aukstyjy, profesiniy ir viduriniy bendrojo lavinimo mokykly veikla. AukStesnioji mokykla galéjo
blti asocijuota su atitinkama aukStgja mokykla arba turéti asocijuotg profesine mokykla.
Ugdymo procesas vyko studijy principu. Asmenys, besimokantys aukStesniosiose mokyklose
turéjo studento statusg. AukStesniosios mokyklos jstatymy nustatyta tvarka galéjo rengti
studentus bakalauro akademiniam laipsniui, kurj suteikia aukStosios mokyklos. Moksleiviy
bendrojo ir profesinio pasirengimo lygj vertino valstybinés baigiamujy egzaminy komisijos,
kurios sudaromos bendru visy suinteresuoty socialiniy partneriy susitarimu. 1S valstybiniy
aukstesniyjy mokykly Siuo metu baigiamas kurti neuniversitetinio aukstojo iSsilavinimo —
kolegijy sektorius. Dalis aukstesniyjy mokykly jau yra arba bus transformuotos | kolegijas.

Aukstosios mokyklos rengia studentus profesinei veiklai, reikalaujanciai moksliniy,
metody ir Ziniy taikymo arba auksto meninio meistriSkumo. Lietuvos Svietimo koncepcijoje
pabréZiama, kad greta aukstojo iSsilavinimo suteikimo, aukStosios mokyklos turi  “sudaryti
salygas asmenims, jau turintiems aukstajj iSsilavinimag, tobulintis, pakeisti turimg kvalifikacijg ar
igyti nauja, tenkinti dvasinius poreikius, tiesiogiai nesusijusius su profesine veikla.” (Lietuvos
Svietimo koncepcija ir jos jgyvendinimo programa, 1992).

Pasak Meer J. (2007), akreditacijos tikslas - jvertinti aukstojo mokslo institucijos
sugebéjimus teikti kvalifikacinius ir mokslo laipsnius tarptautinio lygiavertiSkumo ir pripazinimo
kontekste. Akreditacijos metu aukStosioms mokykloms suteikiama teisé rengti specialistus,
plétoti mokslinius tyrimus ir iSduoti valstybés pripazintus diplomus bei pazyméjimus aukstosios
profili atitinkanc€ioje srityje. Auk3tgsias mokyklas akredituoja Vyriausybé Lietuvos mokslo
tarybos teikimu. Teisé rengti specialistus, iSduoti diplomus ar pazyméjimus, nenumatytus
aukstosios mokyklos steigimo arba akreditacijos salygomis, jgyjama Vyriausybés nustatyta
tvarka, gavus atitinkama licencija.

Akcentuotinos dvi formalaus ir neformalaus suaugusiyjy Svietimo dalys: tiesiogiai su
darbo rinkos poreikiais susijes suaugusiyjy mokymasis ir valstybés remiamy socialiniy grupiy
Svietimas. Pirmoji dalis — bedarbiy mokymas ir dirban¢iyjy mokymasis darbdavio iniciatyva —
iSsiskiria savo specifiniais tikslais (pirmiausia siekiama kuo geresnio prisitaikymo prie darbo
rinkos salygy) ir finansavimu. Bedarbiy mokymasi finansuoja darbo birZzos, o darbdaviai apmoka
jiems reikalingy darbininky mokymasi. Mokymasis gali bati formalusis ir neformalusis.
Mokomasi pagal sutartis tarp darbo birZos, darbdaviy ir Svietimo jstaigy. Mokomasi valstybinése
ir nevalstybinése 3Svietimo [staigose, tarp jy ir specializuotose perkvalifikavimo jstaigose
konkurencijos pagrindu. Sioje suaugusiyjy Svietimo srityje valstybé skatina visy tipy valstybiniy
mokymo staigy aktyvy dalyvavimg tiek ruoSiant programas, tiek jas jgyvendinant. Antroji
iSskirtiné suaugusiujy Svietimo dalis — valstybés remiamy socialiniy grupiy Svietimas. Tokioms
grupéms priklauso nejgaliejii, privalomosios karo tarnybos kariai, imigrantai, nuteisti asmenys.

“Profesijos pasirinkimas - néra vienkartinis procesas, vykstantis tik tam tikru laiku.
PrieSingai, profesijos rinkimasis, kaip teigia vystymosi teorijy atstovai, apima daugelj profesijy
atrankos bei atmetimo etapy, prasideda anktyvojoje vaikystéje ir baigiasi ankstyvojoje
paauglystéje” (BeresneviCiené, 1990, p. 62). Kai netinkamai pasirenkama profesija arba ji
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nebeatitinka Siy dieny reikalavimy, tada labai aktualiu tampa profesinis rengimas,
persikvalifikavimas.

Lietuvos profesinio rengimo sistemos valdymo modelis turétu apjungti tris
pagrindines sritis: valstybe, darbdavius ir dirbanciuosius. Galima tikétis, kad pirmiausia
darbdaviy interesy kryptimi pasislinks profesinis tobulinimas ir perkvalifikavimas, o valstybé ilgai
iSlaikys dominuojancias pozicijas pirminiame profesiniame rengime.

ISvados

Atlikus teorine Saltiniy analize galima formuluoti tokias iSvadas:

1. Darbo rinkos vaidmuo profesinio rengimo politikoje ypatingai svarbus. Kadangi
darbdaviy reikalavimai darbo jégai nuolat auga, todél dalis bedarbiy turi persikvalifikuoti. Jei
darbo birza negali pasidlyti darbo, atitinkan¢io bedarbio profesinj pasirengimg bei sveikatos
bilkle, taip pat, jei bedarbis neturi profesinio pasirengimo, jis turi bdti siun€iamas mokytis
profesijos ar tobulinti kvalifikacijos. Profesija, kurios siun€iama mokytis, turi atitikti vietos darbo
rinkos poreikius.

2. Mokymosi svarba ypal akcentuojama ir Europos uzimtumo strategijoje,
pabréziama, kad reikia didinti darbo jégos gebéjimus darbo rinkoje. Su tuo susijusi ir nuolatinio
profesinio tobuléjimo ir mokymosi, kitaip tariant - mokymosi visg gyvenimg koncepcija. Ji
suteikia galimybe Zmogui pasivyti technologijas, prisitaikyti prie darbo rinkos pokyciy.

3. Siuo metu Lietuvoje vyrauja mokyklinis profesinio rengimo modelis. Pirminis
vidurinis profesijos mokymas sukoncentruotas valstybinése profesinése mokyklose ir profesinio
mokymo centruose. 1Simtj sudaro keletas privaciy verslo kolegijy. Mokyklinj profesinj rengimo
modelj reikia derinti su dualinio mokymo koncepcija.

4. Nuolatinis darbuotojy profesinis mokymas — darbdaviy sékmingos veiklos ir
valstybés konkurencingumo pasaulio rinkoje laidas. Darbuotojy testinj profesinj mokyma,
kvalifikacijos kélimg Lietuvoje reglamentuoja jstatymai, nustatantys bendrg profesinio mokymo
sistemos funkcionavimg (Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas, Lietuvos
Respublikos bedarbiy rémimo jstatymas, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiujy
Svietimo jstatymas).

5. Profesinio rengimo sistema, kurig sudaro pirminis ir darbo rinkos mokymas, dar
nedarni ir nepakankamai tenkina vietos darbo rinkos poreikius. Esama profesinio rengimo
sistema nepakankamai i8plésta ir nepajégia uZztikrinti visuotinio profesinio mokymo prieinamumo
ir testinumo. Analizuojant Darbo birZos duomenis, pastebéta, jog kas treCias jsiregistraves
darbo birzoje bedarbis neturi kvalifikacijos, kas antro turima kvalifikacija neturi paklausos arba
neatitinka darbdaviy reikalavimy. Pastebima disproporcija tarp profesinio rengimo, kvalifikacijos
tobulinimo poreikio ir tenkinimo galimybiy.

6. Profesinj mokymg bdtina sieti su darbo rinkos poreikiais. |diegti profesinio
orientavimo sistema, skirtg teikti pagalba asmeniui renkantis profesija ir jos jgijimo kelia, ugdyti
karjeros planavimo gebéjimus. Profesinis informavimas turi bati skirtas teikti sistemingg
informacijg apie kvalifikacijas, jy jgijimo galimybes ir paklausg darbo rinkoje, profesinis
konsultavimas - padéti asmeniui planuoti savo karjera.

Literatara

1. Aparicio, A. (2007). Journal of Professional Issues in Engineering Education &
Practice; Oct2007, Vol. 133 Issue 4, p340-349, 10p.

2. Beresnevicieng, D. (1990). Diferencijuotas profesinis orientavimas mokykloje.
Vilnius: PMTI, p. 62.

3. Brunello, G. (2007). Economic Policy; Oct2007, Vol. 22 Issue 52, p781-861,
81p.

4. Carrell, S. (2007). Labour Economics; Oct2007, Vol. 14 Issue 5, p774-787,
14p.

5. Compter, W. (1998). Tarptautinés profesinio rengimo politikos tendencijos.
Profesinis rengimas. VDU Nr.1.

6. Davison, D. (1977). Vocational Education & Corrections - An Assessment of
Opportunities & Needs in North Carolina - Final Report; 1977, 255p.

7. JanCauskas, A. (1993). Darbo rinkos politika. Hanoveris.

8. Kell, A. (1998). Tarptautinés profesinio rengimo politikos tendencijos. Profesinis
rengimas. VDU Nr.1.

9. Lauzackas, R. (2005). Profesinio rengimo metodologija. Vytauto Didziojo
universiteto leidykla. Kaunas.

10. Martinkus, B., Sakalas, A., Savaneviciené, A. (2006). Darbo istekliy ekonomika
ir valdymas. Kaunas: Technologija.



11. Meer, J. (2007). Economics of Education Review; Oct2007, Vol. 26 Issue 5, p.
559-573.

12. Profesinés karjeros vadovas (1998). Sud. Z. Baltréniené, V. Volbekiené.
Vilnius: Solertija.

13. Schelten, A. (1991). Eonfubrung in dir Berufspadagogik. Stuttgart: Steiner.

14. Darbo birzos 2005-2007 mety veiklos ataskaitos [zitréta 2008-02-05].

Prieiga per interneta: <
http://www.ldb.lt/Informacija/Apie/Puslapiai/ataskaitos_statistika.aspxI|>.

15. Voigt, W. (1975). Journal of Professional Issues in Engineering Education &
Practice; Oct2006, Vol. 133 Issue 4, p325-300, 9p.

16. 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programa [ZiGréta 2008-02-
05]. Prieiga per interneta:
http://www.Irv.It/ES_parama/lstekliu_pletr_programa.pdf.

17. 1992 m. Lietuvos Svietimo koncepcija ir jos jgyvendinimo programa [zZiGréta
2008-02-05]. Prieiga per interneta;:
http://www.smm.lt/strategija/docs/srp/koncepcija’/koncepcija2.htm.

LABOUR MARKET INFLUENCE TO LITHUANIAN CAREER
EDUCATION POLICY

The career education policy conception and labour market part for
career education policy are analysed in this article. It is investigating the
model of Lithuania career education. This article analysis the problem, that
qualitative labour market aspect — the inadequacy between labour supply and
demand structure in professional and qualifying viewpoint — becomes over
and over burning. So one of the biggest problem is low employees
qualification. That is why it is essential to elevate the system of career
education and requalifying retraining. It is necessary to connect professional
training with labour market demands.
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