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Utenio a. 2, Utena

Anotacija

Svietimas ir specialisty rengimas ypatingai svarbus ekonomikos
plétrai, visuomenés atsinaujinimui bei asmeniniam tobuléjimui. Todél vienu
i§ pagrindiniy tiksly yra stiprinti Svietimo ir mokymo sistemos rySius su
darbine aplinka, visuomene. Salies konkurencinguma, sugebéjima kurti ir
ateityje iSlaikyti darbo vietas wuztikrina investavimas | ZzZinias, kvalifikuotg
ateities darbo jégaq.

lgyvendinant Svietimo reformg, bdtina plétoti moderny auks$tojo
mokslo Svietimo tinklg, kuris atitikty Siuolaikinés visuomenés mokymosi
poreikius bei paklausg ir realias finansines galimybes, bei padéty
jgyvendinti bendruosius Svietimo plétotés tikslus: greiCiausiais tempais
pagerinti mokymo ir mokymosi kokybe, padidinti prieinamumag ir puoseléti
socialiai teisingas - lygias galimybes, padaryti visg Svietimo sistemag
veiksmingesne ir darnesne.

Raktiniai Zodziai: kompetencija, studijy programa, profesinis rengimas,
specialistas, kvalifikacijos tobulinimas.

Jvadas

Nuolat kintanc&ioje visuomenéje dél spartéjan€ios mokslo ir technikos paZangos kyla
reikalavimai darbuotojy kvalifikacijai. NeiSvengiamai reikSmingesniu tampa ir Zmoniy siekis kelti
profesine kvalifikacijg, didéja nuolatinio mokymosi reik8mé. Todél mokymosi plétojimas yra
svarbi valstybés progreso saglyga.

Vykstantys pasikeitimai daro jtakos daugelio profesionaly, tarp jy ir socialiniy
pedagoguy, kineziterapeuty, ergoterapeuty bei slaugytojy specialisty profesinei raidai.

Kiekvienos krypties studijy programa parengiama pagal numatytus bendruosius
reikalavimus, kurie reglamentuoja studijy tikslus, apimtj, studijy formas, jgyjamas Zzinias,
mokéjimus bei jgldzius, santykius tarp studijuojamy dalyky grupiy, baigiamojo vertinimo forma,
reikalavimus studijy programy vykdymui bei suteikiamas kvalifikacijas.

Sékmingam studijy programos realizavimui pakankamai svarbis komponentai yra
ne tik pedagoginio ir mokslinio personalo kvalifikacija, materialioji studijy bazé, bet ir studenty
motyvacija.

Atlikto tyrimo praktinis reik$mingumas. Siandien mokymosi visg gyvenima idéjos
nebéra teorija. Keiciantis visuomenés poreikiams, dauguma Zmoniy privalo jgyti naujy
kompetencijy, profesiniy kvalifikacijy. ISsilavinimas néra duodamas vieng kartg visam laikui, o
yra nuolatinio mokymosi, trunkancio visg gyvenima, rezultatas.

Mokymasis ir kvalifikacijos kélimas naudingas ir individui, ir organizacijai. Individui
naudingas dél to, kad padeda rasti jvairiy problemy sprendimus, padidina darbinés veiklos verte
ir darbo naSuma, sustiprina darbuotojo pasitikéjimg savo jégomis, sukuria platesnes
perspektyvas karjerai; formuoja geresnj organizacijos klimata. Darbuotojy mokymasis ir
kvalifikacijos kélimas organizacijai naudingas, nes skatina motyvacijos augima ir didina
lankstuma, garantuoja organizacijos nariy reikiamo kvalifikacijos lygio palaikyma.

Profesijos tobulinimo problemos sprendZziamos visg gyvenimag besitesiancio ir
testinio ugdymo kontekste.

Tyrimo objektas: profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikis ir galimybés studijy
metu ir jgijus kvalifikacija.

Tyrimo tikslas: iSanalizuoti profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikj ir galimybes
studijy metu ir jgijus kvalifikacijg, tyrimo rezultatus panaudojant studijy programy nuolatiniam
atnaujinimui.

Tikslas realizuojamas Siais uzdaviniais:

1. Aptarti profesinés kompetencijos samprata.

2. Pateikti kvalifikacijos kélimo prielaidas, siekiant profesiniy kompetencijy.

3. [8tirti profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikj ir galimybes.



Tyrimo metodai:

Teoriniai: darbo temai artimos mokslinés literattros ir dokumenty analizé.

Empiriniai: anketa studijuojantiems studentams ir specialistams, siekiant iSsiaiSkinti
profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikj ir galimybes.

Literatiiros apzvalga. Teoriné dalis.

Siuolaikiniame Ziniy ir informacijos pasaulyje kinta ir sudétingesné tampa visy srigiy
darbuotojy profesiné veikla, priimami sprendimai neretai turi didelés reikSmés ne tik darbo
organizacijos nariams, bet ir pakankamai placiai aplinkai. Viena i§ labiausiai svarstomy temy
Siandienos moksle — informacijos visuomenés atsiradimas, kai pagrindiniais ekonominio,
technologinio, socialinio ir kt. sri€iy vystymo iStekliais tampa nebe materialusis kapitalas, darbo
jéga ar gamtiniai iStekliai, bet Zinios, t.y. intelektualinis kapitalas.

Kylant visuomenés iSsilavinimo lygiui, organizacijy klientai reikalauja labiau
kvalifikuoty paslaugy, dél to aktualu, kad darbuotojai turéty kuo daugiau ziniy jvairiose srityse ir
sugebéty atitinkamai elgtis jvairiose situacijose. Specializuoty ziniy ir jgidziy poreikis vis didéja,
kadangi jvairGs specialistai turi jsisavinti tiesiog nejtikétinai augancius informacijos kiekius ir
besikei€iancia Ziniy struktdrg. Dél didéjancio sudétingumo vis daugiau sprendimy priimama
Zemesniuosiuose organizacijos valdymo lygiuose, tai didina specialisto kompetencijos poreikj.

Kaip teigia J. Taruskiené (1997), reikalavimai dirbanCiujy kompetencijai ne tik
iSauga, bet ir nuolat kinta. Zmogiskujy istekliy vadybos prasme tyrinéjami kompetencijos
iStekliai ir problemos veiklos aspektu, todél ugdymo mokslui kompetencija tampa profesinio
rengimo objektu. Natdralu, jog kompetencija yra grindZziama jungtine vadybos ir ugdymo moksly
koncepcija.

Siekiant ugdymo priemonémis uztikrinti Zmogaus kompetencija, reikalingg
konkreciai veiklai atlikti, reikia Zinoti ne tik tos veiklos struktira, bei ir jos veiksmy lygius,
atitinkamai -kompetencijos lygj, kuriuo remiantis, ir turi bati rengiama (projektuojama) studijy
programa.

Taciau tai nelengva padaryti — viena vertus, kompetencija, kaip studijy programos
tikslas, turi bati apibréZta veikloje, kita vertus, kompetencijos ir veiklos lygiy santykis tampa
problemisku dél vis labiau kintancio veiklos pobddzio bet kurioje profesinéje veikloje.

Pirmiausiai deréty aptarti, kaip kompetencijos sampratg aiSkina jvairls
mokslininkai. Pasak L. JovaiSos (1993), kompetencija — tai pagal kvalifikacija, Zinias, jgudZius
gebéjimas gerai atlikti veiklg, tai jgaliojimy turéjimas kg nors daryti, labai kvalifikuotas Zinojimas.
Nors L. JovaiSa (1993) teigia, kad mokéjimas atitinka angl. capacity ir ability, taciau pastarujy
aiSkinimas Oksfordo zodyne (1995) leidzia teigti, kad ability ir capacity yra skill sinonimas.
Vadinasi, jeigu mokéjimas yra pirmoji jgtdziy lavinimo frazé arba ,,dar neautomatizuotas,
netobulas veiksmy atlikimo bidas®, tai jgldis yra auk$tesné pakopa arba ,,mastymo ir praktinés
veiklos automatizuotas veiksmas*® (JovaiSa L., 1993, p. 263 ).

Nezidrint j tai, kad jgdziai gali bdti jvairiai aprasyti, kai kurie i$ jy pasizymi tam tikru
bendrumu — ypac¢ auks$tu lygiu. Tai jvardijama specialiu terminu meistriSkumas, reiSkianciu pacig
auk&cZiausig veiklos atlikimo iSmokimo pakopa.

Tacdiau gebéjimo samprata yra gana sudétinga. L. JovaiSos teigimu, gebéjimas
apima psichologinj pagrindg, nusakomg gabumais, iSvystomais | sugebéjimus; pedagoginj
pagrindag — Zinias, mokeéjimus, jgadZius; socialinj pagrindg — teise veikti ir kt. Sis klasifikavimas,
aiSku, yra gana salyginis, nes psichologinj ir pedagoginj pagrindg sudarantys komponentai i$
tikryjy tarpusavyje persidengia (gabumai iSvystomi | sugebéjimus jsisavinant Zinias, mokéjimus
ir jgidzius). Taciau vienaip ar kitaip aiSku, jog gebéjimas yra kompleksinis darinys, o jam
priskyrus ir socialinj pagrindg — teisés suteikima veikti, jj jvardinti kvalifikacija.

Taigi, jeigu gebéjimas yra bendroji galia atlikti tam tikrg veiklg, tai kvalifikacija,
blidama gebéjimo sampratos erdvéje, akcentuoja formaliy jgaliojimy turéjimg ir pasizymi
reikalinga tai veiklai apibrézti ziniy, mokéjimu, jgidziy visuma.

Kitas mokslininkas - A. JacikeviCius (1994) - Zinias, mokéjimus, jgudzZius ir
meistriSkumg nurodo kaip pakopas, mokantis veiklos. Pasak A. JacikeviCiaus (1994),
meistriSkumas pasireiSkia galimybe pritaikyti turimus jgadZius jvairiomis naujomis salygomis.

Vadinasi, i8 vienos pusés, meistriSkas jgudZiy taikymas kintanciose situacijose gali
bati laikomas kompetencija. Antra vertus, ypa¢ tarpasmeninéje ir bendradarbiavimo veikloje,
kompetencija negali bati jgudzZiy rinkinys, nes jgudzZiai patys savaime neuztikrina sékmingos
zmogaus veiklos. Galima bty teigti, kad tarp jgtdziy ir kompetencijos turéty bati dar kazkas,
kas jungty Sias dvi koncepcijas. Gebéjimas taikyti jgldzius veikloje bity Sia jungiamaja
grandimi.

Kompetencijos ir kvalifikacijos terminus atskiria R. Lauzackas (1997, 1999),
atkreipdamas démesj | tai, kad kompetencijos sgvoka yra artimesné veiklos pasaulio aplinkai ir
naudojama tuomet, kai tenka akcentuoti Zmogaus profesines galias praktinéje veikloje.
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Pasak autoriaus, kvalifikacijos sgvoka vartotina tuomet, kai kalbama apie tai, ka
Zmogus rengiasi jgyti arba jgyja Svietimo sistemoje, kas yra vietimo procesy tikslai.

Profesiné kompetencija gali bati nagrinéjama, iSskiriant dvi jos dimensijas — sritj ir
kokybe. Kitaip tariant, profesijoje integruojamos zmogaus asmenybés charakteristikos ir
konkrecios darbo salygos. Akademinéje literatiiroje yra teigiama, kad profesiné veikla reikalauja
atitinkamos kvalifikacijos, kompetencijos kaip turinio gebéjimo savarankiSkai, kokybiskai ir
karybiskai t.y. kompetentingai veikti.

Galima teigti, kad tiek akademiné literatdra, tiek kasdieninés diskusijos
kompetencijos sgvokg paprastai naudoja plataus diapazono sugebéjimams apibudinti, kurie yra
vienaip ar kitaip susije su mdasy patirtimi: meistriSkumu, specializacija, inteligentiSkumu ir
problemy sprendimu.

Profesiniame rengime jgyjamos ir kompetencijos, ir kvalifikacijos. Kvalifikacijg
pagrindziantis (parodantis) diplomas liudija apie pasirengima konkreciai profesijai. O tam tikru
kompetencijg apibrézianciu pazyméjimu (sertifikatu) parodomas gebéjimas atlikti tik konkrecig
tam tikros profesijos funkcija.

Dalyvaujant formaliajame, neformaliajame ar savaiminiame mokymesi, mokymo
gebejimams skatinti ir plésti bdtina mokymosi motyvacija. Kad bdty uztikrintas efektyvus
mokymasis, svarbus ne tik poreikiy tenkinimas ir motyvacija, apimanti paskaitos ar mokymosi
aplinkos, susidomeéjimo ir sudétingumo lygj. Ne maziau svarbis ir Ziniy jvertinimo, iSlaikymo ir
panaudojimo praktikoje faktoriai.

Tyrimo rezultatai ir jy analizé.

Atlikto profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikiy ir galimybiy tyrimo rezultatai gali
bati panaudoti studijy programy nuolatiniam atnaujinimui ir tobulinimui, tai sudaro prielaidas
rengti specialistus, kaip aukstos kvalifikacijos specialistus, kurie, remdamiesi auksta profesine
kompetencija, atliepty darbo rinkos ir visuomenés poreikius.

Tyrime dalyvavo studentai, studijuojantys paskutiniame kurse Utenos kolegijos,
Sveikatos priezilros ir socialinés ripybos fakulteto, Socialinés pedagogikos studijy programoje,
Reabilitacijos studijy krypties (kineziterapijos ir ergoterapijos) studijy programose, Bendrosios
praktikos slaugos studijy programoje pagal neuniversitetiniy studijy programg ir atliekantys
baigiamajg ar pasirinktos specializacijos praktikg bei dirbantys kvalifikuoti specialistai po
neuniversitetiniy studijy programos baigimo.

Tiriamieji, dalyvave apklausoje, pagal studijy programas pasiskirste taip: 20
tiiamyjy (100 proc.) studijuoja neuniversitetinése studijose ir 20 tiriamyjy t.y. (100 proc.),
dirbantys ir yra baige neuniversitetiniy studijy programa Utenos kolegijoje.

Analizuojant amZiaus jtaka respondenty mokymosi aktyvumui, pastebéta tai, jog
didZioji dalis studijuojan€iyjy yra jauno ir vidutinio amZiaus studentai. DidZioji dauguma
studijuojanciujy — tai asmenys, dar neturintys jokios kvalifikacijos ir negalintys jsitvirtinti darbo
rinkoje. Todél galima teigti, jog profesiniy kompetencijy trikumas tiek teoriniy ziniy, tiek
praktiniy jgddziy praktinéje veikloje yra vienas i§ motyvy studijuoti, siekiant profesinés
kompetencijos vystymo ir asmeninio tobulé&jimo.

Tyrimo metu siekta iSsiaiskinti, ar pabaige studijas, tiriamieji ieSkosis darbo pagal
specialybe. Paaiskéjo tai, kad dauguma, net 46 proc. studijuocjanc€iy dar nezino, kaip pasielgs,
43 proc. atsaké, kad ieSkos darbo pagal iSsilavinimg, 7 proc. atsaké neigiamai, o 4 proc. visiskai
nieko neatsake.

Tyrimo duomenys parodé tai, kad didesné dalis studijucjanciyjy planuoja, baige
studijas, ieSkoti darbo pagal iSsilavinimag. Gauti tyrimo rezultatai rodo, kad dauguma profesijg
pasirinko dél asmeniniy savybiy bei norédami padéti Zmonéms. Vadinasi, kad tinkamg
socialiniy veiksmy ir paslaugy eigg gali garantuoti asmenys, ne tik turintys reikalingas formalias
kvalifikacijas ( iSsilavinima ir profesine praktikg ), bet ir bitinus asmenybés bruozus.

Paaiskéjo tai, kad bdtina ugdyti kompetentingus zZmones, kurie gebéty teorines
Zinias taikyti praktikoje. Svietimo tikslo samprata pasikeité, atsirado nauja jos forma —
kompetencija pagristas mokymas(is). Kaip kompetencijos sgvokos reikSme supranta ir vertina
tyrime dalyvave studentai: ketvirtadalis (25 proc.) apklaustyjy sutinka, kad kompetencija — Zinios
ir gebéjimai. Penktadalis nurodé, kad kompetencija yra, kaip tam tikra asmenybés savybe,
sugebegjimas. 18 proc. teigia, kad tai poZidriai ir vertybés, o 15 proc. tiriamuyjy sutinka, kad
kompetencija yra efektyvios veiklos demonstravimas.

Tyrimo rezultatai parodé tai, kad kompetencija — tam tikro specialisto veiklos raisSka.
Pastaruoju metu vis dazniau kalbama apie profesionalumg darbe. Pats profesionalumo
klausimas kyla pirmiausiai todél, kad vyksta laikmeciy l0Zis, ir tai vercia jvertinti naujo tipo
kompetencijos sandaros principus. Nuolatinio mokymosi principai, mokslo ir mokymo discipliny,
jvairovés didéjimas, technologijy taikymas rodo, kad profesinés kompetencijos samprata kinta.
Nustatyta, kad respondentai vienaip ar kitaip suvokia profesionalumo esme, iSskiria skirtingas
savybes: atsakymai pasiskirsté tolygiai: 50 proc. atsaké, kad profesionalumas jgyjamas



patirties, gebéjimy ir Zziniy déka, 50 proc. profesionaluma jvertino kaip kvalifikacijg ir
kompetencija.

Atlikto tyrimo metu buvo siekta nustatyti, kokie yra respondenty mokymosi motyvai;
ju buvimas ar nebuvimas; kas skatina ieSkoti naujy ziniy ar jgidziy; kas lemia nuolatinj
mokymasi. Mokymosi motyvacija — vienas i§ svarbesniyjy, Zzmogaus elgesj lemianciy veiksniy.
Ji suteikia energijos, link tikslo nukreipia Zmogaus veiklg. Motyvai visada yra susije su asmens
poreikiais.

Analizuojant studijuojanciy neuniversitetiniy studijy programose studenty mokymosi
motyvus, pastebéta tai, kad gausiausiai pazyméti tie motyvai, kurie glaudZiai siejasi su
tobuléjimu mokantis, su Ziniy akiraCio praplétimu, nes tam jaucia vidinj poreikj nuolat mokytis.
Galima daryti prielaidg, kad Siuos motyvus tiriamieji nurodo pirmiausiai, nes jie dar neturi
atitinkamos kvalifikacijos, ziniy ir jgddziy. Pirminiu profesiniu mokymu laikoma profesinio
rengimo sistemos dalis, kurioje asmuo jgyja pirmaja kvalifikacija.

Apibendrinant, galima teigti, kad kolegijose rengiami specialistai — praktikai, kurie
po studijy baigimo turi bati pasirenge lengvai integruotis | darbo rinkg ir tam reikalingos
pirmiausiai teorinés zinios. Testinis mokymasis Salyje néra pakankamai iSpléstas, nes
nesukurta teisinga, lanksti, kiekvienam prieinama mokymasi visg gyvenima laiduojanti sistema.

Siekiant nustatyti studijuojanciy studenty poreikj testinéms studijoms, buvo
pateiktas klausimas ,, Ar rinksités testines studijas?“. Rezultatai rodo, kad testinio mokymo(si)
studijas Zada pasirinkti apie 30 proc. studijuojanciyjy.

Atitinkamos srities darba gali dirbti tik tam tikrg iSsilavinimg turintis Zmogus.
Specialistas turi bati kompetentingas ir turi gebéti praktiSkai realizuoti visas profesines
kompetencijas. Profesinés kompetencijos — rengimo ir saviSvietos procese suformuotos
moksliniy praktiniy Ziniy ir sugebéjimy sistemos, turincios jtakos, atliekant profesines uzduotis,
asmeninéms profesinéms savybéms, kurios batinos, bendraujant su Zmonémis ir sprendziant jy
gyvenimo problemas.

Kiekvienoje studijy programoje yra iSskirtos profesinés veiklos sritys, profesinés
kvalifikacijos, studijy tikslai. Siekiant istirti socialiniy ir biomedicinos moksly teorijos ir praktikos
derme, buvo analizuojamas socialinés pedagogikos, slaugos, ergoterapijos ir kineziterapijos
neuniversitetiniy studijy profesiniy kompetencijy teorinis bei praktinis jgyvendinimas.

Siekiant iSsiaiskinti, kokiy profesiniy kompetencijy (ziniy ar jgadziy) dar triksta
socialinés pedagogikos studentams, atliekantiems baigiamaja praktika ir dirbantiems
socialiniams pedagogams, pabaigusiems neuniversitetines studijas, buvo pateiktas klausimas
,,Kokiy profesiniy kompetencijy, Jisy manymu, Jums dar nepakanka baigus studijas?“ ( zr. 1
paveiksla).

Socialinio pedagogo profesinés H 4%

veiklos tobulinimo praktinéje veikloje 8%

Bendravimo su ugdytojais ir
o - ) . 2%
institucijomis, turintiems jtakos vaiko

ugdymui

8%

Ziniy saugios ugdytinio aplinkos 2% m Dirbantieji
krimui 3% O Studijuojantys

Ziniy darbui su ugdytiniy grupémis

Socialinés pedagoginés pagalbos - 1%
ugdytiniui organizavimo 4%

0% 2% 4% 6% 8% 10%

1 pav. Socialiniy pedagogy nuomoniy dél profesiniy kompetencijy pasiskirstymas

Kas deSimtas studentas, studijuojantis neuniversitetiniy studijy programoje (zr. 1
paveiksla), teigia, kad jiems dar triksta ziniy ir jgidziy profesinés veiklos tobulinimo praktinéje
veikloje. 8 proc. jy dar jaudia Ziniy poreikj bendradarbiaudami su ugdytojais ir institucijomis, 4
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proc. apklaustyjy nurode, kad jau€ia Ziniy stokg organizuodami socialine pedagogine pagalbg.
3 proc. respondenty nurodé, jog jiems troksta Ziniy darbui su ugdytiniy grupémis ir 3 proc.
apklaustuyjy teigia, kad dar reikia Ziniy saugios ugdytinio aplinkos kdrimui.

Apibendrinat studijuojanCiyjy neuniversitetingje studijy programoje  tiriamuyjy
atsakymus, galima daryti prielaidg, kad dauguma jy dar nedirba pagal specialybe, todéel negali
tinkamai ir objektyviai jvertinti savo Ziniy ir jgtdziy trikumo i$ tam tikry profesiniy kompetencijy.

Dirbantys socialiniai pedagogai (1 proc.) nurodo, kad jiems ftriksta Zziniy,
organizuojant socialine pedagogine pagalbg ugdytiniams, bendraujant su ugdytojais ir
institucijomis (2 proc.). Taip pat 4 proc. akcentuoja, jog reikéty gilinti Zinias socialinio pedagogo
profesinés veiklos tobulinimo praktinéje veikloje. Galbat tai yra susije su tuo, kad labai nedaug
laiko jie dirba Sioje profesinéje veikloje, ir, be to, ugdytojai ir institucijos, turin€ios jtakos vaiky
ugdymui, nenoriai tarpusavyje bendradarbiauja.

Analizuojant  profesiniy  kompetencijy realizavimg tarp  studijuojanciy
neuniversitetinése studijose socialinés pedagogikos studijy programa ir dirbangiy socialiniais
pedagogais, matyti akivaizdi teorijos ir praktikos dermé. Taciau studentams triksta socialinio
pedagogo profesinés veiklos tobulinimo praktinéje veikloje kompetencijy, tai leidzia manyti, jog
didesnj démesj studijy programoje reikéty skirti profesinés veiklos praktiky moduliy
koregavimui. Siekiant efektyvinti darbg tarp ugdytojy ir institucijy bdtina, pakoreguoti
bendruomeninio ugdymo, grupinio darbo modulius.

Norint iSsiaiSkinti, kokiy profesiniy kompetencijy (Ziniy ar jgudZiy) dar trdksta
Reabilitacijos studijy krypties (kineziterapijos ir ergoterapijos) studentams, atliekantiems
baigiamajg praktikg ir dirbantiems, pabaigusiems neuniversitetines studijas, buvo pateiktas
klausimas ,,Kokiy profesiniy kompetenciju, Jisy manymu, Jums dar nepakanka baigus
studijas?” (zr. 1 lentele.).

1 lentelé
Kokiy profesiniy kompetencijy (ziniy ir jgiidziy) dar nepakanka
Kineziterapijos studijuy programa Ergoterapijos studijy programa
Profesinés Studentai Dirbantieji Profesinés Studentai Dirbantieji
kompetencijos kompetencijos
Organizuoti ir atlikti 7% 1% Organizuoti ir atlikti 9% 1%
asmens funkcinés individualy funkcinés
biklés ir fizinio buklés ir
pajégumo istyrimg savarankiSkumo iStyrimg,
Analizuoti ir 1% 1% Atlikti individualy fizinés, 7% 1%
apibendrinti asmens socialinés ir kultdrinés
funkcinés baklés ir aplinkos istyrimg
fizinio pajégumo
jvertinimy rezultatus
Rengti individualig 12% 1% Parengti individualig 13% 1%
kineziterapijos ergoterapijos programa.
programa ir vertinti Vykdyti, analizuoti
jos efektyvumag koreguoti ergoterapijos
programg
Savarankiskai atlikti 10% 0% |vertinti asmens 11% 1%
kineziterapijos funkcinés buklés,
proceddras ir savarankiSkumo bei
pratybas aplinkos tyrimo
rezultatus
Uztikrinti teikiamy, 4% 1% Uztikrinti ergoterapijos 4% 1%
paslaugy kokybe ir paslaugy kokybe ir
saugumag saugumag
Dirbti komandoje 9% 1% Dirbti komandoje 4% 1%
Konsultuoti 18% 7% Konsultuoti sveikatos 18% 9%
medicinos, kity sriciy priezidros ir kity sriciy
specialistus bei specialistus
mokyti
klientus/pacientus ir
jy artimuosius
Vykdyti prevencing 4% 1% Vykdyti prevencine 6% 2%
veiklg veiklg
Tobulinti profesine 15% 10% Tobulinti profesine 17% 11%
kvalifikacijg kvalifikacijg
Mokyti pacientus ir jy 9% 3%
artimuosius




Gauti tyrimo rezultatai rodo, jog didzioji dalis — 18 proc. kineziterapijos ir
ergoterapijos studijy programy respondenty, nurodé, kad dar triksta Ziniy ir jgidziy profesinés
kompetencijos — gebéjimo konsultuoti medicinos, kity sri¢iy specialistus bei mokyti
klientus/pacientus ir jy artimuosius. Studentams sunkiau sekasi parengti individualias
programas pacientams, dirbantys specialistai mano, kad yra kompetentingi atlikti Sias funkcijas.

Todél, galima teigti, kad vien tik studijy metu jgyty teoriniy ziniy nepakanka, jas
reikia jtvirtinti praktinéje veikloje, kad jos virsty jgddziais, todél studentai ir nurodo, kad jiems dar
reikia tobulinti profesine kvalifikacija. Be to, galima daryti prielaida, kad dauguma
studijuojanciujy dar nedirba pagal specialybe, todél negali tinkamai ir objektyviai jvertinti savo
Ziniy ir jgudziy trakumo i8 tam tikry profesiniy kompetenciju.

Analizuojant studijucjan€iy neuniversitetinése studijose ir dirbanciujy, abiejose
reabilitacijos studijy krypties programose profesiniy kompetencijy realizavima, akivaizdziai
matyti, kad profesiniy kompetencijy tobulinimas aktualesnis yra dar studijuojantiems, o
dirbantiems labiau aktualu - nuolatinis profesinis kvalifikacijos tobulinimas, nes specialistas turi
blti kompetentingas ir turi gebéti praktiSkai realizuoti visas profesines kompetencijas, kurias turi
nuolat tobulinti savo profesinéje veikloje t.y. dalyvaujant konferencijose, seminaruose,
posédziuose, analizuojant naujausig moksline literatlirg, dalyvaujant projektingje veikloje, ar
studijuojant testinése studijose.

Apibendrinant, galima teigti kad studentams triksta bendravimo ir
bendradarbiavimo Zziniy ir jgudzZiy, gebéjimo integruoti pagrindinius sveikatos grgzinimo ir
stiprinimo principus bei metodus | praktine veikla. Atsizvelgiant | tai, Kineziterapijos
neuniversitetiniy studijy programoje batina pakoreguoti Pedagogikos ir psichologijos modulj,
atskirus Kineziterapijos krypties bei Specialiosios profesinés dalies modulius. Ergoterapijos
neuniversitetiniy studijy programoje batina pakoreguoti Pedagogikos ir psichologijos modulj,
Ergoterapijos darbo metody modulj bei atskirus Krypties bei Specialiosios profesinés dalies
modulius.

Norint iSsiaiskinti, kokiy profesiniy kompetencijy (ziniy ar jgtdziy) dar triksta
Bendrosios praktikos slaugos Studijy krypties modulius studentams, atliekantiems baigiamaja
praktikg ir dirbantiems, pabaigus neuniversitetines studijas, buvo pateiktas klausimas ,,Kokiy
profesiniy kompetencijy, Jisy manymu, Jums dar nepakanka baigus studijas“? ( zr. 2 lentele.).

2 lentele
Kokiy profesiniy kompetencijy (ziniy ir jgidziy) dar nepakanka
Bendrosios praktikos slaugytoju profesinés kompetencijos Studentai Dirbantieji
|vertinti paciento gyvybinius poreikius ir nustatyti jo saviripos 6% 0%
iSgales
Sudaryti paciento slaugos plang ir slaugyti pacientg 15% 1%
Analizuoti ir vertinti slaugymo veiksminguma, 7% 3%
Ugdyti sveikos gyvensenos jgldzius 5% 3%
Organizuoti ir jgyvendinti sveikatos tausojimo mokyma 6% 5%
Bendrauti ir bendradarbiauti su pacientais bei jy Seimy nariais 20% 25%
Integruoti pagrindinius sveikatos grazinimo (reabilitacijos) ir 30% 8%
stiprinimo principus bei metodus | praktine slaugytojo veiklg
Skleisti profesine slaugymo patirtj 7% 1%
Gebéti bendrauti ir bendradarbiauti komandinéje veikloje 4% 1%
Integruoti socialinio darbo organizavimo ir socialinés ripybos 1% 1%
principus j slaugytojo veikla
Dalyvauti atliekant arba paciam atlikti slaugos tyrimus 8% 1%
Ugdyti profesine atsakomybe plétojant praktikg 9% 1%
Parengti pacientus instrumentiniams ir laboratoriniams tyrimams 2% 1%
Paimti organizmo skysciy ir iSskyry tyrimams 20% 0%
Atpazinti gyvybei pavojingas bikles, jas jvertinti ir reaguoti 2% 1%
Atlikti skiriamas gydymo procediras 2% 1%

Apie 20% bendrosios praktikos slauga studijuojanciy studenty ir 25% dirbanciy
slaugytojy teigia, kad nepakanka Ziniy ir jgidZiy bendraujant ir bendradarbiaujant su pacientais
bei jy Seimy nariais. Net 30% studenty nesugeba integruoti pagrindiniy sveikatos grazinimo
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(reabilitacijos) ir stiprinimo principy bei metody | praktine slaugytojo veikla, taiau dirbantieji
Sioje kompetencijoje savo jgudzius ir zinias vertina palankiai, tik 8% mano, kad nesugeba.

Sunkiau sekasi studentams sudaryti paciento slaugos plang ir slaugyti pacientg (
teigia 15%), dirbantieji slaugytojai mano, kad kompetentingi atlikti Sias funkcijas. 20% studenty
mano, kad nesugeba paimti organizmo skysciy ir iSskyry tyrimams, o slaugytojai savo darbe
geba paimti organizmo skys¢iy ir iSskyry tyrimams.

Atlikus tyrima, paaiSkéjo, kad dauguma studenty ir slaugytojy vertina paciento
gyvybinius poreikius ir nustato jo saviripos iSgales, atpaZjsta gyvybei pavojingas bikles, jas
jvertina ir reaguoja, atlieka skiriamas gydymo proceddras, parengia pacientus instrumentiniams
ir laboratoriniams tyrimams.

Apibendrinant  galima teigti, kad studentams troksta bendravimo ir
bendradarbiavimo Ziniy ir jgudZiy, gebéjimo integruoti pagrindinius sveikatos grgzinimo
(reabilitacijos) ir stiprinimo principus bei metodus | praktine slaugytojo veikla. Atsizvelgiant | tai,
Bendrosios praktikos slaugos neuniversitetiniy studijy programoje bdtina pakoreguoti
psichologijos modulj ir fizinés medicinos ir reabilitacijos modulj.

ISanalizavus tyrimo rezultatus, galima teigti, kad nepriklausomai nuo to, kokj
iSsilavinima turi jgije tiriamieji, taciau jie teigiamai vertina visus tobulinimosi badus. Galima daryti
prielaidg, kad nuolatinj kvalifikacijos tobulinimo poreikj skatina nuolatos besikei€iantys
reikalavimai darbo rinkoje.

Atliekant tyrimg, buvo skai€iuojamas koreliacijos koeficientas (r), leidZiantis jvertinti
statistiSkai reikSmingas sgsajas ir tarpusavio poveikj tarp skirtingus pozymius turin&iy tiriamuyjy
atsakymuy grupiy. Buvo siekta iSsiaidkinti tiiamyjy pozZidrio sgsajas su iSsilavinimu, amziumi ir
darbo stazu. Analizuota, ar testiniy studijy pasirinkimui, kaip profesiniy kompetencijy
tobulinimui, gali turéti reikSmés amzius bei iSsilavinimas. Tuo atveju, buvo atlikta demografiniy
charakteristiky (amziaus ir iSsilavinimo) koreliaciné analizé.

Rezultatai parodé tai, kad egzistuoja statistiSkai patikimas rySys tarp tiriamyjy
amziaus ir iSsilavinimo (r=0,76, p<0,01). Palyginus tiriamujy pasiskirstyma pagal iSsilavinima ir
amziy, nustatyta, kad gausiausiai studijy programose studijuoja jauni suaugusieji asmenys ir,
kaip rodo tyrimo rezultatai, ketina studijuoti testinio mokymo programose, siekdami jgyti arba
plétoti jau turimg iSsilavinima, tai patvirtina ir statistiniai duomenys.

StatistiSkai patikimas esminis koreliacinis rySys yra ir tarp tiriamyjy jgyto
iSsilavinimo ir darbo stazo (r=0,408, p=0,034). Analizuojant darbo stazo jtakg apklaustyjy
mokymosi aktyvumui, pastebéta tai, kad gausiausiai mokymo programose dalyvauja jauni
specialistai. Galima daryti prielaida, kad kuo mazesnis darbo stazas, tuo didesnis poreikis
tobuléti, kelti kvalifikacija.

Sie rezultatai rodo, jog mokymosi poreikis labai priklauso nuo jgyto i$silavinimo ir
amziaus, nuo i$silavinimo ir darbo staZo ir visais atvejais - nuo darbo staZo ir i$silavinimo. Siy
rySiy analizé parodé tai, jog yra tvirta profesiniy kvalifikacijy tobulinimo poreikio apraisSky
priklausomybé nuo iSsilavinimo, darbo stazo ir amziaus, taiau nepaaiskina, kaip konkreciai Sie
faktoriai siejasi, todél baty tikslinga juos panagrinéti placiau ateityje.

Tiriamuyjy vertinimai dél profesiniy kompetencijy tobulinimo bady, pabaigus studijas,
leidZzia pazvelgti, kaip jie vertina kvalifikacijos tobulinima. 18ry8kéjo, kad neuniversitetines
studijas pabaige ir dirbantieji vienodai renkasi galimybe tobulinti kvalifikacijg aukStosiose
mokyklose, seminaruose ir kursuose bei aktyviai dalyvaujant projektinéje veikloje. Tacdiau
statistiSkai reikSmingu skirtumu (r=0,563 p<0,05) iSsiskyré nuomonés dél galimybiy tobulinti
kvalifikacija.

Apibendrinant mintis, galima teigti, kad suauges Zmogus jaucia, kad jis negali iki
galo isreik$ti saves kaip asmenybés, neturédamas pakankamy Ziniy, jgadziy ir mokéjimy. Todél
jJis ir ketina studijuoti toliau, daZnai svarstydamas, ar jam pagilinti specialybei reikalingas Zinias,
igyti auksStesne kvalifikacija, ar jg pakeisti. Kartais suauges Zmogus nori studijuoti ar jau
studijuoja vien saviugdos tikslais, tenkindamas savo hobi, norg bendrauti su Zmonémis ar
tobulinti savo asmenybe.

ISvados

1. Kompetencijos koncepcija turéty bati suprantama kaip santykis — su kitais darbo
atlikéjais, darbuotojais arba su darbu, kuris turi bati atliktas. Tuo pat metu kompetencija turi
daug bendro tarp teoriniy Ziniy — Zinoti ,,kg"“ — ir praktiniy Ziniy — Zinoti ,,kaip“. Akivaizdu tik
viena, kad kompetencijos sampratoje besalygiSkai jsitvirtino Zinojimas, kadangi tai reiSkia
informacijos valdyma tam tikry jgiidziy visuma. Kuriantis kvalifikuotai ir profesionaliai profesinio
rengimo sistemai, rengiant specialistus, batina siekti parengti tokius specialistus, kurie gebéty
profesionaliai dirbti. Profesionaliu specialistu negimstama, o tampama, jgyjant profesiniy zZiniy,
gebeéjimy, patirties bei brestant asmenybei. Profesionalaus ir netgi meistriSko darbo galima



tikétis, kai Sios sferos Zzmoguje integruojasi, kai yra tam badingos savybeés, ir kai kiekviena is$ jy
yra auksto lygio.

2. Atliktas empirinis tyrimas, siekiant atskleisti kompetencijy tobulinimo ypatumus
ir iSanalizuoti profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikj ir galimybes atskleidé tai, kad: aktyviau
dalyvauja asmenys, turintys tik aukstesnijjj iSsilavinima, ir siekia aukstojo iSsilavinimo; didzioji
dalis studijuojanciyjy yra jauno ir vidutinio amziaus suaugusieji; kuo mazesnis darbo stazas, tuo
didesnis poreikis mokytis ir tobuléti; nedirbantys pagal profesija, norédami jgyti kvalifikacijg ir
susirasti darbg pagal iSsilavinima; tiriamyjy profesijos pasirinkimg nulémé asmeninés savybés ir
noras padéti Zmonéms.

3. Specialistai, kurie dirba pagal specialybe, dar uoliai mokosi ir toliau, nes
supranta, kad jiems dar nepakanka anksCiau gyty Ziniy bei jgudZiy, siekia aukStesnio
profesionalumo, tobulindami jau turimas profesines kompetencijas, jie nori tobuléti kaip
specialistai, kuriems keliami auksti reikalavimai; Siuo metu sparciai kintanti situacija darbo
rinkoje lemia ir specialisty, ypatingai tuy, kurie dirba pagal specialybe, mokymosi motyvacijg
testinése studijose.

4. Turintiems neuniversitetinj iSsilavinimg triksta tiek teoriniy ziniy, ir tiek praktiniy
igldziy, todeél to pasekoje jie renkasi testines studijas arba jvairius kvalifikacijos tobulinimosi
blddus, siekdami jgyti dar trikstamy Zziniy savo darbui. Galima daryti prielaidg, kad didesné
profesiné kompetencija salygoja didesnj tobuléjimo, kvalifikacijos kélimo poreik;|.
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SOCIAL AND BIOMEDICAL SCIENCES: THE REALIZATION
OF THE COMPETENCES IN THE THEORETICAL AND
PRACTICAL ASPECTS

Today the ideas of long life learning are not theories anymore. The
changing needs of a society force many of people acquire new competencies
and professional qualifications. Education is not provided for once and ever
but becomes the result of a permanent learning that lasts for the rest of
one’s life. The issues of professional development are solved in the context
of long life learning and continuous education. Research highlights that a
big impact is made on the knowledge and value formation of a social
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pedagogue by the new university study programmes enabling to continue
studies and update one’s knowledge, update qualification and master new
technologies.

The results of the research carried out for the first time to identify
the needs and possibilities of the development of professional competencies
could be used for constant update and improvement of study programs, it
creates the prerequisites to train social pedagogues as highly qualified
professionals who would meet the needs of labour market and society by
being of high professional competencies.

The object of the final thesis is the development of social
pedagogues’ professional competencies during continuous studies.

The following research methods were employed: theoretical,
empirical and statistical.

It was identified during the research that the theoretical knowledge
acquired during the study process is not sufficient, it should be solidified in
practice to become skills. The ones who have lower than higher education
lack both theoretical knowledge and practical skills. Thus they choose
continuous studies to acquire the lacking knowledge necessary for their job.
The students of continuous - university — studies indicate that they have
nearly sufficient theoretical knowledge but lack skills of practical activity.



