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Anotacija

Darbas susideda 8 dviejy daliy. Pirmoje dalyje motyvacija
aiSkinama kaip psichiniy procesy visuma ir kaip poreikiy ir motyvy saveika.
Antroje dalyje charakterizuojamas studenty motyvo studijuoti socialinj darba,
turinys: tai motyvo pasirinkimg Iémusios priezastys, jo patvarumo bei
jsisgmoninimo lygis. Taip pat vertinamas studenty motyvaciniy veiksniy,
pagal F. Herzbergo dviejy veiksniy teorijg, poreikis, kuris perspektyvoje
suvokiamas, kaip tinkamas saves realizavimas darbinéje veikloje.

Raktiniai Zzodziai: motyvacija, motyvas, poreikis, psichiniai procesai, pazintinis,
valinis ir emocinis procesai, motyvaciniai veiksniai (motyvatoriai).

Jvadas

Temos aktualumas

Individo, socialiniy grupiy gyvenimas visuomenéje - tai jvairiapusis ir sudétingas
reidkinys. Siuos reiskinius salygoja objektyvi realybé, Zmoniy vystymasis, jy norai, siekiai bei
galimybés juos jgyvendinti. Refleksija apie konkre€ig socialine grupe leidZia geriau suvokti jos
vaidmenj visuomeneéje, jos veiksmus bei busenas. Anot J Leonaviciaus, ,,besimokancius,
studijuojancius asmenis pagal jy uzimamg vietg Siame procese galima priskirti vieno ar kito
iSsimokslinimo lygio Zmoniy socialinei grupei” [26; p.6 ]. Studentai sudaro atskirg socialine
grupe. Veikale ,Studentai ir socialiné aplinka“ pazymima, kad jau Romos laikais buvo zinomas
terminas ,studentai, ,,Tai jauni Zmonés, kurie lanké mokymo jstaigas ir sieké mokslo. Jie véliau
isiliedavo | krasto gyvenima kurianc€iujy sluoksnj [27; p. 188].

Lietuvos Respublikos Svietimo bei aukStojo mokslo jstatyme teigiama, kad
studentas - asmuo, studijuojantis aukstojoje mokykloje pagal nuosekliyjy studijy programa.
Nuosekliosios aukstojo mokslo studijos Lietuvoje vykdomos: universitetuose ir kolegijose[1].

Studentija, realizuoja save per dvasiniy gérybiy kdrimg, vadinasi ir vertybés, kurios
badingos studentams, natdraliai turéty bati susijusios su dvasinémis vertybémis. Vertybés
formuojasi asmeninés patirties keliu, suprantant savo poreikius ir lyginant juos su aplinkos
objektais. A. Jacikevi€ius pazymi, kad vertybés tampa vertybinémis orientacijomis, kai atsiranda
ty vertybiy siekimas [23]. Studenty vertybinés orientacijos yra perimamos i$ tos visuomenés
kultdros, kuriai jie priklauso. Tai patvirtino 2000 — 2004 m. atliktas tyrimas. Siuolaikiniam
akademiniam jaunimui ,,bldingas liberalus pozidris, jie socialiai ir geografiSkai mobilesni,
imlesni socialiniams poky¢iams, tolerantiSkesni naujoms jtakoms ir patir€iai.“ Kas deSimtas
studentas reikSmingomis vertybémis pripazjsta ,,savarankiSkuma, veikluma, savo nuomonés
gynima. Svarbios vertybés yra zmogiSkumas, teisingumas, tolerantiSkumas [25; p. 81]. Galima
manyti, kad ir studijy procesui keliami vis didesni reikalavimai. Anot R. Bruzgelevicienés,
jgyvendinant 3vietimo reforma, iSkyla uzdavinys reaguoti | ,,postmodernaus pasaulio raidos
Bajoritno teigimu, mokymas ir mokymasis Siandien néra tik Ziniy, mokéjimy ir jgudziy jgijimas,
bet ir svarbiausias asmenybés tapsmo veiksnys [7]. I8silavinimas tampa svarbiu pagrindu,
ieSkant darbo ir karjeros [5; 11]. Darbo ir karjeros klausimy sprendimas susijes su motyvacija.
Anot A. StankeviCienés L. Lobanovos motyvacija yra viena i§ aktualiausiy organizacijos
valdymo temu, nes ji susijusi su zmogiskaisiais istekliais.[24] Zmogiskieji iStekliai yra studentai.
Jy motyvai studijuoti ir véliau dirbti veikia studijy kokybe. Studijy procese studenty motyvacija
formuojama per zinias, todél nuo jy jsisgvinimo lygio, gali susiformuoti atitinkami poreikiy ir tuos
poreikius tenkinantys motyvai. Svarbu, kad studijy procese jgytos Zinios padéty tolesnei
gyvenimo kokybei bei galimybei atrasti pasitenkinima darbu.

Stojimo | auksStasias mokyklas motyvy tyrimai Lietuvoje yra gana populiaris V.
Kanopinés, D. Tureikytés teigimu, studenty motyvacija stoti | aukstgja mokyklg ir mokytis joje, ju
poZilris | studijas yra svarbls vertybiniy orientacijy poZidriu ir teikia medZiagg apie pacios
institucijos veiklos kokybe, jos tiksly atitikimg, prestiza [14; 13 p.68-76]. A.Ciuzas, V.
RatkeviCiené, A. Vosyliuté nurodo, kad jaunimas | auk3tgsias mokyklas stoja dél daugelio
priezascCiy. Studijos aukstojoje mokykloje vilioja dél noro jgyti ziniy, gauti diploma ir dél naujos
aplinkos, naujy pazinéiy ir kt.[6].
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Universitetuose atlikty tyrimo duomeny analizé rodo, kad pagrindiniai stojimo |
aukstajg mokyklg veiksniai ir motyvai per kelis deSimtmecius praktiSkai lieka tie patys, kinta tik
ju reikSmingumo rodikliai, jy lyginamasis svoris.

lgyvendinant aukstojo neuniversitetinio mokslo studijy programg iSkyla uzdavinys
ne tik sudaryti sglygas studentui mokytis, bet ir pazvelgti | jo asmenybés bikle, kuri gali lemti
studijy veiklos aktyvumg ir kryptinguma, nes studento veiklos aktyvumg ir kryptingumg
apsprendzia motyvacija studijuoti pasirinktg specialybe bei gebéjimas jvertinti pokycCius
susijusius su motyvacijos veiksniais.

Taigi, minéta situacija ponuoja problema:

1. Kokie yra studenty studijy pasirinkimo motyvo aspektai?

2. Kokios studenty studijy procese problemos, ugdant motyvaciniy veiksniy poreikj.

Tyrimo hipotezé: neakivaizdiniy studijy formos studenty motyvai bei motyvacijos
veiksniai yra labiau jsisgmoninti ir konkretesni.

Tyrimo tikslas. ISanalizuoti ir pagrjsti studenty studijy pasirinkimo motyva bei
motyvacinius veiksnius.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Apibadinti .motyvacijg, kaip psichiniy procesy visumg

2. Charakterizuoti studenty suvoktg motyvo turinj, studijuoti socialinj darbg

3. |vertinti respondenty motyvaciniy veiksniy poreikio suvokima.

Tyrimo objektas. Studenty motyvacijos transformacija studijy procese.

Tyrimo metodologija. Tiriamuyjy atrankos tipg sudaro tikimybiné tiriamujy atranka.
Pasirinkta sluoksniuotoji atsitiktiné atranka. Tyrimo populiacija dalijama | dvi grupes.Tiriamujy
imties dydj sudaro 100 respondenty. Sluoksniuotoji atsitiktiné atranka realizuojama per dieniniy,
ir neakivaizdiniy studijy formy studenty grupes. Grupés sudaro po 50 respondenty.
Apklausiamuyjy imtyje respondenty amzius pasiskirsté jvairiai: dieniniy studijy formos studentai
iki 22 mety sudaré (100%). Neakivaizdinio skyriaus studentai pasiskirsté taip: iki 30 mety (35%)
ir nuo 30 mety (65%) respondenty. Empiriniy duomeny .pirminés informacijos rinkimo metodu
pasirinkta apklausa rastu (Klausimynas). Apklausa vyko dviem etapais. Pirmame etape buvo
atliktas Zzvalgybinis tyrimas. Jame dalyvavo 30 respondenty. Antrajame etape atliktas
pagrindinis tyrimas. Tyrimas vyko nuo 2007 m. rugséjo ménesj iki 2008 m. sausio mén.
Duomeny apdorojimui naudoti matematinés statistikos metodai: aritmetinis vidurkis ir
procentinis duomeny jvertinimas. Duomenys apipavidalinimi analitinémis lentelémis ir grafikais.
Antriniy duomeny tyrimo analizé atliekama pagal atitinkamag sistema: tyrimo rezultatai
interpretuojami lyginamuoju metodu, lyginamasis metodas taikomas tarp dviejy pasirinkty
respondenty grupiu.

Motyvacijos sampratos teoriniai pagrindai

Motyvacijos kaip psichiniy procesy visumos interpretacija. Zmogus, bidamas
visuomenine bltybe, pasizymi veikla. Veikloje visada atsiranda konkrecios situacijos, kurios
skatina veiksmus. Veikla atsiranda siekiant vertybiy, bendravimo ir bendradarbiavimo procese.
Zmogus veikia dél tam tikry priezasgiy. Veiklos skatinimo procesas yra vadinamas motyvacija.
Bendradarbiavimo ir bendravimo sgveikoje tarp déstytojo ir studento uzsimezga rySys, kuris
skatina veikti abi 3alis. Sig veiklg skatina psichiniai procesai. Psichiniy procesy visuma yra
motyvacija. Anot A. Jasmonto, pagrindiniai psichiniai procesai yra pazinimo, valios ir emocijy.
PazZintiniams procesams priklauso pojaciai, suvokimas, vaizdiniai, vaizduoté, mastymas,
atmintis, intuicija [8]. PaZintiné veikla yra mastymo badas, kuris remiasi patyrimu, jj aplenkia ir
vél grizta prie jo. Kaip tik Sis procesas formuojamas per zinias studijy procese. Studentas gyja
Zinias, kurios padeda susiformuoti idéjas, teorijas ir vaizdinius. Per zinias formuojamas
mastymas, suvokimas ir kiti paZintiniai procesai. Zinios turi atitikti visuomenei keliamus
reikalavimus. Tada galima manyti, kad motyvacija yra pagrjsta racionalumo prezumpcija. Tai
suprantama, kad poreikiai yra racionalds vertybiniu ir tiksliniu poZidriu.Zinios pazintiniame
procese vaidina svarbiausig vaidmenj. Nuo paZzintinio proceso priklauso tolesnis nory, jgidziy
bei poreikiy formulavimas ir realizavimas. Individo poreikiai, norai, jgidZiai yra susije su valiniu
procesu. Valia filosofine prasme yra Zmogaus gebéjimas sgmoningai kelti sau tikslg, laisvu
apsisprendimu jo laikytis ir valinga bei atsakinga veikla siekti jo jgyvendinimo, tai protingos
sgmonés aktas, kuris skiriasi nuo instinkto, nes neatskiriamai susijes su mastymu. Mokslininkas
filosofas Leonidas Donskis, charakterizuodamas psichikos valine raiSka visuomenéje, pazymi,
kad Zmogui budingas buvimo pasaulyje nuolatinis prieStaringumas. Tik kultdroje, t.y.
visuomeneéje, Zmogui duota laisva valia. Vienas i§ valios pozymiy yra apsisprendimo laisvé.
Zmogus yra ir nuolatinio rinkimos suvokimosi suvokimo bikléje. Zmogaus valia pasireiskia ir
laisve pasirinkti [21]. Individo valiniai procesai ty. apsisprendimo ir pasirinkimo laisvé
pasireiSkia veikla. Kaip teigia F. Hegelis, savimoné kaip individualybé pasireiskia atitinkamai
bendrame ,,visuotinybés“ procese. Ji turi galimybe iSreiksti save veikloje, dél to atsiranda



individualybés kurinys - jo veikla. Tarp individualybiy vyksta tarpusavio prieStaravimas, kuris
bendrybei jkvépia gyvast], kurioje individuali sgmoné gali disponuoti sava sgmone [10].
Individualybé iSdrjsusi disponuoti sava sgmone, jvairiai reaguoja | aplinkos dirgiklius Individo
smegeny ir nervy sistemos veikla reaguoja j iSorinius ir vidaus pokygius. Sie pokyé&iai gali bati
susije su emociniais psichikos procesais. Emociniams procesams priklauso jausmai, nuotaikos:
nerimas, pyktis, pavydas ir pan. Emocijos yra tiesioginis SaliSkas aplinkos reiskiniy ir situacijy
reikSmiy iSgyvenimas. Jas lemia aplinkos reiskiniy savybiy santykis su individo poreikiais.
Emocijos yra iSorinis jausmy reiSkimasis. Jausmas paprastai yra dvasinis iSgyvenimas. Anot
Petro Leono ,,vienos emocijos yra tos, kurias asmuo jaucia kaip atsiliepimg taip arba kitaip
veikti, arba neveikti, kitos emocijos yra tos, kurias i8gyvendamas asmuo jaucia sykiu ir liepimag
jam taip ar kitaip veikti ir kito asmens reikalavimg‘[17]. Vadinasi, individo psichikos procesai
veikia asmenybe, sukelia joje atitinkamus poreikius, ir individas ieSko budy veikti arba neveikti.
Mokslininko A. Vai8vilos nuomone, Zmoniy interesai, kuriuos jie siekia jgyvendinti, pirmiausia
turi jgauti atitinkamag sgamoningumg ir vertybinj kryptinguma [31]. Taigi, motyvacija — tai
veiksmy bei elgesio zadinimas ir skatinimas, vykstantis zmogaus psichikoje. Motyvacija apima
veiklg ir jos kryptinguma. Motyvacija labai svarbi Zzmogaus gyvenime, nes apima placig sfera.
Jei Zmogus dirba darbg ar mokosi, nejausdamas malonumo ir pasitenkinimo, sakome esant
nepakankamg Sios veiklos motyvacijg. Jei veikla néra asmenybei reikSminga, t. y. neteikia
pasitenkinimo, atsiranda noras jg keisti, kyla dingstis ieSkoti naujy veiklos krypciu.

Motyvacijg, kaip psichiniy procesy visuma, labiausiai veikia, manytume, studijy procese
Zinios ir jy pateikimas. Ziniy déka formuojami paZintiniai procesai, jie veikia valinius ir taip padeda
susiformuoti racionaliems poreikiams, norams bei jgudZiams, kurie iSreiSkiami per studenty
apsisprendima bei pasirinkimg veikti. Motyvacijg galima suvokti ne tik kaip psichiniy procesy visuma,
bet ir kaip poreikiy ir motyvy saveika. Tai leidZia suvokti kokius poreikius iSskiria studentai ir jy
igyvendinimui, kokius pasirenka motyvus. Bitina pastebéti, kad motyvy ir poreiky formavimosi
procese, zinios vaidina svarby vaidmen;.

Motyvacija: poreikiy ir motyvy santykio hipotetinis diskursas. Anot Z.
Vasiliauskienés, motyvacinéje sferoje yra iSskiriami poreikiai, jie nusako aktyvumo priezastis ir motyvai
bei aktyvumo tikslus [22]. Taigi, motyvacija yra ir poreikiy bei motyvy saveika.. Ji apima ne tik motyvy
panaudojimag, bet ir motyvy formavimg Zmogaus veiklos procese ir jy jtvirtinima stimuly pagalba.
Kiekvienas zmogus turi individualiy motyvy struktdra, kuri formuojasi ir kinta jo veiklos ir
tobuléjimo procese. Turédamas interesus iSreiSkia pastangas pakeisti savo poreikiy struktirg
pagal jo idealy jsivaizduojamg gyvenimo budo etalong esamomis saglygomis. Suradus savo
elgesio ir veiklos prasme per asmens poreikiy siekio iSraiSkg atsiranda motyvo pagrindas [9].
Priklausomai nuo to, kokiy motyvy skatinamas Zmogus veikia, tos veiklos procesas arba jos
rezultatai gali kelti pasitenkinimg arba nusivylima. Zmogaus suvoktas poreikj tenkinantis
objektas nukreipia jo veiklg taip, kad bty patenkintas kiles poreikis, taip atsiranda motyvas.

Anot Anetos Seibokienés, poreikis yra individo, socialinés grupés, visuomenés
blsena, reikmé, kurig suponuoja vidiniy ir iSoriniy veiklos salygy neatitikimas, ko nors stoka
arba trokumas. Kiekvienas Zmogus, siekdamas patenkinti savo poreikj, elgiasi skirtingai.
Poreikis - tai objektyvi batinybé, reikalaujanti palaikyti organizmo gyvybinguma, vystymasi ir
asmenybés tobuléjima. Zmogus paprastai patiria poreikius, kai jaudia fizinj ar dvasinj nepritekliy.
Sie poreikiai sukuria trogkima juos patenkinti, suzadina motyvus veikti [28]. Poreikiy yra jvairiy.
Poreikio kaip reikmés ar traikumo suvokimas reikalauja daryti prielaida, kad individy reikmés yra
skirtingos. Maslow poreikiy piramidé susideda i$ 5 lygiu: fiziologiniai poreikiai (alkis, troSkulys,
miegas, seksas), saugumo poreikiai (apsisaugojimas nuo pavojaus, netekties), socialiniai
poreikiai (rySiai su kitais, priklausymas grupei, draugysté, prisiriSimas), pagarbos poreikis
(savigarba, kity Zzmoniy pagarba), saviaktualizacijos poreikis (tobuléjimas, kirybiSkumas, saves
raiSka). Maslow teigia, kad, nepatenkinus zemesnio lygio poreikiy, netenkinami aukstesniy lygiy
poreikiai.[22. Motyvu paprastai tampa jsisamonintas poreikis. Zmogus, pajutes kokj nors
trkumg ir jtampa, visy pirma stengiasi suprasti, kas sukelia ir ieSko budy tai pasalinti.
Isisamoninus jtampg sukélusias priezastis ir suradus objekta, kuris padés jg pasSalinti (t. y.
supratus savo poreikj ir jo patenkinimo galimybes), Sis poreikis tampa veiklos motyvu, skatina
pradéti aktyviai veikti. Taigi, poreikis perauga | motyva, kai Zmogus aptinka veiklos objekts,
padésiantj Sj poreikj patenkinti. Motyvas yra vidiné busena, skatinanti Zmogy sgmoningai veikti,
siekiant tikslo. Arba motyvas yra veiklos prieZastys, susijusios su subjektyviy poreikiy
patenkinimu. Motyvas yra veiklos dingstis ir stimuliatorius, susidarantys priklausomai nuo
subjekto gyvenimo salygy ir lemiantys jo aktyvumo kryptinguma. Motyvai reguliuojami Zmogaus
poreikiy, suvokiant jy tenkinimo galimybes Motyvas kyla i§ asmenybés ir objekto
patenkinandiojo poreikius, sgveikos. Jis lemia veiklos aktyvumg ir kryptinguma [15]. Kintant
motyvams, keiCiasi Zzmogaus veiklos pobidis konkrecioje situacijoje. Motyvas yra tai, kg suvokia
pats individas. Motyvai Zmogaus gyvenime atlieka kelias funkcijas. Jie skatina Zzmogaus elges;j ir
ji nukreipia, padeda pajusti savo veiklos prasme bei dalyvauja kontroliuojant ir kei¢iant veiklg
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[16]. Zmogaus motyvai vystosi per visg jo gyvenima. Atitinkamai vystantis Zmogaus veiklai, gali
susiformuoti nauji motyvai. Pakitus konkreCioms socialinéms saglygoms, keiCiasi ir motyvy
vystymosi prielaidos, taip pat ir jy turinys. Motyvas gali bati pasiektas toks, kaip jsivaizduojamas
ir vykdant veiklg gali keistis. Motyvus skatina materialUs ir idealUs daiktai, kurie tiesiogiai veikia
ir reguliuoja subjekto veikla. Kuo tiksliau ir iSsamiau zmogus suvokia savo motyvus, tuo jis
geriau reguliuoja savo poelgius.

Realiai motyvacija yra asmenybés bikle [2], kuri atsiranda poreikiy ir motyvy
pagrindu. Poreikiy tikslingas jsisgmoninimas yra pagrindas susiformuoti vertybi$kai kryptingiems
ir racionaliai pagristiems motyvams. Vystantis Zmogaus veiklai, gali susiformuoti nauji motyvai.
Asmenybés motyvy turinj reguliuoja objektyvios veiklos salygos, visy pirma socialinés.

Motyvo ir motyvaciniy veiksniy teorinis ir empirinis pagrindimas

Santykinis vertinimas studenty motyvo veiksniy, pasirenkant specialybe.
Motyvai gali bdti jgimti ir nekintami individo bruozai.. Pastovios veiklos formuoja stabilius
motyvus. Motyvai gali bati laikini. Jie gali atsirasti tam tikroje situacijoje, nepriklausomai ar
priklausomai nuo susiformavusiy nuolatiniy motyvy. Jie gali padéti ar net trukdyti realizuoti
nuolatinius motyvus[15]. Galétume teigti, kad pagrindiniam motyvui susiformuoti reikalingi tam
tikri pagalbiniai motyvai arba pagrindinio motyvo priezastys. Veiksniai arba priezastys padeda
pagristi motyvo racionaluma. Anot Mokslininko Roger Cotterreli, svarbiausia veikla yra pagrjsta
racionaliy elgesio motyvy prezumpcija. Taigi racionalumas yra pagrindinis raktas, studijuojant
socialinj veikimg. Racionalumo motyvy risys gali bati reiSkiamos vertybiniu racionaliu veikimu,
kai siekiama veiksmu iSreiksti tam tikras vertybes, pavyzdZiui, moralines nuostatas, kurioms ji ar
jis yra istikimas ir tiksliniu racionalumu, kai norima pasiekti tam tikry tiksly (gauti, jgyti tam tikrg
trokStamg naudg) [30]. Vadinasi, svarbu, kad pasirinktas motyvas bity racionaliai suvoktas,
kitaip sakant, suprastas jo turinys. Neatsitiktinai mokslininkai motyvus skirsto j jsisamonintus ir
nejsisgmonintus. |sisgmoninto motyvo pavyzdys - zmogaus tikslas, kai Zzmogus supranta, kas
skatina veikti, koks yra jo poreikiy turinys, tuomet sakome, kad motyvai yra jsisgmoninti. Siuos
motyvus iSreiSkia interesai, jsitikinimai, siekiai. Nejsisgmonintas motyvas - asmeniui nezinoma
tikroji jo konkretaus elgesio priezastis. Kai Zmogus nesupranta, kas jj skatina veiklai, kokia yra
tikroji jo elgsenos priezastis. Tai misy potraukiai, nuostatos [22]. Norint iSsiaiSkinti respondenty
motyvy jsisgmoninimo lygj, pasirenkant specialybe pateikiamas klausimas ,,Kg jis Zinojote apie
socialinj darbg prie§ pasirinkdami  specialybe?“ Suvedus tyrimo rezultatus paaisSkéjo, kad
55/90% ' i§ dalies Zinojo apie socialinj darbg, bet Ziniy nepakako. Kiek maziau 30/10%
respondenty Zinojo apie socialinio darbo specialybe, ir mano, kad Ziniy turéjo pakankamai.
Likusieji 15/0% nieko nezinojo apie socialinj darbg (zr.1.paveiksla).

B nieko nezinojau apie
socialinj darba;

neakivaizdinis 90 10
[ iS dalies zinojau apie
socialinj darba, bet ziniy
nepakako
dieninis 15 55 30,

@ Zinojau ir manau, kad ziniy
turéjau pakankamai

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 pav. Respondenty motyvo racionalumo, pasirenkant specialybe, santykinis vertinimas

Analizuojant tyrimo rezultatus, daroma hipotetiné prielaida, kad pasirinkdami
specialybe visi neakivaizdinés studijy formos studentai vadovavosi daugiau jsisgmonintu, tai yra
racionaliu motyvu, tuo tarpu nezymi dalis dieninés studijy formos studenty, nebuvo susipazinusi
su socialinio darbo turiniu, nors ir rinkosi Sig specialybe. Galima teigti, kad jy pasirinkimas arba
valinis psicikos apsisprendimo procesas, racionaliai nebuvo suvoktas. Galétume teigti, kad i
dalis respondenty vadovavosi ne racionaliu, o anot A. Sopenhauerio, iracionaliu valiniu procesu,
kuris gali bdti suvokiamas ne psichologi$kai, o tik filosofiSkai, tai turétume suvokti, kad Zzmogus
veikia, pasirinkdamas savo veikimo motyva, nors yra racionaliai nesuvokiama, bet gal bat
aprioriSkai nujauciama.

! Tekste Zymimi pirmi procentiniai duomenys dieninés studijy formos respondenty, antri neakivaizdinés studijy formos
respondenty pvz. (55/90%)’



Norint iSsiaidkinti motyvo, pasirenkant specialybe, iSorines ir vidines prieZastis,
pateikiamas klausimas ,,Kokios priezastys paskatino studijuoti socialinj darbga? 65/10%
respondenty mano, jog paskatino paklausi socialinio darbo specialybe, 35/10% mano, jog juos
paskatino galimybe gauti darbag bei 10/70% mano, kad paskatino pasaukimas padéti kitiems
arba ripestis kitais Zzmonémis. Be iSoriniy priezasCiy iSskiriamos ir vidinés. Vidinés priezastys
skirstomos: | proceso (pats veiklos procesas yra tos veiklos priezastis, pav. studijos), norimo
rezultato (pvz., bati profesonaliu darbuotoju, jgyti aukstajj iSsilavinimg yra tos veiklos priezastis)
ir saviugdos (konkre€iy asmeniniy savybiy ugdymas, pvz., komunikabilumo ar didesnio
pasitikéjimo savimi) veiksnius [22]. Respondentai atsakydami | klausima, kokios vidinés
prieZzastys paskatino studijuoti socialinj darba, nurodé norg jsigyti aukstajj iSsilavinima (95/95%),
bati profesonaliu darbuotoju (60/65%), jZvelgia atitikimg charakterio savybiu, kurios tinka Siam
darbui (30/30%), nurodé norg iSugdyti pasitikéjimg savimi (20/60%) bei poreikis studijuoti -
10/10% ( zidr. 2 lentele)

1 lentele
Respondenty motyvo, studijuoti socialinj darba priezasciy, santykinis vertinimas
Nr. ISORINES PRIEZASTYS Dienin. Neakivaizd.
Sutinku Sutinku
1. Paskatino paklausi socialinio darbo specialybé 65 % 10 %
2. Paskatino galimybé gauti darbg 35 % 10 %
3. Ripestis kitais Zmonémis 10 % 70 %
VIDINES PRIEZASTYS
1. Paskatino poreikis studijuoti 10% 10%
2. Paskatino noras jsigyti aukstajj iSsilavinimg 95% 95%
& Noras bati profesonaliu darbuotoju 60 % 65 %
4. ISugdyti pasitikéjima savimi 10 % 65 %
5. Charakterio savybés tinka dirbti §j darbg 30 % 30 %

Mokslininky teigimu, motyvai gali bati skirstomi | vidinius ir iSorinius. |Soriniai
motyvai yra siejami su i8oriniy stimuly sistema. Kai asmens aktyvuma sukélusi priezastis yra
iSoréje, aplinkoje, tada kalbame apie iSorinius motyvus, pvz., ripestis kitais asmenimis, kity
asmeny jvertinimo, finansinés gerovés siekimas ir kt [22]. Manytume, kad pasirinkimo motyvg
lemia tam tikra vidiniy ir iSoriniy veiksniy sistema ir tai leidzia geriau suprasti motyvo
racionalumo prezumpcijg. Anot mokslininko V. Slapkausko, labiausiai vertinami veiklos motyvai,
kurie atsiranda asmenybei dél vidinio jsitikinimo ir vidinio poreikio [29].15 gauty rezultaty galima
daryti prielaida, kad abi respondenty grupés skirtingai vertina iSoriniy motyvy svarbg jy
apsisprendime. Atsakymy bendrumg galétume surasti per paSaukimo sgvokos suvokima.
Mokslininky teigimu, pasaukimas yra teigiamas asmenybés santykis su profesija. PaSaukimas yra
Zmogaus veiklos motyvaciniy asmenybés bruoZy derinys, salygojantis jos darbinio gyvenimo
kokybe ir prasme. Pasaukimo motyvaciniai veiksniai yra sudétingi ir jvairas, tai gali bati: sveikata,
gabumai, patirtis, poreikiai, polinkiai, vertybés, profesijos prestizas ir net atsitiktiniai iSoriniai
paskatinimai[9]. PaSaukimo motyvaciniai veiksniai byloja apie individo motyvacijos valinio proceso
racionaluma. Remiantis Siais teiginiais, galima teigti, kad neakivaizdinés studijy formos
respondentai ypatingai iSskyré motyvg ,,rdpestj kitais zmonémis“ arba paSaukimg padéti
kitiems, tai galétume suvokti kaip jy poreikj ir polinkj. Dieninés formos studijy respondentai
ypatingai iSskyré veiksnj ,,paklausi socialinio darbo specialybé“, tai taip pat yra pasaukimo
motyvacinis veiksnys, jvardintas kaip profesijos prestizas. Apibendrinant atsakymus galima teigti,
kad dieniniy ir neakivaizdiniy studijy formos studentams bendras motyvo veiksnys yra norimo
rezultato siekimas. Neakivaizdiniy studijy formos studentams svarbus yra ir saviugdos veiksnys,
tuo tarpu dieninés formos respondentams tai beveik nebddinga. Batina atkreipti démesj, kad
dieniniy studijy formos studentai, be motyvacijos, kaip psichiniy procesy visumos, i8skirtinj
démesj skiria pazintiniams prosesams, o neakivaizdiniy studijy formos studenty IGkesciai i$
studijy proceso yra zymiai didesni, jy motyvaciniai veiksniai siekia ne tik norimo rezultato, bet ir
saviugdos. Manytume, kad saviugdos poreikis glaudZiai susijes su emociniu psichikos procesu,
nes aplinkos reiskiniai susiduria su individo poreikiais, ir juos individas iSgyvendamas, kelia sau
atitinkamus tikslus.

Norint iSsiaiSkinti respondenty motyvy patvarumg, renkantis specialybe,
pateikiamas klausimas ir atsakymas. ,,Ar pasirinke $iq specialybe: Jis jauciatés padare klaidg,
abejojate savo pasirinkimu, esate patenkintas savo pasirinkimu? Pasirinkus atsakymo varianta,
gauti rezultatai pasiskirsté taip: 60/85% studenty yra patenkinti savo pasirinkimu, 25/15%
abejoja savo pasirinkimu, likusieji 15/0% jaucia padare klaida. (zidr. 2 paveikslg).
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2 pav. Motyvy patvarumo, renkantis specialybe, santykinis vertinimas

Analizuodami atsakymus, vadovaujamés mokslininky pateiktu motyvy skirstymu
pagal patvaruma. Jy poZidriu motyvai yra patvaris ir nepatvarus. Pirmieji skatina asmenj
nuodugniai siekti uzsibrézto tikslo, neatsisakyti jo net pasikeitus aplinkybéms Nepatvaris
motyvai paprastai greitai iSnyksta, kai asmuo susiduria net su menkiausiomis klittimis [22].
Apibendrinant gautus rezultatus, hipotetiskai galima teigti, kad abiejy studijy formy socialinio
darbo pasirinkimo motyvas yra patvarus, bet detalizuojant neakivaizdinés studijy formos
studenty motyvus studijuoti socialinj darbg patvaresnis. Manytume, kad respondenty atsakymus
galima susieti su neakivaizdininky jau esama darbine veikla, kuri daZniausiai susijusi su busima
specialybe. Reikéty atsizvelgti ir | respondenty amziy (dieniniy iki 20 m. sudaré 100 %, o
neakivaizdiniy iki 30 m. sudaré 35% ir nuo 30 m. - 65%). Su amziumi susiformuoja aiSkesni ir
tvirtesni bei pastovesni motyvai. Motyvy patvarumas yra teigiamas bruozas, taciau manytume,
kad vienareikSmiskai tai sunku jvertinti. Dieninés studijy formos studenty yra didesnés studijy
galimybés, didesné reakcija | socialinius pakitimus ir kartu | pakitimus, susijusius su tolesniu
brendimu bei su juo susijusius mastymo pokycius. Filosofine prasme abejonei paliekant vietos,
iSugdomas individo pasitikéjimas savo mastymo galia.

Motyvaciniy veiksniy, pagal F. Herzbergo motyvacijos teorija, suvokimo
vertinimas

F. Hercbergo dviejy veiksniy teorija iSskiriami veiksniai, pagristi prielaida apie
pasitenkinimg ir nepasitenkinimg darbu. Veiksnius, kurie skatina pasitenkinimg darbu F.
Hercbergas pavadino motyvacijos veiksniais. Motyvacijos veiksniai yra: saviraiSka, profesinis
augimas, atsakomybés prisiémimas, pripazinimas, sékme, kilimas karjeros laiptais ir kt.[24]. Siy
veiksniy pozilriu visus Zmoniy poreikius galima suskirstyti | dvi grupes: | materialius ir
dvasinius. Jy patenkinimas salygoja asmenybés tobuléjimg. Motyvacijos veiksniai padeda
patenkinti darbo poreikius ir tuo paciu metu jgyvendinti dvasinius poreikius. V.Grazulis
motyvacijos veiksnius palygina su aukstesniyjy lygiy poreikiais. Svarbu zinoti, kad studentas turi
mokéti suvokti, kad studijos ne tik norimo rezultato procesas, bet ir galimybé tolesnei
perspektyvai, kuri susieta su darbu. Darbas yra ne tik pragyvenimo Saltinis, kuris susijes su F.
Hercbergo pazymeétais palaikymo arba higieniniais veiksniais, bet darbas susijes ir su dvasiniais
poreikiais arba motyvatoriais. Juos Zinant, galima geriau suvokti savo poreikius ir motyvus [12].

Norint iSsiaidkinti atsakomybés prisiémimo arba darbo turinio motyvacinj veiksnj,
respondentams buvo pateiktas klausimas - ,,Ar sutinkate, kad studijuojate socialinj darbg, nes
ateityje norite kurti savo verslg? Atsakymai pasiskirsté taip: visiSkai sutinka 20/25%, sutinka
30/5%, beveik sutinka 25/45%, ir nesutinka 25/25%.(zr.3. paveiksla).

B visiskai
4 25 sutinku;
& sutinku;

dieninis; | 112000 30 25 25 B beveik
"""" sutinku;
B nesutinku;

0% 20% 40% 60% 80% 100%

3 pav. Respondenty kurti verslg prognozés santykinis vertinimas



Apibendrinus atsakymus galima teigti, kad studentai suvokia galimybe i$ socialinio
darbo specialybés kurti versla ir taip prisiimti atsakomybe, kuri susijusi su darbo turiniu ir darbo
rizika. Taciau analizuodami konkreCius atsakymus teigiame, kad dieninés studijy formos
studentai vertina atsakomybe kaip motyvacinj veiksnj, ji suvokia aiSkiau, nes 50% respondenty
suvokia §j motyvacinj veiksnj, galima teigti, kaip realybe. Tuo tarpu beveik pusé neakivaizdinés
studijy formos respondenty abejoja galimybe kurti verslg. Vertéty atkreipti démesj, kad verslo
kdrimo suvokimas yra susijes su ziniomis, 0 zZinios jgyjamos per studijy procesa, todél vertéty
atkreipti démesj kaip organizuoti studijy procesa, kad jis skatinty studenty versluma, ypatingai
neakivaizdinés studijy formos studenty tarpe.

Norint i8siaiSkinti prognozes | profesinj augima, kaip motyvacinj veiksnj,
pateikiamas klausimas ,,Kgq darytuméte, jei ateityje iSkils sunkumy, jsidarbinant pagal socialinio
darbo specialybe?“ Atsakymai pasiskirsté taip: 40/80% respondenty kels kvalifikacijg, 40/20% -
stengsis jsidarbinti bet kur ir adaptuotis naujomis veiklos salygomis, kiti 20/0% - iSvyks
isidarbinti | uzsienj. Kaip pastebime, tarp neakivaizdinio kurso studenty nei vienas nevyks
isidarbinti j uzsienj. (zr.2 lentele). Svarbu suvokti, kad diplomo jsigijimas néra galutiné sékmé ir
galutinis profesinis augimas. Gali iskilti naujy kvalifikacijos reikalavimuy ir jy sprendimo baduy.

2 lentelé
Respondenty profesinio augimo prognozés santykinis vertinimas
Nr. PROFESINIS AUGIMAS Dieniné Neakivaizdiné
st. Forma St. Forma

1. Kelsite kvalifikacijg 40% 80%

2. Stengsités jsidarbinti kitur 40% 20%

3. ISvyksite jsidarbinti  uzsienj 20% 0%

4, Kita

Konkretesnei analizei galétume taikyti McClelland pasiekimy motyvacijos teorija.
Pagal kurig pasiekimy poreikis jgyjamas gyvenimo eigoje ir pasireiSkia kaip nepasitenkinimas to,
kas pasiekta, nuolat siekiant geresnio, jdomesnio, jvairesnio. Sj poreikj turintys asmenys siekia
asmeninio tobuléjimo, mégsta dirbti vieni, bet nori gauti griZztamajj rysj iS savo darbo. Pasiekimy
poreikis, skirtingai nuo daugelio kity poreikiy, gali bati iSugdomas [22]. Remiantis Sia teorija,
galétume daryti prielaida, kad neakivaizdinio studijy formos respondentai Sig situacijg jau gal
bdt iSgyveno ir dabartinés studijos yra profesinio augimo poreikio realizavimas, todél taip
suvokia Sios problemos sprendima.

Norint iSsiaiSkinti vertikaliosios karjeros poreikj, kai karjera siejama su prestizu,
didesne atsakomybe bei didesniais pinigais, respondentams pateikiamas klausimas ,,Ar Jums
svarbus greitas ir spartus kilimas tarnyboje? Atsakymai pasiskirsté taip: 66/55% respondenty tai
labai svarbu, 34/30% - svarbu. ir nesvarbu 0/15% apklaustujy (Zr.3. paveikslg).

Neakivaizdinis labai
svarbu

Dieninis labai svarbu .

48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68

4 pav. Karjeros motyvacinio veiksnio santykinis vertinimas

Analizuodami rezultatus, vadovaujamés Dauglo Halsas nuomone, kad karjera tai ne
tik kilimas pareigose. Tai procesas, kuriam vadovauja pats asmuo. Pasak autoriaus, galimas
karjeros suvokimo ir toks variantas, kuris neturi nieko bendro su pinigais ar prestizu, tai
jvardijama kaip horizantalioji karjera, nes sprendimas apie karjeros sékme visais atvejais yra
individualus ir jei individas patenkintas savo darbine veikla, niekas negali tvirtinti, kad jo karjera
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yra nesékminga [19]. Vadinasi, galétume teigti, kad neakivaizdinés studijy formos respondentai,
pripazine kvalifikacijos kélimo poreikj, vadovaujasi horizantaligja karjera arba ,,kintamaja
karjera“, kurios pavadinimg pasidlé Dauglas Hallas, o dieninés studijy formos respondentai su
vertikaligja karjera, kuri pripazjsta greitg kilima pareigose.

ISvados

1. Motyvacija yra psichiniy procesy visuma. Pagrindiniai psichiniai procesai yra
pazinimo, valios ir emocijy. Pazintiniams procesams priklauso pojtciai, suvokimas, vaizdiniai,
vaizduoté, mastymas, atmintis, intuicija. Individo poreikiai, norai, jgidZiai yra susije su valiniais
procesais. Individo emociniams procesams priklauso jausmai, nuotaikos: nerimas, pyktis,
pavydas ir pan. Veiklg skatina psichiniai procesai. Psichiniy procesy veiklos déka susiformuoja
motyvai.

2. Tyrimo rezultatai leidZia teigti, kad pasirinkdami socialinio darbo specialybe,
beveik visi respondentai vadovavosi jsisgmonintu ir patvariu motyvu. Jj nulémé iSorinés ir
vidinés priezastys: norimo rezultato siekimas yra biddingas abiems grupéms, specialybés
populiarumas dieniniy studijy formos respondentams, o ripestis kitais Zmonémis ir saviugda -
neakivaizdiniy studijy formos respondentams.

3. Vadovaudamiesi tyrimo rezultatais teigiame, kad motyvaciniy veiksniy poreikis,
kuris perspektyvoje suvokiamas kaip tinkamas saves realizavimas darbinéje veikloje, labiau
badingas dieniniy studijy formos respondentams. Sis poreikis iSreiSkiamas per asmeninj verslo
kdrima bei kilimg karjeros laiptais.
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THE TRANSFORMATION OF STUDENTS’” MOTIVATION IN
STUDY PROCESS

In the personalities attitude student acts the main role during the
studies process. The studies process purpose implementation and student’s
realization by himself at the following working practice depends on his
motivation.

This topic consists from two pats. In the first part motivation is
explained as psychical process in totality and motivation as interaction the
requirements and motives. Motivation as psychical process in totality is
explained according A. Jasmontas theory. Psychical process is: cognitive,
voluntary and emotional. Motivation as interaction the requirements and
motives is explained according Maslow theory of requirements.

In the second part of topic is characterizing the contents of
motive, choosing social work specialty.

The motive is characterizing according external and internal
reasons and as the deliberate and wunconscious, as stable and unstable
motive. And estimate requirement of motivational factors, according to the
theory of F. Hercberg

At the empirical aspect there are revealed the importance of the
motives choosing the specialty of the social work. In choosing the specialty
respondents followed the deliberate motive. The research on the stability of
the motive indicated that almost all students are satisfied about their chosen
specialty. In choosing the specialty inner reasons such as desire to get
knowledge and an education are very important to all the respondents. Outer
reasons, for instance, the popularity of the profession are important for full-
time students. A motive — care of others, is important only for the students
in correspondence <courses. Also by the empiric aspect is explained
requirement of the motivational factors. Results which are well backed up by
research lead to a requirement of motivational factors are more important for
full-time students. The establishing a personal business, the newly created
responsibility explained motivational factors.
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