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Anotaci ja  
Darbuoto jas,  norėdamas kokybi�ka i  a t l ik t i  savo darbą ,  tu r i  pas i�ymė t i  tam 

t ik ra is  funkc in ia is  gebė j imais ,  kur ie  vadinami  kompetenc i jomis ,  įgal inanč iomis  j į  
sėkmingai  at l ik t i  minė tas  ve ik los funkc i jas  (Lau�ackas,  2005) .  Buhal ter io  profes inė  
ve ik la  re ika lau ja  a t i t inkamos kval i f ikac i jos ,  kompetenc i jos ,  sugebė j imo savarank i�ka i ,  
kokybi�ka i  i r  kū ryb i�ka i  ve ik t i  tam t ik ro je sr i ty je .  Buhal ter io  kva l i f ikac i ją  ap ibūdina 
profes i ja i  re ika l ingos � in ios i r  gebė j imai  (mokė j imai  i r  įgūd�ia i ) .  Kok ias buhal ter io  
kompetenc i jas  tur i  įgyt i  ko leg i jos  s tudentas,  kad gautų  buhal ter io  kva l i f ikac i ją  i r  
auk�to jo  moks lo  d ip lomą ,  ap ibrė� ia  Buhal ter io  rengimo s tandar tas.  Buhal ter inės 
apskai tos spec ia l is ta i  rengiami  pagal  buhal ter io  rengimo s tandar to  reg lamentuojamą  
s tud i jų  programą .  Profes in io  kompetent ingumo formavimas g laud� ia i  s ie jamas su 
s tud i jų  t i ks lų  pas iek imo lyg iu ,  pro fes in ių  kompetenc i jų  įs isav in imu.  

Baig iamų jų  egzaminų  metu t ik r inamos profes inės kompetenc i jos ,  kur ios  
g laud� ia i  sus i jus ios profes in io  kompetent ingumo formavimu.  Nuo pas iekto profes in ių  
kompetenc i jų  lyg io  pr ik lauso paruo�tų  spec ia l is tų  gebė j imas kokybi�ka i  organizuot i  i r  
tvarkyt i  buhal ter inę  apskai tą  įmonėse,  įsta igose i r  organizac i jose.   

Tyr imo metu aptar iamas Buhal ter inės apskai tos  s tud i jų  programos �iau l ių  
ko leg i jos s tudentų  2005-2009 m.  m.  ba ig iamų jų  egzaminų  metu pademonst ruotų  
pro fes in ių  kompetenc i jų  pas iek imo lyg is .  Patv i r t in ta ,  kad �iau l ių  ko leg i jos  
buhal ter inės apskai tos s tud i jų  programos absolventa i  ba ig iamų jų  egzaminų  metu 
pademonstruo ja  profes in ių  kompetenc i jų  l yg į  tenk inant į  darbdavių  pore ik ius .  

 Rakt in iai  �od�iai :  kval i f ikac i ja ,  kompetenc i ja ,  profes in is  kompeten-
t ingumas,  profes in io rengimo s tandar tas.  
  

Įvadas 
�iaulių kolegija turi nema�ą buhalterinės apskaitos specialistų rengimo patirtį. 

Buhalterinės apskaitos specialistai rengiami pagal buhalterio rengimo standarto reglamentuotą 
studijų programą. Profesinio kompetentingumo formavimas glaud�iai siejamas su studijų tikslų 
pasiekimo lygiu, profesinių kompetencijų įsisavinimu. �iaulių kolegijos direktoriaus įsakymu 
(2006) patvirtintas Buhalterinės apskaitos studijų programos baigiamojo egzamino 
organizavimo ir vertinimo reglamentas. Tai dokumentas, nustatantis Buhalterinės apskaitos 
studijų programos baigiamojo egzamino organizavimo ir vertinimo procedūrų darbo tvarką. 
Baigiamasis egzaminas organizuojamas baigus studijuoti visus studijų programoje numatytus 
dalykus ir i�laikius visus egzaminus bei atlikus visas profesinės veiklos praktikas. Baigiamojo 
egzamino u�duotys sudaromos orientuojantis į realias situacijas, kurios integruotų skirtingų 
specialybės dalykų teorines �inias ir praktinius įgūd�ius. Sėkmingai i�laikiusiam baigiamąjį 
egzaminą, teikiamas buhalterinės apskaitos profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis 
(�in.,2009, Nr.158-7135). Straipsnyje aptariamas �iaulių kolegijos Buhalterinės apskaitos 
studijų programos studentų 2005-2009 m. m. baigiamųjų egzaminų metu pademonstruotų 
profesinių kompetencijų pasiektas lygis.  

Tyrimo aktualumas:  
Rinkos sąlygomis, kai nuolat keičiasi norminiai teisės aktai, apmokestinimo 

taisyklės, buhalterio specialybė  ne tik svarbi beveik kiekvienam verslui, bet ir viena 
sudėtingiausių, reikalaujanti ne tik auk�tos kvalifikacijos, bet ir nuolatinio tobulėjimo. Bet kuriai 
problemai spręsti reikalinga atitinkama kompetencija, tik profesinis kompetentingumas leid�ia 
kokybi�kai atlikti tam tikrą veiklą, pasiekti tam tikrų tikslų. Buhalterio darbinėje veikloje priimti 
sprendimai da�nai yra reik�mingi visai organizacijai. Priimtų sprendimų kokybė priklauso nuo jo 
profesinio kompetentingumo, todėl �iaulių kolegijai, siekiančiai ugdyti kūrybingą, i�silavinusią, 
orią, eti�kai atsakingą, pilieti�ką, savaranki�ką ir verslią asmenybę, svarbu, kad absolventai jau 
baigiamųjų egzaminų metu pademonstruotų kuo auk�tesnį profesinių kompetencijų lygį, todėl 
Finansų ir buhalterinės apskaitos studijų katedra kiekvienais metais atlieka baigiamųjų 
egzaminų kokybės, kompetencijų pasiekimo lygio tyrimus, siekdama grį�tamojo ry�io mokymo 
proceso tobulinimui. 
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Remiantis studijų rezultatų vertinimo nuostatais (�in., 2002, Nr.6-24), baigiamojo 
egzamino  u�duotys sudaromos taip, kad  studentai   turėtų galimybę  pademonstruoti  įgytas  
profesines  kompetencijas i� visų studijų  programoje   numatytų profesinės veiklos sričių. 
Egzamino rezultatai vertinami balais pagal de�imties  balų skalę (�in., 2008, Nr. 86-3137), 
vadovaujantis profesinių kompetencijų lygiais (�in., 2002, Nr.6-24):    

• auk�čiausias (9-10  balų), (toliau A);  
• vidutinis  (7-8   balai), (toliau V);  
• minimalus būtinasis (5-6 balai), (toliau M); 
• nepasiektas (4 ir ma�iau), (toliau N).  
Egzaminas laikomas i�laikytu, jei yra pademonstruotos ne �emesnio kaip minimalus 

būtinasis lygio profesinės kompetencijos. 
Tyrimo problema: Buhalterio priimtų sprendimų, kurie da�nai yra reik�mingi  visai 

organizacijai, kokybė priklauso nuo jo profesinio kompetentingumo, todėl �iaulių kolegijai, 
siekiančiai ugdyti kūrybingą, i�silavinusią, orią, eti�kai atsakingą, pilieti�ką, savaranki�ką ir 
verslią asmenybę, svarbu atskleisti įvairius grį�tamojo ry�io aspektus, kuriais galėtų būti 
grind�iamas mokymo proceso modernizavimas. Atliktas baigiamųjų egzaminų metu 
pademonstruotų profesinių kompetencijų pasiekimo lygio tyrimas leis mokymo procesą keisti 
norima linkme. 

Tyrimo tikslas: i�tirti 2005-2009 m.m. Buhalterinės apskaitos studijų programos 
�iaulių kolegijos studentų profesinių kompetencijų pasiekimo lygį. 

Tyrimo objektas: Baigiamųjų egzaminų metu pademonstruotų profesinių 
kompetencijų pasiekimo lygis. 
 Tyrimo u�daviniai:  

1. I�nagrinėti buhalterio kvalifikacijos, profesinių kompetencijų, profesinio rengimo 
standarto ir profesinio kompetentingumo ry�į. 

2. I�analizuoti 2005-2009 metų �iaulių kolegijos Buhalterinės apskaitos studijų 
programos studentų profesinių kompetencijų pasiekimo lygį pagal metus ir studijų formas. 
 Metodai: mokslinės ir metodinės literatūros, buhalterinės apskaitos studijų 
programos baigiamųjų egzaminų pirminių duomenų sisteminimas ir analizė. 

 
Buhalterio kvalifikacijos, profesinių kompetencijų, profesinio rengimo 

standarto ir profesinio kompetentingumo ry�ys 
Nė viena įmonė, įstaiga, organizacija negali i�siversti be buhalterinės apskaitos. 

Buhalterio specialybė rinkos sąlygomis labai svarbi verslui. Buhalterio profesinė veikla 
reikalauja atitinkamos kvalifikacijos, kompetencijos, sugebėjimo savaranki�kai, kokybi�kai ir 
kūrybi�kai veikti tam tikroje srityje. Nuo buhalterio kvalifikacijos priklauso apskaitos informacijos 
kokybė. Buhalterio kvalifikaciją apibūdina profesijai reikalingos �inios ir gebėjimai (mokėjimai ir 
įgūd�iai). Kvalifikacija parodo �mogaus tinkamumo tam tikram darbui laipsnį (Lau�ackas, 
Pukelis, 2000). Kvalifikacija yra �inių, mokėjimų, įgūd�ių, vertybinių nuostatų ir patyrimo visuma, 
kurią įgijęs �mogus gali kokybi�kai dirbti atitinkamos rū�ies ir sudėtingumo darbą (Lau�ackas, 
2005). Veikti besikeičiančiose veiklos sąlygose įgalina kompetencija, o ne kvalifikacija.   
Jucevičienė, Lepaitė (2000) i�analizavusios kompetencijos ir kvalifikacijos santykį teigia, kad 
�inios, mokėjimai, įgūd�iai sąlygoja kvalifikacijos suteikimą, taip pat įvertinus gabumų, kurie 
veikia gebėjimų formavimąsi, svarbą bei �mogaus vertybes ir asmenines savybes, sukuriama 
kompetencijos (competence) �erdis ir visuminis (holistinis) pobūdis. Darbuotojas, norėdamas 
kokybi�kai atlikti savo darbą, turi pasi�ymėti tam tikrais funkciniais gebėjimais, kurie vadinami 
kompetencijomis, įgalinančiomis jį sėkmingai atlikti veiklos funkcijas (Lau�ackas, 2005). 
Kompetencija: Asmens gebėjimas naudojantis turimomis �iniomis, įgūd�iais, savybėmis ir 
patyrimu atlikti tam tikrą darbą (Ai�kinamasis kvalifikacijų sistemos..., 2008). Kompetencija 
lemia gebėjimą įgytą i�silavinimą ir patirtį pritaikyti konkrečiai gyvenimo problemai spręsti 
(Bitinas, 2000). Kompetencija ypač reik�mingu fenomenu tapo verslo ir organizacijų pasaulyje, 
kuriame pridėtinę vertę sukuria būtent auk�to kompetencijos lygio �mogi�kasis potencialas. 
Verslo aplinka ir asmens potencialo joje realizavimas yra vienas i� �alies ekonominės sistemos 
i�sivystymo lygio indikatorių, kuris lemia socialinį poreikį kurti tokias edukacines programas, 
kuriose būtų siekiama plėtoti verslui reikiamą darbuotojų kompetenciją (Lepaitė, 2003). 
Kompetencijos daugiau susijusios su asmeniniais gebėjimais pritaikyti įgytas �inias dinami�kai. 
Kompetencijos, kaip atskiri elementai, nuolat pasirei�kiantys apibrė�toje ir besikartojančioje 
asmens veikloje, sudaro kompetentingumą (Lau�ackas, 2005). Kokias buhalterio kompetencijas 
turi įgyti kolegijos studentas, kad gautų buhalterio kvalifikaciją ir auk�tojo mokslo diplomą, 
apibrė�ia Buhalterio profesinio rengimo standartas. Profesijos standartas � svarbiausių  
konkrečios profesijos parametrų, apibrė�iančių jai reikalingų kompetencijų (�inių, mokėjimų, 
įgūd�ių) visumą, apibūdinimas (Lau�ackas, 2005). Profesinio rengimo standartas � valstybės 
pripa�intų profesijų reikalaujamų kvalifikacijų įgijimo profesinio rengimo sistemoje svarbiausi 
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parametrai (Lau�ackas, 2005). Lietuvoje pirmas Buhalterio rengimo standartas, patvirtintas 
1999 m., kuriame apibrė�ti minimalūs buhalterinės apskaitos specialisto rengimo mokymo 
įstaigose reikalavimai: profesinė kvalifikacija, studijų tikslai, turinys ir baigiamieji vertinimai. �is 
dokumentas buvo pagrindas kolegijų studijų programoms. Atnaujintas Buhalterio rengimo 
standartas, patvirtintas 2007 m. Baigiamųjų egzaminų metu tikrinamos profesinės 
kompetencijos, kurios glaud�iai susijusios su profesinio kompetentingumo formavimu. Nuo 
pasiekto profesinių kompetencijų lygio priklauso paruo�tų specialistų gebėjimas suprasti 
apskaitos informacijos vaidmenį įmonių ūkinėje ir finansinėje veikloje ir ją formuoti, atlikti 
ataskaitinio laikotarpio pabaigos apskaitos procedūras, tvarkyti darbo ir darbo i�teklių apskaitą, 
įvertinti prekybos įmonių veiklą ir tvarkyti pirkimų ir pardavimų ūkinių operacijų apskaitą, 
nustatyti finansinius rezultatus ir pavaizduoti juos apskaitoje, apibendrinti, analizuoti apskaitos 
duomenis ir parengti metinę finansinę, mokestinę bei statistines ataskaitas, i�analizuoti ir 
įvertinti kelių transporto įmonės ekonominius procesus, pavaizduoti juos apskaitoje arba tvarkyti 
biud�etinių įstaigų i�laidų sąmatų vykdymo apskaitą, organizuoti, vadovauti, dirbti kolektyve.  

Studijų rezultatai yra kompetencijų rinkinys, ką studentas �inos, supras ar gebės 
atlikti pasibaigus mokymo procesui (Svarbiausi Bolonijos proceso..., 2008). Tyrimo metu 
konstatuota, kad �iaulių kolegijos buhalterinės apskaitos studijų programos studentų profesinis 
kompetentingumas pademonstruotas baigiamųjų egzaminų metu pasirei�kia skirtingu  
profesinių kompetencijų įsisavinimo lygiu. 

  

�iaulių kolegijos buhalterinės apskaitos studijų programos 2005-2009 m. m. 
baigiamųjų egzaminų metu pademonstruotų profesinių kompetencijų pasiekimo lygio 
analizė 

Studentus ir dėstytojus sieja bendras tikslas � siekis auk�tos kvalifikacijos, 
profesinio kompetentingumo. Siekiant atskleisti įvairius grį�tamojo ry�io aspektus, kuriais galėtų 
būti grind�iamas mokymo proceso modernizavimas, atlikta baigiamųjų egzaminų metu 
pademonstruotų profesinių kompetencijų pasiekimo lygio analizė. Baigiamasis egzaminas 
vyksta vadovaujantis Buhalterinės apskaitos studijų programos baigiamojo egzamino 
organizavimo ir vertinimo reglamentu, patvirtintu 2005 m. Baigiamųjų egzaminų metu tikrinamos 
profesinės kompetencijos, kurios glaud�iai susijusios profesinio kompetentingumo formavimu 
t.y. a�tuonios profesinės kompetencijos i� �e�ių veiklos sričių. A�tuntoji veiklos sritis i� 
pasirinktos specializacijos (1 lentelė). 

                    1 lentelė 
Baigiamųjų egzaminų metu tikrinamos veiklos sritys, profesinės kompetencijos bei 

tikrinimo forma 
 

Veiklos sritys Profesinės kompetencijos Tikrinimo forma 
Ūkio subjektų veiklos 
specifikos ir apskaitos 
reik�mės vertinimas 

1. Suprasti apskaitos informacijos 
vaidmenį įmonių ūkinėje ir finansinėje 
veikloje ir ją formuoti. 

Testas 

Ūkio subjektų ekonominės 
padėties pavaizdavimas 
apskaitoje 

4. Atlikti ataskaitinio laikotarpio 
pabaigos apskaitos procedūras. 

Ūkio subjektų turto, 
nuosavybės, ūkinių procesų 
ir veiklos rezultatų 
nustatymas ir vertinimas 

8. Tvarkyti darbo ir darbo i�teklių 
apskaitą. 
9. Įvertinti prekybos įmonių veiklą ir 
tvarkyti pirkimų bei pardavimų ūkinių 
operacijų apskaitą. 
12. Nustatyti finansinius rezultatus ir 
pavaizduoti juos apskaitoje. 

Finansinių, mokestinių bei 
statistinių ataskaitų rengimas 
 

13. Apibendrinti, analizuoti apskaitos 
duomenis ir parengti metinę finansinę, 
mokestinę bei statistinę ataskaitą. 

Praktinė i�tisinė 
(kompleksinė) 
u�duotis 

Apskaitos procesų 
organizavimas, valdymas ir 
kontroliavimas 

16. Organizuoti, vadovauti, dirbti 
kolektyve.  

Situacijos analizė 

Specializacija - Apskaita biud�etinėse įstaigose  
Biud�etinių įstaigų ūkinių 
procesų ir veiklos rezultatų 
nustatymas ir vertinimas 

2. Tvarkyti biud�etinių įstaigų i�laidų 
sąmatų vykdymo apskaitą. 

Praktinė situacija 

Specializacija - Apskaita kelių transporto įmonėse  
Kelių transporto įmonių ūkinių 
procesų ir veiklos rezultatų 
nustatymas ir vertinimas 

2. I�analizuoti ir įvertinti kelių transporto 
įmonės ekonominius procesus, 
pavaizduoti juos apskaitoje. 

Praktinė situacija 
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  I�analizuotas 2005 -2009 metų laikotarpiu baigiamąjį egzaminą laikiusių studentų 
profesinių kompetencijų pasiekimo lygis (2 lentelė).                       

                   2 lentelė 
Studentų skaičius 

 
Metai Dieninės 

studijos 
Vakarinės 
studijos 

Neakivaizdinės 
studijos 

I� viso 

2005 28 - 34 62 
2006 23 - 48 71 
2007 57 29 33 119 
2008 22 26 - 48 
2009 26 - 23 49 
I� viso: 156 55 138 349 

   
Visų studijų formų absolventai baigiamojo egzamino metu pademonstravo vidutinį 

kompetencijų pasiekimo lygį. 2009 metais pasiekė profesinių kompetencijų įsisavinimo lygį � 7,8 
balo. I�tęstinių (neakivaizdinių) studijų � 6,5 balo. �emiausią � minimalų profesinių 
kompetencijų įsisavinimo lygį pademonstravo 2007 metų i�tęstinių (neakivaizdinių) studijų laidos 
studentai - 6,2 balo (�r. 1 pav.).  
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1 pav. Baigiamojo egzamino galutinio įvertinimo vidurkis balais pagal studijų formas  

2005-2009 m. m. 
 

Tyrimo metu gauti rezultatai rodo, kad studentai tikrinamas profesines 
kompetencijas įsisavino nevienodai. 

Profesinės kompetencijos Suprasti apskaitos informacijos vaidmenį įmonių 
ūkinėje ir finansinėje veikloje ir ją formuoti įsisavinimo lygis tikrinamas testu (45 klausimai, i� 
jų 20 atvirų testo klausimų). �ios kompetencijos įvertinimas sudaro 30 proc. bendro įvertinimo, 
nuo 2008 m. - 25 proc. 2009 metais teorines �inias auk�čiausiu lygiu pademonstravo tik 34,7 % 
studentų. Tuo tarpu 2006 metais net 66,2 %, Nepasiekusių minimalus lygio 2009 metais 
studentų skaičius siekė net 14,3 % (�r. 2 pav.). Galima padaryti i�vadą, kad pakeitus teorinių 
�inių įsisavinimo lygio lyginamąjį svorį bendroje vertinimo formulėje, studentai susitelkė praktinių 
u�duočių atlikimui.  
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2 pav. Profesinės kompetencijos Suprasti apskaitos informacijos vaidmenį įmonių ūkinėje ir 

finansinėje veikloje ir ją formuoti įsisavinimo lygis procentais pagal metus 
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Atlikus analizę, kaip �i kompetencija įsisavinta pagal studijų formas, matyti, kad 
58,3 % nuolatinių (dieninių) studijų studentai ją pademonstravo auk�čiausiu lygiu. Nepasiekė 
minimalaus būtinojo lygio tik 11,6 % i�tęstinių (neakivaizdinių) studijų studentų (�r. 3 pav.). 
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I�tęstinės (neakivaizdinės)

 
3 pav. Profesinės kompetencijos Suprasti apskaitos informacijos vaidmenį įmonių ūkinėje ir 
finansinėje veikloje ir ją formuoti įsisavinimo lygis procentais  2005-2009 m. laikotarpiu pagal 

studijų formas 
 

Praktinis profesinių kompetencijų įsisavinimo lygis vertinamas atliekant praktinę 
i�tisinę (kompleksinę) u�duotį. Atliekant �ią u�duotį, studentai demonstruoja net penkių 
profesinių kompetencijų i� trijų veiklos sričių pasiekimo lygį. �ios u�duoties įvertinimas sudaro  
50 proc. bendro įvertinimo, nuo 2008 m. 60 proc. Geriausiai praktinę i�tisinę (kompleksinę) 
u�duotį atliko 2008 metų studentai � 31,3 % parodė auk�čiausią lygį, 39,6 % - vidutinį, tik       
6,3 % - nepasiekė minimalaus lygio (�r. 4 pav.). 
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4 pav. Įsisavinimo lygio analizė procentais praktinės i�tisinės (kompleksinės) u�duoties  

pagal metus 
 

Analizuojant praktinės i�tisinės (kompleksinės) u�duoties atlikimo lygį pagal studijų 
formas, matyti, kad auk�čiausiu lygiu �ią u�duotį atliko 21 % dieninių studijų studentų,  11 % 
i�tęstinių (vakarinių) studijų studentų,  9 % i�tęstinių (neakivaizdinių) studijų studentų, vidutiniu 
lygiu � trečdalis visų studijų formų studentų. Vienas trečdalis visų studijų formų studentų 
pasiekė vidutinį lygį, kitas tik minimalų (�r. 5 pav.).  
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5 pav. Įsisavinimo lygio analizė procentais praktinės i�tisinės (kompleksinės) u�duoties pagal 

studijų  formas 2005-2009 m. laikotarpiu 
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I�analizuota, kaip buvo įsisavintos konkrečios profesinės kompetencijos, kurios 
buvo integruotos į praktinę i�tisinę (kompleksinę) u�duotį.  

I�analizavus profesinės kompetencijos Atlikti ataskaitinio laikotarpio pabaigos 
apskaitos procedūras 2005-2009 metų pasiekimo lygį, pastebima tendencija, kad kasmet vis 
daugiau studentų ją įsisavina auk�čiausiu lygiu: 2007 metais � 8,4 %, 2008 metais � 20,8 %, 
2009 metais � 26,5 %, nors dar nepasiekė 2005 metų lygio � 30,6 %. �ią kompetenciją 2009 
metais 61 % studentų pademonstravo auk�čiausiu ir vidutiniu lygiu, nepasiekė minimalaus lygio  
10,4 %. 

Atlikta analizė pagal studijų formas, leid�ia teigti, kad nuolatinių (dieninių) studijų 
studentai profesinę kompetenciją Atlikti ataskaitinio laikotarpio pabaigos apskaitos procedūras 
pademonstravo geriau negu i�tęstinių (vakarinių) ir i�tęstinių (neakivaizdinių) studijų studentai, 
atitinkamai: 23,7 %; 9,7 %; 15,2 %. 

Visais analizuojamais metais studentai pademonstravo, kad, atliekant praktinę 
i�tisinę (kompleksinę) u�duotį, dauguma jų auk�čiausiu lygiu įsisavino profesinę kompetenciją 
Tvarkyti darbo ir darbo i�teklių apskaitą. Analizuojant �ios profesinės kompetencijos įsisavinimo 
lygį pagal studijų formas, konstatuota, kad daugiau kaip pusė visų studijų formų studentų 
auk�čiausiu lygiu įsisavino profesinę kompetenciją Tvarkyti darbo ir darbo i�teklių apskaitą: 
nuolatinių (dieninių) 74 %, i�tęstinių (vakarinių) � 76 %,  i�tęstinių (neakivaizdinių) � 64 %. 

Nuo 2008 metų pasikeitus praktinės i�tisinės (kompleksinės) u�duoties įvertinimo 
lyginamajam svoriui bendroje vertinimo formulėje padidėjo profesinės kompetencijos Įvertinti 
prekybos įmonių veiklą ir tvarkyti pirkimų ir pardavimų ūkinių operacijų apskaitą įsisavinimo 
lygis. 2008 metais ji buvo įvertinta auk�čiausiu lygiu 79,2 % studentų, 2009 metais � 79,6 % 
Profesinę kompetenciją Įvertinti prekybos įmonių veiklą ir tvarkyti pirkimų ir pardavimų ūkinių 
operacijų apskaitą pademonstravo auk�čiausiu lygiu 53,2 % nuolatinių (dieninių), 54,5 % � 
i�tęstinių (vakarinių), 47,8 % � i�tęstinių (neakivaizdinių) studijų formų studentų.  

Sunkiausiai sekėsi studentams pademonstruoti profesinę kompetenciją Nustatyti 
finansinius rezultatus ir pavaizduoti juos apskaitoje. Įsisavinimo lygio analizė pagal metus rodo, 
kad nepasiekusių lygio studentų suma�ėjo nuo 82,4 % 2007 metais iki 30,6 % 2009 metais. 
Auk�čiausią lygį pademonstravusių studentų dalis 2009 metais, palyginus su 2008 metais, 
padidėjo labai ne�ymiai tik 1,6 punkto ir siekia 20,4 %. Profesinės kompetencijos Nustatyti 
finansinius rezultatus ir pavaizduoti juos apskaitoje įsisavinimo lygio analizė pagal studijų 
formas, rodo, kad trečdalis (35,3%) 2005-2009 metų nuolatinių (dieninių) studijų studentų 
nepasiekė minimalaus lygio, o kitų studijų formų net du trečdaliai. 

Analizuojant profesinės kompetencijos Apibendrinti, analizuoti apskaitos duomenis 
ir parengti metinę finansinę, mokestinę bei statistines ataskaitas pasiekimo lygį metais, galima 
konstatuoti, kad 2009 metais suma�ėjo studentų, nepasiekusių minimalaus lygio, dalis (30,6%). 
2007 metais net 82,4 % studentų nepasiekė minėtos kompetencijos  minimalaus įvertinimo lygio 
Analizės duomenys pagal studijų formas rodo, kad net 50 % i�tęstinių (neakivaizdinių) studijų 
studentų nepasiekė minimalaus lygio.  

Atliekant baigiamojo egzamino praktinės i�tisinės (kompleksinės) u�duoties 
elementus, kurie demonstruoja paskutinių dviejų minėtų kompetencijų (Nustatyti finansinius 
rezultatus ir pavaizduoti juos apskaitoje ir  Apibendrinti, analizuoti apskaitos duomenis ir 
parengti metinę finansinę, mokestinę bei statistines ataskaitas) įsisavinimo lygį, nema�a dalis 
studentų nepasiekė net minimalaus lygio dėl laiko stokos. Galima padaryti i�vadą, kad �ių 
studentų  sėkmingam u�duoties atlikimui pritrūko bendrųjų gebėjimų: susitelkimo, pastabumo. 
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6 pav. Profesinės kompetencijos Organizuoti, vadovauti, dirbti kolektyve įsisavinimo lygio 

analizė procentais pagal metus 
 

Profesinės kompetencijos Organizuoti, vadovauti, dirbti kolektyve įsisavinimo lygis 
buvo tikrinamas situacijos analize. �ios kompetencijos įvertinimas sudaro 10 proc. bendro 
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įvertinimo, nuo 2008 m. � 5 proc. 2006, 2008, 2009 metais  daugiau kaip pusė studentų �ią 
kompetenciją įsisavino auk�čiausiu lygiu (�r. 6 pav.). Analizuojant kompetencijos įsisavinimo 
lygį pagal studijų formas, rezultatai rodo, kad 82,7 % i�tęstinių (vakarinių) studijų ir 79,4 % 
nuolatinių (dieninių) studentai pasiekė auk�čiausią ir vidutinį lygį (�r. 7 pav.). Nuo �ios  
profesinės kompetencijos įsisavinimo lygio priklauso būsimo specialisto gebėjimai turimas �inias 
sėkminga taikyti bet kuriai naujai problemai spręsti, kryptingai siekti profesinės karjeros. 
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7 pav. Profesinės kompetencijos Organizuoti, vadovauti, dirbti kolektyve įsisavinimo lygio 

analizė procentais pagal studijų formas 2005-2009 m. laikotarpiu 
 

Pasirinktos specializacijos profesinės kompetencijos įvertinimas sudaro 10 proc. 
bendro įvertinimo. I� 349 studentų 73,6 % buvo pasirinkę specializaciją � Apskaita kelių 
transporto įmonėse, likusieji 26,4 % � Apskaita biud�etinėse įstaigose (�r. 3 lentelę),                       

       3 lentelė 
Studentų skaičius, pasirinkęs skirtingas specializacijas 

 

Specializacijos ir profesinės kompetencijos 

Apskaita kelių transporto įmonėse Apskaita biud�etinėse įstaigose   

Profesinė kompetencija I�analizuoti ir įvertinti 
kelių transporto įmonės ekonominius procesus, 

pavaizduoti juos apskaitoje 

Profesinė kompetencija Tvarkyti biud�etinių 
įstaigų i�laidų sąmatų vykdymo apskaitą 

 
 
 
 
 

Metai 

Nuolatinės 
(dieninės) 
studijos 

I�tęstinės 
(vakarinės) 

studijos 

I�tęstinės 
(neakivaizdinės) 

studijos 

I� 
viso

Nuolatinės
(dieninės) 
studijos 

I�tęstinės 
(vakarinės)

studijos 

I�tęstinės 
(neakivaizdinės) 

studijos 

I� 
viso 

2005 28 - 34 62 - - - - 

2006 23 - 23 46 - - 25 25 

2007 26 13 23 62 31 16 10 57 

2008 22 16 - 38 - 10 - 10 

2009 26 - 23 49 - - - - 

I� 
viso: 

125 29 103 257 31 26 35 92 

 
Profesinę kompetenciją I�analizuoti ir įvertinti kelių transporto įmonės ekonominius 

procesus, pavaizduoti juos apskaitoje geriausiai įsisavino 2009 metų studentai � 28,6 % 
pasiekė auk�čiausią lygį, nepasiekė minimalaus lygio tik 4,1 %. Analizuojant minėtos 
kompetencijos įsisavinimo lygį pagal studijų formas 2005-2009 metų laikotarpiu, galima padaryti 
i�vadą, kad i�tęstinių (vakarinių) studijų studentų   didesnė dalis pasiekė auk�čiausią ir vidutinį 
lygį.    

Profesinės kompetencijos Tvarkyti biud�etinių įstaigų i�laidų sąmatų vykdymo 
apskaitą įsisavinimo lygio analizė procentais pagal metus rodo, kad 2006 ir 2007 metais 
daugiau kaip pusė studentų, pasirinkusių �ią specializaciją, ją įsisavino auk�čiausiu lygiu. 
Analizuojant pagal studijų formas, matyti, kad geriausiai (57,7 %) �ią kompetenciją 
pademonstravo i�tęstinių (vakarinių)  studijų studentai. 

Baigę visą Buhalterinės apskaitos studijų programą, įgiję studijų programoje 
apibrė�tas kompetencijas ir gavę teigiamą baigiamąjį kvalifikacijos įvertinimą, studentai įgyja 
buhalterinės apskaitos profesinio bakalauro kvalifikacinį laipsnį (�in., 2009, Nr.157-7135). Gavę 
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teigiamą įvertinimą absolventai yra pasirengę praktinei veiklai. �į teiginį patvirtina įmonių 
vadovų i�reik�ta nuomonė apie �iaulių kolegijos paruo�tus specialistus. Apklausus 241 �iaulių 
apskrities įmonę, pagal gautus duomenis 32 įmonėse (13,2 %) dirba �iaulių kolegijos paruo�ti 
buhalteriai. Jų turima kvalifikacija tenkina net 29 (90,6 %) įmonių vadovus, 3 (9,4 %) - i� dalies  
ir nė vieno atsakymo, kad netenkina.  
 
 I�vados 

1. Kvalifikacijos ir kompetencijos sąvokos yra tarpusavyje susijusios. Kvalifikacija 
parodo �mogaus tinkamumo tam tikram darbui laipsnį. Veikti besikeičiančiose veiklos sąlygose 
įgalina kompetencija, o ne kvalifikacija.   Kompetencijos, kaip atskiri elementai, nuolat 
pasirei�kiantys apibrė�toje ir besikartojančioje asmens veikloje, sudaro kompetentingumą. 
Buhalterio darbinėje veikloje priimtų sprendimų kokybė priklauso nuo jo profesinio 
kompetentingumo. Kokias buhalterio kompetencijas turi įgyti kolegijos studentas, kad gautų 
buhalterio kvalifikaciją ir auk�tojo mokslo diplomą, apibrė�ia Buhalterio profesinio rengimo 
standartas. 

2. I�analizuotas 2005-2009 metų 349 �iaulių kolegijos Buhalterinės apskaitos 
studijų programos absolventų profesinių kompetencijų pasiekimo lygis pagal metus ir studijų 
formas:  

2.1. Tyrimo metu konstatuota, kad 2005-2009 metų laikotarpiu pasiektas tik 
vidutinis profesinių kompetencijų įsisavinimo lygis. 

2.2. Tyrimo duomenys pagal studijų formas rodo, kad nuolatinių (dieninių) ir 
i�tęstinių (vakarinių) studijų absolventai baigiamojo egzamino metu pademonstravo 
vidutinį bendrą visų kompetencijų pasiekimo lygį, i�tęstinių (neakivaizdinių) � tik 
minimalų (6,2-6,85). Tikrinamos profesinės kompetencijos įsisavintos nevienodu 
lygiu:  

- Profesinė kompetencija ,,Suprasti apskaitos informacijos vaidmenį 
įmonių ūkinėje ir finansinėje veikloje ir ją formuoti�, kuri tikrinama testu, 
įsisavininta auk�čiausiu lygiu net 60 procentų nuolatinių (dieninių) ir i�tęstinių 
(vakarinių) studijų abolventų. 

- Profesines kompetencijas, kurios tikrinamos atliekant praktinę i�tisinę 
(kompleksinę) u�duotį, trečdalis absolventų įsisavino  vidutiniu lygiu, kitas 
trečdalis� minimaliu lygiu, 21 % nuolatinių (dieninių) studijų absolventų 
pademonstravo auk�čiausią lygį, trečdalis i�tęstinių (neakivaizdinių) studijų  - 
nepasiekė tikslų. 

- Profesinė kompetencija ,,Organizuoti, vadovauti, dirbti kolektyve�, 
kuri tikrinama situacijos analize, auk�čiausiu lygiu įsisavino beveik pusė 
absolventų, vidutiniu 31-43% absolventų. 

- Specializacijos Apskaita kelių transporto įmonėse profesinė 
kompetencija ,,I�analizuoti ir įvertinti kelių transporto įmonės ekonominius 
procesus, pavaizduoti juos apskaitoje� įsisavinta auk�čiausiu lygiu 13 % 
absolventų, trečdalio - vidutiniu lygiu. Specializacijos Apskaita biud�etinėse 
įstaigose, profesinės kompetencija ,,Tvarkyti biud�etinių įstaigų i�laidų sąmatų 
vykdymo apskaitą� įsisavinta netolygiai pagal studijų formas. Daugiau kaip pusė 
i�tęstinių (vakarinių) studijų absolventų ją pademonstravo auk�čiausiu lygiu, o 
nuolatinių (dieninių) studijų  absolventų ma�iau kaip ketvirtis pasiekė 
auk�čiausią lygį. 
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ANALYSIS OF THE ACHIEVEMENT LEVEL OF PROFESSIONAL 
COMPETENCIES IN THE ACCOUNTING STUDIES PROGRAMME AT 
�IAULIAI COLLEGE 
I n  o rde r  to  ma in ta in  good  qua l i t y  o f  work ,  an  emp loyee  mus t  possess  ce r ta in  

func t iona l  capab i l i t i es  ca l l ed  competenc ies  wh ich  enab le  the  emp loyee  to  ca r ry  ou t  the  sa id  
opera t iona l  func t i ons  success fu l l y  [8 ] .  The  p ro fess iona l  ac t i v i t i es  o f  an  accoun tan t  requ i re  
re levan t  qua l i f i ca t i ons ,  competence  and  ab i l i t y  to  do  independen t ,  h igh -qua l i t y  and  c rea t i ve  
work  in  a  g i ven  a rea .  The  accoun tan t  qua l i f i ca t i on  i s  de f ined  by  p ro fess iona l  knowledge  and  
p ro fess iona l  ab i l i t i es  (competenc ies  and  sk i l l s ) .  The  accoun tan t  competenc ies  tha t  a  co l l ege  
s tuden t  needs  to  acqu i re  i n  o rde r  to  ob ta in  the  accoun tan t  qua l i f i ca t i ons  and  un ive rs i ty  
degree  a re  de f ined  by  Accoun t ing  T ra in ing  S tandard .  Account ing  spec ia l i s ts  a re  t ra ined  under  
the  s tudy p rog ramme regu la ted  by  Accoun t i ng  T ra in ing  S tandard .  The  fo rmat ion  o f  
p ro fess iona l  competency i s  c lose l y  l i nked  to  the  ach ievement  l eve l  o f  t he  s tud ies  ob jec t i ves  
and  mas te r ing  o f  p ro fess iona l  competenc ies .  

A t  the  f i na l  examinat ions ,  p ro fess iona l  competenc ies  c lose ly  re la ted  to  the  
fo rmat ion  o f  p ro fess iona l  competency a re  checked.   

The  ach ievement  l eve l  o f  p ro fess iona l  competenc ies  exh ib i ted  a t  the  f i na l  
examinat ions  2005-2009  in  the  account i ng  s tud ies  p rog ramme a t  � iau l i a i  Co l lege  i s  d iscussed 
in  the  s tudy.  The  leve l  o f  p ro fess iona l  compe tenc ies  exh ib i ted  a t  the  f i na l  examina t i ons  by  
� iau l i a i  Co l lege  g radua tes  in  the  accoun t ing  s tud ies  p rog ramme was  con f i rmed  to  mee t  
emp loyers �  requ i rements .  

Key w ords:  qua l i f i ca t i on ,  competence ,  p ro fess iona l  competency,  p ro fess iona l  
t ra in ing  s tandard .      
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