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Anotaci ja  
Stra ipsnyje  nagr inė jamos jaun imo u� imtumo,  la isva la ik io  le id imo formos,  

po� iū r is  į  moks lą ,  dominanč ią  ve ik lą ,  darbą ,  kar jeros s iek imo gal imybes,  miesto  
pr iva lumus i r  a te i t ies  lūkesč ius  be i  jų  pr ik lausomumą  nuo tur imų  pajamų ,  tu r t inės 
padė t ies ,  sve ikatos būk lės,  �e imos į takos i r  t .  t .  

Tyr imas parodė ,  ar  jaun imas opt imis t i�ka i  ga lvo ja  ap ie  savo ate i t į ,  nor i  
d i rb t i  savarank i�ka i ,  bū t i  re ika l ing i  k i t iems i r  s iek t i  kar jeros.  

St ra ipsnyje  pate ik iama tyr imo rezu l ta tų  ana l izė  i r  i�vados.   
Rakt in iai  �od�iai :  jaun imas,  kar jera,  la isva la ik is ,  profes inė  ra i�ka,  

u� imtumas.  
 

Įvadas 
Jaunimo u�imtumo problema yra viena i� svarbiausių �alies ekonominių ir 

socialinių problemų. Didėjantis u�imtumas sudaro spartaus ekonomikos augimo prielaidas, o 
didėjančios gyventojų darbo pajamos garantuoja �alies stabilumą ir gyventojų gerovę. Todėl 
didelis ir efektyvus u�imtumas yra vienas i� svarbiausių valstybės socialinės politiko tikslų, kuris 
gali būti sėkmingai sprend�iamas ma�inant nedarbą, kuriant naujas darbo vietas. Pasaulio 
politikos analitikai ir u�imtumo plėtros specialistai vieningai sutaria, kad pasaulio jaunimas 
susiduria su u�imtumo krize, kurią liudija tokia tendencija: jauni bedarbiai �monės sudaro beveik 
pusę viso pasaulio bedarbių, nepaisant to, kad jie atstovauja tik 25 procentams darbingo 
am�iaus gyventojų. (TDO: Pasaulinės jaunimo u�imtumo tendencijos). Jaunimas vis sunkiau 
įsivaizduoja savo ateitį Lietuvoje, �alyje didėja nedarbas, �nesaugi socialinė aplinka bei ma�os 
galimybės įsidarbinti, keičia jaunuolių socialines ir politines orientacijas� (Kvieskienė, 2000). 

Tyrimas aktualus moksliniu ir socialiniu po�iūriu, kadangi analizuojamas Panevė�io 
miesto jaunimo u�imtumas ir profesinė rai�ka. Tyrimo problemos naujumą rodo jos teorinis ir 
praktinis reik�mingumas, kuris gali būti indėliu į jaunimo u�imtumo politikos formavimą. 

Tyrimo tikslas � i�analizuoti Panevė�io miesto jaunimo u�imtumo ir profesinės 
rai�kos galimybes. 

Objektas � jaunimo u�imtumo ir profesinės rai�kos galimybės. 
U�daviniai: 
1. I�siai�kinti Panevė�io jaunimą dominančius mokslus. 
2. I�nagrinėti Panevė�io miesto jaunimo laisvalaikio leidimo formas. 
3. Aptarti jaunimo po�iūrį į darbą bei karjerą. 
4. Apibendrinti jaunimo nuomonę apie miestą. 
Metodai: mokslinės literatūros analizė, anketinė apklausa, statistinė duomenų 

analizė. 
 

Socialinė ir demografinė respondentų charakteristika 
2008-2009 m. Panevė�io mieste buvo atliktas jaunimo u�imtumo ir profesinės 

rai�kos galimybių tyrimas. I�dalyta 600 anketų jauniems �monėms, baigusiems arba 
besimokantiems įvairaus tipo mokyklose. 

Tyrime dalyvavo 542 respondentai. I� jų 317 (58,5 proc.) moterų ir 225 (41,5 proc.) 
vyrai. Respondentų am�ius svyruoja nuo 17 iki 30 metų. Did�iausia grupė a�tuoniolikmečių � 
128 (23,6 proc.). Dalyvavusieji apklausoje augo įvairiose �eimose: pilnoje �eimoje � 73,4 proc., 
i�siskyrusiose �eimose � 18,6 proc., vaikų namuose � 1,8 proc. 

Dauguma respondentų baigę arba mokosi įvairiose Panevė�io miesto mokyklose, 
keletas atvykę i� kitų miestų, rajonų ir tęsia mokslus Panevė�io mieste. 60 proc. yra baigę arba 
dar mokosi vidurinėje mokykloje, 16,8 proc. mokosi gimnazijoje, 11,1 proc. � profesinėje 
mokykloje ir kt. 

69,4 proc. respondentų nurodė studijuojantys įvairias specialybes: socialinio darbo 
� 11,1 proc., pastatų in�inerinės įrangos montuotojo � 6,5 proc., buhalterinės apskaitos �  4,6 
proc., po 3,9 proc. kompiuterinės įrangos derintojo ir socialinio pedagogo, 3,5 proc. smulkaus 
verslo paslaugų tiekėjo ir kt. I� visų apklausoje dalyvavusių respondentų 61,6 proc. studijuoja 
nuolatinėse studijose, 9,4 proc. i�tęstinėse ir 1,1 proc. vakarinėse (27,9 proc. apklaustųjų  
neatsakė). 
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Pasidomėjus dalyvavusiųjų apklausoje, ar jie �iuo metu gyvena su tėvais, 
paai�kėjo, kad 74 proc. gyvena su jais, 23,8 proc. gyvena atskirai nuo tėvų ir 12 proc. neatsakė 
į �į klausimą. I� apklausoje dalyvavusiųjų 22,7 proc. dirba, 74 proc. nedirba (3,3 proc. 
neatsakė). 57 proc. i� dirbančiųjų turi nuolatinį darbą, 41 proc. � laikiną (2 proc. nenurodė). 
Did�ioji dauguma dirba privačiame sektoriuje, t. y. 61 proc., 30 proc. � valstybinėse įmonėse ir 8 
proc. � mi�raus tipo įmonėse. 

Pagrindinės respondentų asmeninės pajamos yra tos, kurias jiems duoda tėvai, taip 
nurodė 59,6 proc. respondentų. Stipendija pragyvenimo �altiniu laiko 13,3 proc. respondentų, 
turi nuolatinį u�darbį � 13,5 proc., atsitiktinį u�darbį � 4,6 proc. 

I� tyrimo duomenų galima teigti, kad did�ioji dauguma respondentų gyvena remiami 
tėvų, jų poreikių tenkinimo pajamos yra daugiausia iki 200 Lt. Todėl did�ioji dauguma 
respondentų stengiasi studijuoti arčiau namų ir rinktis tas specialybes, kurias gali įgyti 
Panevė�io mieste. 

 
Laisvalaikio leidimo formos 
Laisvalaikį mes suprantame kaip kasdieninę kultūrinę veiklą laisvalaikiu, 

sąlygojančią asmenybės savikūrą, laisvalaikio bendravimą, kūrybinių poreikių tenkinimą. 
Laisvalaikis padeda gaivinti �mogaus jėgas (reprodukcija), pailsėti (rekreacija), sudaro 
galimybes visapusi�kam asmenybės tobulėjimui (Kvieskienė, 2000). Todėl prasmingas 
laisvalaikio leidimas padeda jaunimui i�vengti negatyvių draugijų. Pasitenkinimas savo veikla 
skatina teigiamą savęs vertinimą ir visokeriopą, pozityvų asmenybės tobulėjimą. 

Da�niausiai laisvalaikio leidimą jaunimas puikiai sugeba derinti su mokslui / darbui 
skirtu laiku. Taip teigia 23,8 proc. respondentų, dar 41,9 proc. lyg ir pritaria �iam teiginiui. Kad 
laisvalaikį da�nai leid�ia su draugais, teigia 17,5 proc. Panevė�io jaunimo, dar 30,4 proc. lyg ir 
pritaria �iam teiginiui. Jaunimui svarbus ne tik mokslas, darbas, bet ir hobis. Kad daug laiko 
skiria savo hobiui, teigia 16,1 proc. respondentų, 30,6 proc. lyg ir pritaria �iam teiginiui. 
Ma�iausiai jaunimo dėmesio sulaukia dalyvavimas Panevė�io jaunimo visuomeninių ir politinių 
organizacijų veikloje. Kad savo laisvalaikį skiria �iai veiklai, teigia tik 3,1 proc. respondentų, lyg 
ir pritaria dar 5,9 proc. Ma�ai dėmesio jaunimas skiria laikui, kurį praleid�ia prie kompiuterių. 
Kad kompiuteris yra geriausias draugas, pasisako tik 4,1 proc. respondentų, dar 9,0 proc. lyg ir 
pritaria �iam teiginiui. Ma�ai jaunų �monių pasirinko teiginį, kad i� neturėjimo ką veikti � tiesiog 
��aliuoja� (5 proc.). D�iugu, kad Panevė�io jaunimas u�imtas prasmingomis laisvalaikio 
formomis: daug laiko mokosi (15,9 proc.), brangina kiekvieną minutę ir kiekvieną dieną leid�ia 
prasmingai (14,8 proc.), lanko paskaitas, seminarus (9,4 proc.) ir t. t. (�r. 1 lentelę). 
 

1 lentelė 
Jaunimo laisvalaikis 

Neatsakė Tikrai ne Lyg ir ne Ne�ino Lyg ir taip Taip Laisvalaikio formos Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % 
Daugiausia laiko a� 
praleid�iu dirbdamas 15 2,8 199 36,7 187 34,5 29 5,4 71 13,1 41 7,6 

Daugiausia laiko a� 
praleid�iu mokydamasis 9 1,7 71 13,1 185 34 43 7,9 148 27,3 86 15,9 

Daugiausia a� nieko 
neveikiu, tiesiog �stumiu� 
laiką 

10 1,8 250 46,1 153 28,2 43 7,9 59 10,9 27 5,0 

A� puikiai sugebu derinti 
darbui (mokslui) skirtą 
laiką su poilsiu 

9 1,7 30 5,5 64 11,8 83 15,3 227 41,9 129 23,8 

Branginu kiekvieną 
minutę, todėl dienas 
leid�iu labai prasmingai 

6 1,1 32 5,9 108 19,9 119 22 197 36,3 80 14,8 

Da�niausiai būnu su 
draugais 5 0,9 69 12,7 152 28 56 10,3 165 30,4 95 17,5 

Pagrindinį dėmesį skiriu 
savo hobiui 9 1,7 61 11,3 152 28 67 12,4 166 30,6 87 16,1 

Mano geriausias 
draugas kompiuteris 7 1,3 259 47,8 162 29,9 43 7,9 49 9,0 22 4,1 

Esu aktyvus sportininkas 6 1,1 268 49,4 139 25,6 51 9,4 43 7,9 35 6,5 
I� neturėjimo ką veikti 
tiesiog ��aliuoju� 10 1,8 299 55,2 132 24,4 46 8,5 30 5,5 25 4,6 

Daugiausia laiko skiriu 
menams 6 1,1 272 50,2 126 23,2 47 8,7 64 11,8 27 5,0 

Aktyviai dalyvauju 
visuomeninėse ir 
politinėse organizacijose 

9 1,7 339 62,5 113 20,8 32 5,9 32 5,9 17 3,1 

Mano laikas prabėga 
namuose 6 1,1 144 26,6 172 31,7 69 12,7 99 18,3 52 9,6 
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1 lentelės tęsinys 
Jaunimo laisvalaikis 

Neatsakė Tikrai ne Lyg ir ne Ne�ino Lyg ir taip Taip Laisvalaikio formos Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % 
Lankau seminarus, 
paskaitas, kursus 9 1,7 128 23,6 161 29,7 65 12 128 23,6 51 9,4 

Grį�ęs i� studijų (darbo) 
jaučiuosi pavargęs, 
ilsiuosi 

10 1,8 111 20,5 190 35,1 62 11,4 118 21,8 51 9,4 

Laiką leid�iu taip, kaip 
man patinka 9 1,7 180 33,2 137 25,3 68 12,5 89 16,4 59 10,9 

Jei neturėčiau 
suplanavęs dienotvarkės, 
niekur nespėčiau 

9 1,7 191 35,2 138 25,5 78 14,4 77 14,2 49 9,0 

 
Tyrime domėtasi, ar gaunamos pajamos turi įtaką laisvalaikio formų pasirinkimui. 
Daugiausia teigiamų atsakymų surinko teiginys, kad jauni �monės puikiai sugeba 

suderinti darbui ir mokslui skirtą laiką ir savo laisvalaikį. �į teiginį, kaip jau buvo minėta, 
patvirtino 23,8 proc. respondentų. Paband�ius nustatyti ry�į tarp teiginio ir jaunuolių gaunamų 
pajamų, paai�kėjo, kad jaunų �monių gebėjimas planuoti darbą, mokslą ir laisvalaikį �enkliai 
didėja priklausomai nuo gaunamų pajamų. Gaunančių iki 100 Lt, �į teiginį pasirinko 18,6 proc., 
gaunančių 201 � 500 litų � jau 28,3 proc., o gaunančių per 1000 Lt � 38,5 proc. respondentų 
(�r. 2 lentelę). 

 

2 lentelė 
Laisvalaikio formų priklausomybė nuo pajamų (procentais) 

Laisvalaikio 
formos 

Gaunamos 
pajamos (litais) Neatsakė Tikrai 

Ne 
Lyg ir 

Ne Ne�ino Lyg ir 
Taip Taip % 

Iki 100. 1,4 5,0 12,1 16,4 46,4 18,6 100 
101 � 200 0 4,4 14,0 15,8 42,1 23,7 100 
201 � 500 3,5 2,7 7,1 15,0 43,4 28,3 100 
501 � 1000 0 9,2 15,8 13,2 42,1 19,7 100 

A� puikiai sugebu 
derinti 
darbui/mokslui skirtą 
laiką su poilsiu 

< 1000 3,8 11,5 7,7 13,5 25,0 38,5 100 
Iki 100 0,7 10 33,6 6,4 32,9 16,4 100 
101 � 200 0 12,3 21,9 8,8 41,2 15,8 100 
201 � 500 0,9 10,6 28,3 15,0 25,7 19,5 100 
501 � 1000 1,3 18,4 25,0 10,5 22,4 22,4 100 

Da�niausiai būnu su 
draugais 

< 1000 1,9 19,2 26,9 7,8 25,0 19,2 100 
Iki 100 2,1 11,4 21,4 13,0 35,7 16,4 100 
101 � 200 0 8,8 32,5 7,8 38,6 12,3 100 
201 � 500 1,8 9,7 29,2 12,4 28,3 18,6 100 
501 � 1000 2,6 14,5 35,5 17,2 19,7 10,5 100 

Pagrindinį dėmesį 
skiriu savo hobiui 

< 1000 1,9 19,2 26,9 15,5 17,3 19,2 100 
Iki 100 2,1 60,7 21,4 4,3 8,6 2,9 100 
101 � 200 0,9 62,3 19,3 6,1 7,9 3,5 100 
201 � 500 2,7 60,2 25,7 4,4 3,5 3,5 100 
501 � 1000 0 67,1 15,8 9,2 5,3 2,6 100 

Aktyviai dalyvauju 
Panevė�io jaunimo 
visuomeninių ir 
politinių organizacijų 
veikloje < 1000 1,9 69,2 15,4 5,9 3,8 3,8 100 

Iki 100 2,1 60,0 23,6 7,9 5,0 1,4 100 
101 � 200 0 50,9 21,9 8,8 7,9 10,5 100 
201 � 500 2,7 55,8 23,9 7,9 5,3 4,4 100 
501 � 1000 0 52,6 32,9 6,7 3,9 3,9 100 

I� neturėjimo ką 
veikti tiesiog 
��aliuoju� 

< 1000 5,8 63,5 13,5 5,7 7,7 3,8 100 
Iki 100 0,7 46,4 28,6 9,3 6,4 8,6 100 
101 � 200 0,9 50,0 31,6 6,1 9,6 1,8 100 
201 � 500 1,8 49,6 29,2 3,4 13,3 2,7 100 
501 � 1000 0 47,4 34,2 7,9 7,9 2,6 100 

Mano geriausias 
draugas � 
kompiuteris 

< 1000 1,9 50,0 32,7 5,8 9,6 0 100 
 

Laisvalaikį skiriančių savo hobiui respondentų atsakymai taip pat rodo 
priklausomybę nuo gaunamų pajamų. Bendras pasirinkusiųjų �į atsakymą skaičius � 16,1 proc. 
Gaunančiųjų nuo 101 iki 200 Lt ir nuo 501 iki 1000 Lt atsakymų yra ma�iau (12,3 proc. ir 10,5 
proc.), tuo tarpu gaunančių per 1000 Lt jau �enkliai daugiau � 19,2 proc. Didesnės pajamos 
leid�ia savo laisvalaikį skirti hobiui, kuris da�nai reikalauja piniginių investicijų. 

Ma�iausiai jaunų �monių dėmesio sulaukia dalyvavimas Panevė�io jaunimo 
visuomeninių ir politinių organizacijų veikloje. I� visų apklausoje dalyvavusių jaunų �monių �į 
atsakymą, kaip jau buvo minėta, pasirinko tik 3,1 proc. Per�iūrėjus jaunuolių gaunamas 
pajamas, ai�kėjo, kad �iam pasirinkimui pajamos turi labai ma�ą įtaką. Tyrimo rezultatai parodė, 
kad kompiuterį draugu laiko nedidelė dalis jaunų panevė�iečių � 4,1 proc. Palyginus atsakymus 
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pagal gaunamas pajamas, paai�kėjo gana įdomus dalykas � da�niausiai su kompiuteriu 
�draugauja� gaunantys ma�iau nei 100 Lt � 8,6 proc., gaunančių nuo 501 iki 1000 Lt jau 
suma�ėja iki 2,6 proc., o gaunantys per 1000 Lt �io atsakymo visai nepasirinko (�r. 2 lentelę). 

Apibendrinus populiariausių ir nepopuliariausių laisvalaikio formų priklausomybę 
nuo gaunamų pajamų, galima teigti, kad didesnės gaunamos pajamos leid�ia tinkamai derinti 
darbą, mokslą bei laisvalaikį ir skirti jį savo hobiui, kuris nėra susijęs su laiko leidimu prie 
kompiuterio. 

 
Jaunimo po�iūris į mokslą ir darbą 
Komentuodamas naują Europos Sąjungos strategiją u� �vietimą, mokymą, kultūrą ir 

jaunimą, atsakingas Europos komisijos narys Figelis (2009) teigia, kad �Jaunimas � mūsų 
dabartis ir ateitis. Privalome telkti pastangas, kad mūsų jauniesiems piliečiams atvertume kuo 
daugiau galimybių, ypač atsi�velgdami į dabartinę ekonominę ir finansinę krizę. Svarbiausia 
mūsų jaunimui suteikti galimybių spręsti įvairias �iandienos globalizuotame pasaulyje kylančias 
problemas.� 

Tyrimu norėta i�siai�kinti jaunimo susidomėjimą viena ar kita mokslo sritimi bei 
po�iūrį į darbą. 

Nustatyta, kad did�iausią susidomėjimą tarp jaunimo sulaukė vadybos ir 
ekonomikos mokslas, taip teigia 24,2 proc. respondentų, abejodami tam pritaria dar 28,2 proc. 
Ma�ai populiarumu nusileid�ia psichologija. Ja domisi 23,8 proc. respondentų, 31,9 proc. tam 
lyg ir pritaria. Panevė�io jaunimas nelieka abejingas ir kitiems mokslams. Kad domisi 
matematika ir informatika, nurodo 17,5 proc. respondentų, sportu � 19,4 proc., teise ir politika � 
17,5 proc., istorija � 16,6 proc. 

Tyrime atsiskleidė ir tos sritys, kurios ma�iausiai domina Panevė�io jaunuolius. Kad 
nesidomi fizika bei chemija, teigia 42,1 proc. respondentų, �emės ūkio mokslais bei teologija � 
41,9 proc. apklaustųjų, 38,2 proc. jaunuolių nedomina menotyra, 33,8 proc. kalbotyra, 29,3 
proc. respondentų � �urnalistika. 

Ar Panevė�io mieste gyvenantys jauni �monės turi susiformavusį tinkamą po�iūrį į 
darbą, ar suderina savo norus ir galimybes, ar įsivaizduoja save kaip savaranki�ką asmenybę, o 
gal vyrauja i�laikytinio ir vartotojo nuostata, rodo 3 lentelė. 

 

3 lentelė 
Po�iūris į darbą 

Neatsakė Tikrai ne Lyg ir ne Ne�ino Lyg ir taip Taip Tavo po�iūris į darbą Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % 
Be gerų �dėd�ių� 
pagalbos darbo vis vien 
negausi. 

16 3 45 8,3 105 19,4 170 31,4 120 22,1 86 15,9 

Turėsiu darbą, nes 
pasirinkau paklausią 
specialybę. 

18 3,3 47 8,7 83 15,3 176 32,5 143 26,4 75 13,8 

Dirbsiu bet ką, kad tik 
sudurčiau galą su galu. 18 3,3 117 21,6 134 24,7 118 21,8 92 17,0 63 11,6 

Va�iuočiau į u�sienį 
u�sidirbti net ir nelegaliai. 16 3 126 23,2 78 14,4 124 22,9 92 17 106 19,6 

Dėl geresnio gyvenimo 
galėčiau net nusikalsti. 20 3,7 245 45,2 132 24,4 78 14,4 36 6,6 31 5,7 

Galėčiau dirbti tik 
malonumą teikiantį darbą. 16 3 14 2,6 64 11,8 84 15,5 172 31,7 192 35,4 

Darbas � �kry�ius�, jis 
negali teigti malonumo. 16 3 188 34,7 120 22,1 114 21,0 62 11,4 42 7,7 

Norėčiau, kad darbdavys 
rūpintųsi ir sveikata. 13 2,4 10 1,8 14 2,6 70 12,9 150 27,7 285 52,6 

Būtų gerai, jei darbovietė 
turėtų poilsio bazę. 19 3,5 19 3,5 30 5,5 109 20 127 23,4 238 43,9 

Mokytis neverta. Be 
mokslo galima pragyventi. 19 3,5 291 53,7 102 18,8 75 13,8 31 5,7 24 4,4 

Mėginsiu persikvalifikuoti. 16 3 17 3 27 5,0 117 21,6 187 34,5 178 32,8 
Visi darbai garbingi.  17 3 57 10,5 100 18,5 182 33,6 112 20,7 74 13,7 
Net turėdamas darbą 
stengčiausi tobulėti. 13 2,4 12 2,2 26 4,8 69 12,7 165 30,4 257 47,4 

Sutikčiau dirbti net 
sveikatai pavojingą darbą, 
kad tik gerai mokėtų. 

17 3,1 205 37,8 125 23 109 20 56 10 30 5,5 

 
Mieste, kuriame kas keleri metai u�daromos bankrutavusios gamyklos, labai svarbu 

pasirinkti tokią specialybę, kuri garantuotų darbo vietą. 13,8 proc. tyrime dalyvavusių jaunų 
�monių d�iaugiasi, kad pasirinko tinkamą specialybę, kuri leis visada turėti darbo vietą, 26,4 
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proc. lyg ir pritaria tam. Dalis jaunuolių dirbtų bet kokį darbą, kad tik �sudurtų galą su galu�. Taip 
teigia 11,6 proc. apklaustųjų ir 17 proc. lyg ir pritaria tam. Visus darbus laiko garbingais 13,7 
proc., lyg ir pritaria tam 20,7 proc. apklaustųjų. 

Dėl pasunkėjusių įsidarbinimo galimybių ir sudėtingų gyvenimo sąlygų dalis 
Panevė�io miesto jaunų �monių bandytų laimės ie�koti u�sienyje, nors ten jiems tektų įsidarbinti 
net ir nelegaliai. Taip teigia 19,6 proc. respondentų, lyg ir pritaria dar 17,0 proc. apklaustųjų. 
Darbo u�sienyje nesirinktų 23,2 proc. respondentų, abejojančių � 14,4 proc. 

Mieste, kuris dėl nema�o nusikalstamumo periodinėje spaudoje da�nai 
pavadinamas �Čikaga�, bandyta i�siai�kinti, ar jauni �monės dėl geresnio gyvenimo galėtų net 
nusikalsti. Deja, bet 5,7 proc. apklaustųjų pasakė taip ir 6,6 proc. lyg ir taip. �ie jauni �monės, 
negalėdami savo poreikių patenkinti socialiai priimtinais būdais, rinktųsi socialiai nepriimtinus. 
Tik i� 45,2 proc. respondentų galima tikėtis, kad jie dėl geresnio gyvenimo niekada nenusikalstų 
(�r. 3 lentelę).  

I� sovietmečio yra i�likęs mąstymas, kad gera, paklausia, gerai apmokoma darbo 
vieta galima pasirūpinti tik turint �gerų dėd�ių�. Tokiam teiginiui pritaria 15,9 proc. respondentų ir 
22,1 proc. lyg ir pritaria. Savo jėgomis bandys ie�koti darbo ir, esant reikalui, bandys 
persikvalifikuoti 32,8 proc. apklaustųjų ir 34,5 proc. lyg ir pritaria �iam teiginiui. Gana daug jaunų 
�monių (21,6%) ne�ino kaip pasielgti. Tikėtina, kad �ie jauni �monės nepasitiki savo jėgomis, 
jiems reikalingas postūmis. Tą postūmį galėtų padaryti socialiniai darbuotojai, priartėdami prie 
jaunimo, padėdami jaunuoliui sudaryti sąlygas save realizuoti, save pa�inti, save teigiamai 
įvertinti. 

Tyrimo rezultatai leid�ia pasid�iaugti, kad tik 7,7 proc. respondentų bet kokį darbą 
įvertina kaip �kry�ių�, dar 11,4 proc. lyg ir pritaria �iai nuomonei. �ie jauni �monės mano, kad 
darbą, kaip kry�ių, �mogus turi vilkti visą gyvenimą ir atmeta teiginį, kad darbas gali teikti 
�mogui pasitenkinimą, vidinę harmoniją. 

Kokią vietą specialybės pasirinkimui turi mokslas? Daugelis respondentų vertina 
mokslą, nes tik 4,4 proc. pritaria teiginiui, kad mokytis neverta ir be mokslo galima i�gyventi. 
Teigiamai mąstančių apie mokslą yra didesnė pusė (53,7 proc.) ir 18,8 proc. dar abejojančių. 
Tai patvirtina ir respondentų mintis, kad, net turėdami darbą, toliau mokytųsi ir tobulėtų 47,4 
proc. respondentų, lyg ir pritaria tam dar 30,4 proc. 

Kad darbdavys aprūpintų ne tik darbo vieta, bet ir suteiktų sąlygas poilsiauti, t. y. 
turėtų poilsio bazę prie e�erų ar jūros, norėtų 43,9 proc. jaunų tyrime dalyvavusių �monių, dar 
23,4 proc. tam lyg ir pritartų. Kad darbdavys rūpintųsi dirbančiųjų sveikata, būtų patenkinti 
daugiau nei pusė apklaustųjų (52,6 proc.), dar 27,7 proc. tam lyg ir pritaria. Dirbti net ir savo 
sveikatai kenksmingą darbą sutiktų 5,5 proc. apklaustųjų, 10,5 proc. lyg ir pritaria tam. Liūdna, 
kad dalis jaunų �monių ne sveikatą, o pinigus ir gerą gyvenimą laiko prioritetu (�r. 3 lentelę). 

Tyrimu nustatyta, kad jaunų �monių gyvenimas kartu su tėvais ma�ina jaunimo 
atsakomybę dėl darbo pasirinkimo, ie�kojimo bei i�saugojimo ir kartais neapsaugo nuo noro 
nelegaliai praturtėti. 

Jauniems �monėms buvo siūloma įvertinti pasiskirstymą pagal turtą ir padėtį 
visuomenėje. 82 proc. apklaustųjų save priskiria vidutiniam luomui (445 respondentai i� 542 
apklaustųjų). I� jų auk�tos kvalifikacijos, gerai apmokomiems specialistams, verslo atstovams 
save priskiria 11,8 proc. apklaustųjų, vidutines pajamas gaunantiems specialistams save 
priskiria 41,9 proc. apklaustųjų ir specialistams, gaunantiems ma�esnes nei vidutines pajamas, 
kurių u�tenka tik būtiniausiems poreikiams patenkinti, 28,4 proc. respondentų. Demografiniai 
duomenys rodo, kad 74 proc. apklaustųjų gyvena su tėvais. Todėl i�lieka tikimybė, kad, 
vertindami savo turtą ir padėtį visuomenėje, jauni �monės, dar nesukūrę savo �eimų ir gyvena 
kartu su tėvais, vertino tėvų, t. y. �eimos, kurioje jie gyvena, padėtį. 

Domėtasi, ar turtinė padėtis turi įtakos jaunuolių darbo pasirinkimui. Daugelio 
atsakymai, palyginus pagal turtinę padėtį, ma�ai skyrėsi nuo bendrųjų atsakymų. I�analizuotos 
sudėtingesnės darbo pasirinkimo situacijas (�r. 4 lentelę). 
 

4 lentelė 
Turtinės padėties įtaka po�iūriui į darbą (procentais) 

Turtinė ir visuomeninės padėties 
įtaka po�iūriui į darbą  Neatsakė Tikrai 

Ne 
Lyg ir 

Ne Ne�ino Lyg 
Taip 

Tikrai 
Taip I� viso 

G* 1,6 26,6 21,9 32,8 9,4 7,8 100 
V* 3,1 21,1 25,1 25,6 16,3 8,8 100 Dirbčiau bet ką, kad sudurčiau galą su 

galu. 
M* 3,2 17,5 27,9 14,3 20,8 16,2 100 
G 1,6 18,8 6,3 32,8 20,3 20,3 100 
V 2,6 23,8 16,3 20,3 17,2 19,8 100 Va�iuočiau į u�sienį u�sidirbti net ir 

nelegaliai. 
M 2,6 26,6 16,9 16,9 17,5 19,5 100 
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4 lentelės tęsinys 
Turtinės padėties įtaka po�iūriui į darbą (procentais) 

Turtinė ir visuomeninės padėties 
įtaka po�iūriui į darbą  Neatsakė Tikrai 

Ne 
Lyg ir 

Ne Ne�ino Lyg 
Taip 

Tikrai 
Taip I� viso 

G 1,6 34,4 29,7 18,8 7,8 7,8 100 
V 2,6 48,5 21,6 15,4 6,6 5,3 100 Dėl geresnio gyvenimo galėčiau 

nusikalsti. 
M 1,3 51,3 23,4 9,1 7,1 7,8 100 
G 1,6 29,7 17,2 31,3 15,6 4,7 100 
V 2,6 38,8 22,0 15,6 8,8 8,8 100 Darbas �kry�ius�, jis negali duoti 

malonumo. 
M 1,3 36,4 24,7 44,4 15,6 6,5 100 
G 3,1 48,4 18,8 17,2 6,3 6,3 100 
V 2,6 54,6 19,4 14,1 4,8 4,4 100 Mokytis neverta, nes be mokslo 

galima pragyventi. 
M 3,2 61,7 16,2 8,4 6,5 3,9 100 
G 3,1 6,3 4,7 28,1 29,7 28,1 100 
V 2,2 3,5 4,0 16,7 38,3 35,2 100 Mėginčiau persikvalifikuoti. 
M 1,9 1,3 4,5 23,4 32,5 36,4 100 
G 3,1 14,1 15,6 39,1 18,8 9,4 100 
V 2,2 11,9 19,8 32,6 18,9 14,5 100 Visi darbai garbingi. Neatmesčiau nei 

vieno pasiūlymo 
M 3,9 7,1 16,9 30,5 25,3 16,2 100 
G 3,1 3,1 1,6 14,1 28,1 50,0 100 
V 2,2 2,2 4,8 11,5 30,0 49,3 100 Net turėdamas darbą stengčiausi 

tobulėti. 
M 0,6 1,3 5,2 7,1 36,4 49,4 100 
G 3,1 35,9 20,3 20,3 17,2 3,1 100 
V 2,2 38,3 26,9 18,9 8,4 5,3 100 Sutikčiau dirbti net sveikatai 

pavojingą darbą. 
M 3,2 39,6 23,4 20,8 6,5 6,3 100 

*G � gerai apmokami specialistai, auk�tos kvalifikacijos specialistai, vidutinio verslo atstovai 
*V � vidutines pajamas gaunantys specialistai 
*M � ma�esnes nei vidutines pajamas gaunantys specialistai 
 

Jaunuolių apsisprendimui darbo ie�koti u�sienyje ir įsidarbinti net nelegaliai turtinė 
padėtis turi ma�ai įtakos. I� auk�tos kvalifikacijos, gerai apmokomų specialistų, tokį kelią 
pasirinktų 20,3 proc., i� vidutines pajamas gaunančių specialistų � 19,8 proc., o gaunančių 
ma�esnes nei vidutines pajamas � 19,5 proc. (bendras visų apklaustųjų, apsisprendusių i�vykti 
dirbti į u�sienį net nelegaliai � 19,6%). 

Darbo kaip �kry�iaus�, nesuteikiančio jokių malonumų, gerai apmokomų specialistų 
vertinimas skyrėsi nuo bendrojo visų apklaustųjų skaičiaus. Su �iuo teiginiu sutiko 4,8 proc. 
gerai apmokamų specialistų (bendras apklaustųjų, vertinančių darbą kaip �kry�ių� skaičius � 7,7 
proc.), 8,8 proc. vidutines pajamas gaunančiųjų ir 6,5 proc. ma�esnes nei vidutines pajamas 
gaunančiųjų (�r. 4 lentelę). 

Paai�kėjus, kad turima specialybė nesuteikia įsidarbinimo garantijų, mieliau 
persikvalifikuotų vidutines (35,2%) ir ma�iau nei vidutines pajamas gaunančių specialistų 
(36,4%). Gerai apmokomų specialistų nuomonė �enkliai skyrėsi nuo visų teigusiųjų, kad 
persikvalifikuotų (bendras � 37%, gerai apmokamas � 28,1%). Per�asi i�vada, kad gerai 
apmokami specialistai labiau pasitiki savimi ir tikisi neprarasti turimo darbo. 

I�nagrinėjus, kokią įtaką turtinė padėtis turi minčiai, kad mokytis neverta ir be 
mokslo galima i�gyventi, paai�kėjo, kad �enkliai skiriasi gerai apmokomų specialistų grupės 
nuomonė. I� jų net 6,3 proc. pritaria �iam teiginiui (bendras visų apklaustųjų, pritarusių �iam 
teiginiui procentas � 4,4). I� vidutines pajamas gaunančių pritaria 4,4 proc. ir ma�iau nei 
vidutines pajamas gaunančių � 3,9 proc. Duomenys rodo, kad kuo sunkiau �mogus gyvena, tuo 
labiau vertina mokslą ir nesutinka su mintimi, kad galima i�gyventi ir be mokslo. 

Dirbtų bet kokį darbą, kad tik �sudurtų galą su galu�, daugiau ma�esnes nei 
vidutinės pajamas gaunančiųjų � 16,2 proc. (bendras visų apklaustųjų, pritariančių �iam teiginiui 
procentas � 11,6), vidutines pajamas gaunančių � 8,8 proc. ir 7,8 proc. gerai apmokomų 
specialistų. Vidutines pajamas gaunantys ir gerai apmokomi specialistai sunkiau save 
įsivaizduoja situacijoje, kai �mogus �nesuduria galo su galu�. 

Apibendrinus galima teigti, kad gerai apmokami specialistai vertina mokslą, sunkiai 
įsivaizduoja save bedarbio vietoje. Ma�esnes nei vidutines pajamas gaunantys specialistai 
da�niau rinktųsi bet kokį darbą, kad tik i�gyventų, tačiau tai būtų linkę daryti Lietuvoje ir 
nenusikalstamu būdu. 

 
Jaunimo po�iūris į ateitį  
Kiekviena asmenybė turi savo tikslų, kurių siekdama realizuoja savo interesus, 

vertybines orientacijas, nuostatas, idealus. Savęs realizavimas yra neabejotina paskata siekti 
karjeros. Kadangi �monių aktyvumo poreikiai ir vertybės skiriasi, tai ir kiekvieno karjeros kelias 
yra savitas. (Lileikienė, Petkevičiūtė, 2003). 
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Jaunimui buvo pateikta mintis ,,ateityje a� labai norėčiau� ir 13 teiginių, leid�iančių 
nustatyti jaunimo po�iūrį į ateitį. Vienas i� jų � ar norėtų jaunimas kilti karjeros laiptais. Kaip 
teigia Casio (1992), karjera susideda i� vertybių, nuostatų ir motyvacijų pokyčių, kurie įvyksta 
individui vystant savo karjerą. Did�ioji dauguma respondentų (68,8 proc.) nurodė, kad norėtų 
kilti karjeros laiptais, lyg ir taip 19,6 proc., ne�ino � 5,9 proc., tikrai ne tik 1,5 proc. Gauti didesnį 
atlyginimą norėtų 75,5 proc. respondentų, dar 18,6 proc. tam lyg ir pritaria, dirbti įdomų darbą � 
75,5 proc., dar 16,4 proc. lyg ir pritaria, įgyvendinti savo sumanymus ir idėjas � 72,7 proc., dar 
17,9 proc. abejodami pritaria tam, tapti visapusi�kai i�silavinusia asmenybe � 65,3 proc., pelnyti 
aplinkinių pagarbą ir pripa�inimą � 63,5 proc. ir būti reikalingi kitiems � 67,7 proc., dirbti 
savaranki�kai ir neturėti vir�ininkų � 39,3 proc., u�imti auk�tesnę padėtį visuomenėje � 51,3 
proc., padėti kitiems �monėms � 50,9 proc. Labai ma�a dalis respondentų (7,2 proc.) nurodė, 
kad ateityje jie norėtų nedirbti, bet būti i�laikomi (�r. 5 lentelę). 
 

5 lentelė 
Po�iūris į ateities planų įgyvendinimą 

Neatsakė Tikrai ne Lyg ir ne Ne�inau Lyg ir taip Tikrai taip  Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % 
Kilti karjeros laiptais 9 1,7 8 1,5 14 2,6 32 5,9 106 19,6 373 68,8 
Gauti didelį atlyginimą 9 1,7 3 0,6 8 1,5 12 2,2 101 18,6 409 75,5 
Nedirbti, bet būti 
i�laikomam 14 2,6 296 54,6 113 20,8 60 11,1 20 3,7 39 7,2 

Dirbti įdomų darbą 11 2,0 2 0,4 13 2,4 23 4,2 89 16,4 404 75,5 
Įgyvendinti savo 
sumanymus ir idėjas 13 2,4 3 0,6 10 1,8 25 4,6 97 17,9 394 72,7 

Dirbti savaranki�kai, kad 
neturėti vir�ininkų 12 2,2 12 2,2 51 9,4 135 24,9 119 22,0 213 39,3 

U�imti auk�tesnę padėtį 
visuomenėje 14 2,6 9 1,7 21 3,9 75 13,8 145 26,8 278 51,3 

Darbuotis i� lengvo, 
nepersidirbdamas 16 3,0 27 5,0 63 11,6 107 19,7 161 29,7 168 31,0 

Turėti pavaldinių 14 2,6 17 3,1 56 10,3 135 24,9 162 29,9 158 29,2 
Tapti visapusi�kai 
i�silavinusia asmenybe 14 2,6 9 1,7 13 2,4 45 8,3 107 19,7 354 65,3 

Padėti kitiems �monėms 9 1,7 14 2,6 20 3,7 72 13,3 151 27,9 276 50,9 
Pelnyti aplinkinių pagarbą 
ir pripa�inimą 10 1,8 5 0,9 13 2,4 34 6,3 136 25,1 344 63,5 

Būti reikalingi kitiems 10 1,8 4 0,7 9 1,7 43 7,9 131 24,2 345 67,7 
 

Galima teigti, kad did�ioji dalis asmenų labai optimisti�kai galvoja apie savo ateitį ir 
nori siekti karjeros, dirbti savaranki�kai, įgyvendinti idėjas, padėti ir būti reikalingi kitiems ir 
pagerinti savo materialinę gerovę. 

 
Jaunimo nuomonė apie miestą 
Pastarųjų metų globalieji pokyčiai skatina atvirų ir decentralizuotų visuomenių 

kūrimąsi, suteikdami vietovėms ir teritorijoms naują reik�mę. Pasak Storper (1997), �veikla yra 
visi�kai teritorizuota, kai jos ekonominė galia įsitvirtinusi vertybėse (jų įpročiuose ir santykiuose), 
kurių negalima gauti jokioje kitoje vietoje ir kurių negalima greitai ar lengvai sukurti, ar imituoti 
vietovėse, kuriose jų trūksta�.  

Kaip vertina savo miestą jauni Panevė�io gyventojai, kokius mato savo miesto 
privalumus ir trūkumus, ar bando savo ateitį sieti su �iuo miestu, iliustruoja 6 lentelė. 

 

6 lentelė 
Miesto privalumai 

Neatsakė Tikrai ne Lyg ir ne Ne�ino Lyg ir taip Tikrai 
taip Tavo miesto privalumai 

Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % 
Panevė�ys mano miestas, 
a� jaučiuosi jame gerai. 19 3,5 33 6,1 80 14,8 55 10 187 34,5 168 31 

Panevė�ys savo dyd�iu 
pats priimtiniausias 
miestas. 

21 3,9 77 14,2 113 208 114 21 131 242 86 15,9 

Panevė�yje pakankamai 
daug vietų laisvalaikiui. 21 3,9 99 18,3 129 23,8 79 14,6 132 24,4 82 15,1 

Mėgstu masines �ventes, 
Panevė�yje jų netrūksta. 23 4,2 78 14,4 116 21,4 106 19,6 154 28,4 65 12 

�monės apsipirkti va�iuoja 
į Vilnių, nors parduotuvių 
mieste pakanka. 

21 3,9 137 25,3 112 20,7 66 12,2 127 23,4 79 14,6 

PR
OF

ES
IN
ĖS

 S
TU

DI
JO

S:
 

te
or

ija
 ir

 p
ra

kt
ik

a 

2
0

1
0

/6
 

68 



 

6 lentelės tęsinys 
Miesto privalumai 

Neatsakė Tikrai ne Lyg ir ne Ne�ino Lyg ir taip Tikrai 
taip Tavo miesto privalumai 

Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % 
Kultūringam �mogui 
Panevė�yje yra ką veikti: 
teatras, koncertai ir kt. 

20 3,7 33 6,1 74 13,7 82 15,1 200 36,9 133 24,5 

Jei norėčiau, rasčiau 
organizaciją, į kurią 
galėčiau įsitraukti. 

24 4,4 55 10 105 19,4 161 29,7 130 24 67 12,4 

Mieste pakankamai daug 
gerų mokyklų, kolegija, 
universitetas. 

22 4,1 104 19,2 108 19,9 97 17,9 147 27,1 64 11,8 

Manau, kad policija dirba 
gerai, a� saugus. 22 4,1 142 26,2 142 26,2 120 22 85 15,7 31 5,7 

�inau, kad sunkiai 
besiverčiantys nėra 
palikti likimo valiai. 

22 4,1 61 11,3 104 19,2 197 36,3 118 21,8 40 7,4 

Sveikatos problemas 
sprend�iu savo mieste. 27 5,0 90 16,6 131 24,2 112 20,7 128 23,6 54 10 

Savo ateitį įsivaizduoju tik 
Panevė�yje. 25 4,6 135 24,9 103 19 154 28,4 78 14,4 47 8,7 

Panevė�io darbo rinka 
nėra perpildyta, jaunam 
�mogui lengva įsitvirtinti. 

24 4,4 83 15,3 154 28,4 178 32,8 74 13,7 29 5,4 

Panevė�ys � ekologi�kas 
miestas. Jame drąsiai 
galėčiau auginti vaikus. 

22 4,1 41 7,6 87 16,1 163 30,1 178 32,8 51 9,4 

Panevė�ys nėra toks 
�brangus� kaip Vilnius, 
čia gyventi apsimoka. 

21 3,9 40 7,4 62 11,4 154 28,4 187 34,5 78 14,4 

Man patinka čia gyventi, 
nes miestas gra�ėja. 19 3,5 35 6,5 58 10,7 125 23,1 194 35,8 111 20,5 

 
Panevė�į laiko savo miestu, kuriame jaučiasi gerai, 31 proc. respondentų, tam lyg ir 

pritaria 34,5 proc. Kad mieste daug vietų laisvalaikiui leisti, mano 15,1 proc. respondentų, 24,4 
proc. � abejodami pritaria. Kad mieste da�nos masinės �ventės, mėgstamos jaunų �monių, 
teigia tik 12 proc. respondentų, 28, 4 proc. tam lyg ir pritaria. Nepaisant to, mieste yra ką veikti 
kultūringam �mogui: spektakliai, koncertai, kiti renginiai. Taip teigia 24,5 proc. respondentų, 
36,9 proc. tam lyg ir pritaria. 

Kaip Panevė�io miesto vieną i� privalumų respondentai pasirenka teiginį, kad 
Panevė�ys nėra brangus miestas, jame verta pradėti savaranki�ką gyvenimą. Taip teigia 14,4 
proc. respondentų, dar 34,5 proc. abejodami pritaria tam. Tokio privalumo nemato tik 7,4 proc. 
respondentų. Savo ateitį su Panevė�io miestu norėtų sieti tik 8,7 proc. tyrime dalyvavusių 
�monių, lyg ir pritaria tam dar 14,4 proc., bet 24,9 proc. kategori�kai sako ne, nes nenori savo 
�eimos kurti Panevė�yje, nemato čia ir perspektyvaus darbo. 

Nusivylęs jaunimas ir darbo pasiūla mieste, nes 15,3 proc. kategori�kai nesutinka 
su teiginiu, kad jaunam �mogui �iame mieste lengva įsidarbinti, kad darbo rinka nėra perpildyta, 
jiems abejodami dar pritaria 28,4 proc. apklaustųjų. Ir tik 5,4 proc. respondentų įsitikinę, kad 
jaunam �mogui lengva įsidarbinti Panevė�yje. Tai potencialas, kuris galėtų realizuoti save 
Panevė�io mieste, jeigu būtų sudarytos tam sąlygos (�r. 6 lentelę). 

Ar gaunamos pajamos turi įtakos, vertinant savo miestą, galvojant apie jo 
privalumus, savo ateitį, iliustruoja 7 lentelė. 
 

7 lentelė 
Gaunamų pajamų įtaka miesto vertinimui (procentais) 

Miesto privalumai  
Gaunamos 

pajamos 
(litais) 

Neatsakė Tikrai 
Ne 

Lyg 
ir Ne Ne�ino Lyg ir 

Taip 
Tikrai 
Taip % 

Iki 100 6,4 18,6 20,7 18,6 27,1 8,6 100 
101 � 200  3,5 20,2 21,9 14,9 27,2 12,3 100 
201 � 500  1,8 25,7 18,6 16,8 26,5 10,6 100 
501 � 1000 6,6 13,2 18,4 19,7 28,9 13,2 100 

Panevė�yje yra 
pakankamai daug gerų 
mokyklų, kolegija, 
universitetas. 

< 1000 0,0 11,5 17,3 17,4 36,5 17,3 100 
Iki 100 7,9 25,0 22,9 24,9 15,0 4,3 100 
101 � 200  3,5 27,2 21,9 28,1 12,3 7,0 100 
201 � 500  0,9 29,2 14,2 27,4 18,6 9,7 100 
501 � 1000 5,3 18,4 17,1 34,2 11,8 13,2 100 

Savo ateitį: namus, 
�eimą, darbą įsivaizduoju 
Panevė�yje. 

< 1000 5,8 25,0 15,4 28,8 11,5 13,5 100 
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7 lentelės tęsinys 
Gaunamų pajamų įtaka miesto vertinimui (procentais) 

Miesto privalumai  
Gaunamos 

pajamos 
(litais) 

Neatsakė Tikrai 
Ne 

Lyg 
ir Ne Ne�ino Lyg ir 

Taip 
Tikrai 
Taip % 

Iki 100  7,9 15,0 23,6 37,8 12,1 3,6 100 
101 � 200  3,5 14,0 35,1 22,8 22,8 1,8 100 
201 � 500  1,8 20,4 34,5 30,1 9,7 3,5 100 
501 � 1000  5,3 18,4 25,0 31,6 15,8 3,9 100 

Panevė�io rinka nėra 
perpildyta, todėl jaunam 
�mogui čia lengva įsi-
darbinti. 

< 1000 1,9 11,5 19,2 36,6 13,5 17,3 100 
Iki 100 6,4 5,0 11,4 30,8 34,3 12,1 100 
101 � 200  3,5 6,1 11,4 25,5 42,1 11,4 100 
201 � 500  1,8 10,6 9,7 32,8 29,2 15,9 100 
501 � 1000 5,3 10,5 6,6 21,0 42,1 14,5 100 

Panevė�ys nėra toks 
�brangus� kaip Vilnius, 
todėl Panevė�yje pradėti 
gyventi apsimoka. 

< 1000 0 5,8 19,2 28,8 30,8 15,4 100 
Iki 100 6,4 23,6 22,1 22,2 20,0 5,7 100 
101 � 200  3,5 28,1 28,1 24,5 14,0 1,8 100 
201 � 500  0,9 34,5 37,2 11,5 10,6 5,3 100 
501 � 1000 6,6 26,3 22,4 21,1 19,7 3,9 100 

Panevė�yje policija dirba 
gerai, todėl a� jaučiuosi 
saugus. 

< 1000 1,9 13,5 25,0 28,8 13,5 17,3 100 
 

Kad mieste yra pakankamai gerų mokyklų, kolegijų ir universitetų nesutinka 19,2 
proc. visų apklaustųjų. I� jų 18,6 proc. gaunančių iki 100 Lt, 20,2 proc. gaunančių nuo 101 iki 
200 Lt ir 25,7 proc. gaunančių nuo 201 iki 500 Lt. Didesnės pajamos leid�ia kelti auk�tesnius 
reikalavimus mokymosi kokybei. 

Kad Panevė�yje pigiau gyventi ir jis nėra toks �brangus� kaip Vilnius, nesutinka 7,4 
proc. visų apklaustųjų. I� jų 5,0 proc. gaunančių iki 100 Lt, 6,1 proc. gaunančių nuo 101 � 200, ir 
10,6 proc. gaunančių nuo 201 iki 500 Lt. Galima teigti, kad gaunantys didesnes pajamas 
nevertina gyvenimo Panevė�yje, kaip ma�iau i�laidų reikalaujančiame mieste (�r. 7 lentelę). 

Panevė�io darbo rinkos galimybes, įsidarbinant jaunam �mogui, panevė�iečiai 
vertina gana skepti�kai. Kad darbo rinka nėra perpildyta mano, kaip jau buvo minėta, tik 5,4 
proc. visų apklaustųjų. I� jų 3,6 proc. gaunančių iki 100 Lt, 1,8 proc. nuo 101 � 200 Lt, ir 3,5 
proc. 201 � 500 Lt. Respondentų, gaunančių per 1000 Lt, taip teigiančių yra 17,3 proc. (�r. 7 
lentelę). Tai ry�kiai skiriasi nuo bendrojo procento (5,4 proc.). 

Savo ateitį Panevė�yje įsivaizduoja tik 8,7 proc. visų apklaustųjų. I� jų 4,3 proc. 
gaunančių iki 100 Lt, 7,0 proc. gaunančių 100 � 200 Lt, 9,7 proc. gaunančių 201 � 500 Lt ir 13,2 
proc. � daugiau nei 1000 Lt. 

Pa�ymėtina, kad jaunimo u�imtumo ir profesinės rai�kos apimtį galėjo i�kreipti 
tyrime dalyvavusio jaunimo atsakymų tikslumas, kuris, be abejo, susijęs su psichologinio 
(subjektyvaus) veiksnio įtaką (pasitikėjimo apklausėjais, oficialia statistika, vald�ios 
institucijomis ir pan.). Antra vertus, ne�iūrint ekonominių sunkumų, turinčių skaud�ius socialinius 
padarinius, galima teigti, jog dauguma Panevė�io miesto jaunimo yra linkęs savo ateitį sieti su 
Panevė�iu. 

 
I�vados 
1. Daugiausia Panevė�io miesto jaunimą domina vadybos, ekonomikos bei 

psichologijos mokslai, o nenoriai rinktųsi fiziką, chemiją ir �emės ūkio mokslus. 
2. Tyrimu nustatyta, kad dauguma jaunų �monių sugeba derinti darbui/mokslui 

skirtą laiką su poilsiu. Pagrindinės jaunimą dominančios veiklos yra bendravimas su draugais, 
turizmas, verslas, prekyba. Tam turtinė padėtis įtakos neturi. 

3. Jaunimo po�iūryje į darbą vyraujantys teiginiai yra �ie: galėčiau dirbti tik tokį 
darbą, kuris teiktų malonumą; jei matysiu, kad su savo profesija susirasti darbo negaliu, 
mėginsiu persikvalifikuoti; net turėdamas darbą stengsiuosi tobulėti. Nelegaliam darbui 
u�sienyje, nusikalstamai veiklai pritaria tik labai ma�a dalis respondentų. Did�ioji dalis jaunimo 
optimisti�kai galvoja apie ateitį, nori dirbti savaranki�kai, būti reikalingi kitiems ir siekti karjeros. 
Tam įtakos turi baigtos mokyklos tipas ir presti�as mieste. 

4. Jaunimas mano, kad pragyvenimas Panevė�yje yra lengvesnis nei did�iuosiuose 
Lietuvos miestuose, todėl savo ateitį sietų su �iuo miestu. Tačiau galimybę įsitvirtinti darbo 
rinkoje jauni �monės vertina skepti�kai, nes geriausias darbo vietas yra u�ėmę vyresni �monės, 
įsidarbinant reikalingos pa�intys. 
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YOUTH OCCUPATION AND PROFESSIONAL EXPRESSION 
OPPORTUNITIES IN PANEVEZYS  
You th  occupa t ion  p rob lem i s  ve ry  impor tan t  economica l  and  soc ia l  p rob lem.  

Inc reas ing  occupa t ion  c rea tes  p re requ is i tes  fo r  fas t  economy g rowth ,  so  inc reas ing  
inhab i tan ts �  i ncome assures  the  s tab i l i t y  o f  t he  coun t ry  and  we l fa re  o f  c i t i zens .  There fo re  
insu f f i c ien t  occupa t ion  o f  today �s  you th  causes  soc ia l  p rob lems  o f  tomor row.  

The  su rvey was  pe r fo rmed  in  o rde r  to  asce r ta in  the  ab i l i t i es  o f  young  peop le  
l i v i ng  in  Panevezys  to  adap t  to  chang ing  env i ronment .  The ob jec t i ve  o f  t he  su rvey was  to  
ana lyze  oppor tun i t i es  fo r  you th  occupa t ion  and  p ro fess iona l  exp ress ion  in  Panevezys .   

The  a r t i c le  ana lyses  fo rms  o f  you th  le i su re  t ime ,  a t t i t ude  towards  educa t ion ,  
i n te res t ing  ac t i v i t y ,  work ,  poss ib i l i t i es  fo r  mak ing  ca ree r ,  town  advan tages  and  fu tu re  
expec ta t ions  and  the i r  dependence  on  income,  f i nanc ia l  s ta tus ,  hea l th  cond i t i on ,  f am i l y  
i n f l uence and e tc .   

The  su rvey showed  whe ther  young  peop le  th ink  abou t  fu tu re  op t im is t i ca l l y ,  wan t  
to  work  i ndependen t l y  and  be  necessary  fo r  o the rs  and  make  ca reer .   

The  a r t i c le  p rov ides  the  ana lys i s  o f  su rvey resu l ts  and  conc lus ions .   
Key w ords:  Youth ,  ca ree r ,  l e i su re  t ime,  p ro fess iona l  exp ress ion ,  occupa t ion .  

 
Įteikta: 2010 m. baland�io 15 d. 
Priimta publikuoti: 2010 m. gegu�ės 14 d. 
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